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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั ได้มีจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ                         พ .ศ . ๒ ๕ 6 7 – ๒ ๕ ๖ 9   
โดยมี โครงสร้างก ารแบ่ งงานและระบบงาน  มี ก ารก าหนดต าแห น่ ง 
ก า ร จ ั ด อ ั ต ร า ก า ล ั ง  
และโครงสร้างให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง  ฉ บ ั บ ที่  6 พ .ศ . 2552   
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2549 
เพื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล   (ก .อ บ ต .จ ั ง ห ว ัด )  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ใหเ้หมาะสมอีกท ัง้ยงัใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงั 
ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ให้ สอดคล้องก ับ โครงสร้าง  จึ งได้มี ก าร จ ัดต าแห น่ ง ระด ับต าแห น่ ง 
แ ล ะ ว า ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
ใช้ประกอบในการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต ั้งพนักงานส่วนต าบล 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสมัฤทธิ ์       ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที ่
มี ป ระสิท ธิภ าพ   มี ค วามคุ้ มค่ า   ส าม ารถ ลดข ั้น ต อน การปฏิบ ัติ งาน 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นทีร่บัผิดชอบตอ่ไปในอนาค
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แผนอตัราก าลงั  3  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  -  2569 
องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั 
---------------------------------- 

1. หลกัการและเหตผุล 
การจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ขององค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั 

มี ก ารน าไป ใช้ เป็ น เค รื่อ งมื อ ใน ก ารวางแ ผน ก ารใช้ อ ัต ราก าล ังค น  
พฒันาก าลงัใจในองค์กรใหส้ามารถด าเนินการตามภารกจิขององค์กรไดส้ าเร็จตา
ม ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ แ ล เป็ น ไป อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
โดยหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล 
ดงัน้ี 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา 
(ก .อ บ ต .จ ั ง ห ว ั ด ) ไ ด้ มี ป ร ะ ก า ศ              
คณ ะก รรมก ารก ลางข้ าร าช ก ารห รื อพ นัก ง าน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น   เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ล  ลงว ันที่   24  ตุลาคม 2545  และแก้ไขเพิ่ม เติมถึงปัจจุบ ัน   หมวด 2    
การก าหนดประเภท  จ านวน  และอตัราต าแหน่ง   

ข้ อ   12  
การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในองค์การบริ
หารส่วนต าบล  ว่าจะมีต าแห น่ งใด   ระด ับใด   อยู่ ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าได  ต้องค านึงถึงลกัษณะหน้าที่ความรบัผิดชอบ  ปริมาณงาน  
คุ ณ ภ า พ   แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ง า น   ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น บุ ค ค ล  
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ด้ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
โดยก าหนดต าแหน่งดงักลา่วตอ้งเทียบไดใ้นมาตรฐานเดียวกบัข้าราชการพลเรือ
นสามญั  

ข้อ  13  การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในส่วนราชการ  
ว่าจะมีต าแห น่ งใด   ระด ับ ใด   อยู่ ใน ส่วน ราชการใด   จ านวน เท่ าใด  
โดยใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของพนกังานสว่นต าบ
ล   เ พื่ อ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  
และการใช้ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลโดยเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่น
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามวรรค
หน่ึง  ให้องค์การบรหิารสว่นต าบลค านึงภารกจิ  อ านาจหน้าที ่ ความรบัผิดชอบ  
ลกัษณะงานที่ต้องปฏิบตัิ  ความยากคุณภาพของงาน             และปริมาณงาน  
ตลอดท ัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีจ่ะตอ้งจา่ยในดา้นบุคคล   

1.2  ค ณ ะก รรม ก ารพ นั ก ง าน ส่ วน ต าบ ลจ ังห ว ัด พ ะ เย า  
ก าหนดใหใ้นการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  
3   ปี  
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และให้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริ
ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ภ า ร กิ จ  
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  กฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏิ บ ั ต ิ 
ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนท้องถิ่นต่างๆ 
ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ตลอดท ัง้ภาระคา่ใช้จ่ายขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีจ่ะตอ้งจา่ยในด้านบุคคลแ
ล ะ ก า ร จ ัด ส ร ร เงิ น ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลในระยะ  3  ปี   

1 . 3   จ า ก ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ด ั ง ก ล่ า ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั  จึงได้จดัท า           แผนอตัราก าลงั  3  ปี  
ส าหรบัปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ขึน้ 

 
 
 
 
 
2.  วตัถุประสงค ์

  2.1  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ง า น  ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีแ่ละการบรหิารงานทีเ่หมาะสมไมซ่ า้ซอ้น 
  2.2 เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
มี ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ เภ ท ต า แ ห น่ ง  ส า ย ง า น  ก า ร จ ัด อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
โครงสรา้งสว่นราชการใหเ้หมาะสมกบัภารกจิอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่
นต าบล ตามกฎหมายจ ัดต ั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา 
(ก .อ บ ต .จ ั ง ห ว ั ด ) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกัง
า น ส่ ว น ต า บ ล  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู   บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกบัภารกิจ  อ านาจหน้าที ่
ความรบัผดิชอบของสว่นราชการนัน้หรือไม ่
  2.4  
เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิา
รสว่นต าบลป่าสกั 
  2.5  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
ในการบรรจุแต่งต ั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
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บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เพือ่ให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรบัผดิชอบอยา่งมรประสทิธิภาพ 
มี ค ว า ม คุ้ ม ค่ า   ส า ม า ร ถ ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
มี ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เ ลิ ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แกไ้ขปญัหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.6  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
สามารถควบคุมภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามทีก่ฎหมา
ยก าหนด 
 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
การจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั  

โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท า แ ผ น อ ัต ร า ก า ล ั ง   ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน  ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  
หวัหน้าสว่นราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการและใหห้วัหน้าสว่นราชการที่ร ั
บ ผิ ด ช อ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล เ ป็ น ก ร ร ม ก า รแ ล ะ เล ข า นุ ก า ร 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รบัมอบหมายไม่ เกิน   2  คน                      
เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร   จ ั ด ท า แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง   3   ปี 
โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรือ่งตา่งๆดงัตอ่ไปน้ี 

3 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ  
อ า น าจห น้ าที่ ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อ บ อ งค์ ก า ร บ ริ ห าร ส่ ว น ต าบ ล ป่ า ส ัก       
ตามกฎหมายจดัต ัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะประเภทและตามพระราชบ ั
ญญตัิแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ 
แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันาต าบล  นโยบายของรฐับาล  
นโยบายของผู้บรหิารและสภาพปญัหาในพื้นทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลป่าส ั
ก 
เพือ่ให้การด าเนินการขององค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกับรรลุผลตามพนัธกจิที่
ต ั้ ง ไ ว้ จ า เ ป็ น ต้ อ ง จ ั ด ส ร ร อ ั ต ร า ก า ล ั ง  
ต าม ห น่ ว ย งาน ต่ า งๆ ให้ เห ม า ะ ส ม ก ับ เ ป้ าห ม าย ก า ร ด า เนิ น ก า ร 
โ ด ย มุ ม ม อ ง น้ี เ ป็ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ว่ า 
งานในปจัจุบนัที่ด าเนินการอยู่น ั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อยา่งไร  
หากงานทีท่ าอยูใ่นปจัจุบนัไมต่รงกบัภารกจิในอนาคตก็ตอ้งมีการวางแผนกรอบอ ั
ต ร า ก า ล ั ง ใ ห้ ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น ไ ป ต า ม ทิ ศ ท า ง ใ น อ น า ค ต  
ร ว ม ถึ ง ห า ก ง า น ใ น ปั จ จุ บ ั น บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว  
อาจท าให้การจดัสรรก าลงัคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท ั้งน้ี  
เพือ่ให้เกดิการเตรียมความพรอ้มในเรือ่งก าลงัคนใหร้องรบัสถานการณ์ในอนาค
ต  
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3 . 2 

การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน  
เ พื่ อ ร อ ง ร ั บ ภ า ร กิ จ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ใหส้ามารถแกป้ญัหาของจงัหวดัพะเยา ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งขององ
ค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2563  ลงวนัที ่9 เมษายน 2563 

“ ข้ อ  6  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ เภ ท ส า ม ั ญ 
ใหม้ีระดบัต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร ดงัน้ี 

 6 .1  ต า แ ห น่ ง ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ใหเ้ป็นประเภทบรหิารทอ้งถิน่ ระดบักลาง  

 6 .2  ต าแ ห น่ งรอ งป ล ัด อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล 
มี จ าน วน ไม่ เกิ น  2  อ ัต รา ให้ เป็ นประ เภทบริห ารท้ องถิ่ น  ระด ับต้ น 
โดยอาจปรบัปรุงเป็นระดบักลางได้ จ านวน 1 อตัรา 

 6 . 3  ต า แ ห น่ ง ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  ไ ด้ แ ก ่
ผูอ้ านวยการหรือที่เรียกชื่ออยา่งอื่น              ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ระดบัตน้ หรือระดบักลาง 

 6.4 ต าแหน่งหวัหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจ านวน 
ไมเ่กนิ 2 ฝ่าย ใหเ้ป็นประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ ระดบัต้น  

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
มีโครงสรา้งสว่นราชการการและระดบัต าแหน่ง สายงานผูบ้รหิาร ดงัน้ี  

 
โครงสรา้งสว่นราชการ ต าแหน่ง ระดบั 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล กลาง 
ส านกัปลดั หวัหน้าส านกัปลดั   ตน้ 
กองคลงั 

- กลุม่งานบรหิารงานคลงั 
- กลุม่งานพฒันารายได ้

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
-หวัหน้ากลุม่งานบรหิารงานคลงั 
-หวัหน้ากลุม่งานพฒันารายได ้

กลาง 
ชพ. 
ชพ. 

กองช่าง 
- ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 

ผูอ้ านวยการกองช่าง   
-
หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 

ตน้ 
ตน้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน -นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 

  อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ล ป่ าส ัก  มี ภ ารกิ จ  อ าน าจห น้ าที่ 
ที่ จะต้องด าเนินการภายใต้กฎหมาย        ที่ ก าหนดไว้  (ตามข้อ  3.1) 
ดงันัน้จงึไดก้ าหนดโครงสรา้งสว่นราชการออกเป็น 4 สว่นราชการ 1 ฝ่าย และ 2       
กลุม่งาน เพือ่ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิตามกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ดงัน้ี 
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  ๑ .  ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ใหม้ีหน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบั ราชการท ั่วไปขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
งานบริหารท ั่ วไป งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ง า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ค ดี  ง า น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการเกษตร/ปศุสตัว์ 
ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ง า น พ ั ฒ น า ชุ ม ช น  ง า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ตลอดจนงานราชการอืน่ใดทีม่ไิด้ก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีส่ว่นราชการใดในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
ร ว ม ท ั้ ง ก า ก ับ ก า ร เร่ ง ร ัด ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  
ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
แนวทางและแผนการปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

๒. กองคลงั  ให้มีหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวก ับการเงินและบ ัญชี 
งานการจ่าย การรบั การน าส่ง        การเก็บรกัษาเงนิ และเอกสารทางการเงิน 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใน ใบ ส า ค ัญ ฎี ก า  ง าน เกี่ ย ว ก ับ เงิ น เดื อ น  ค่ า จ้ า ง 
ค่ า ต อ บ แ ท น เ งิ น บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ เ งิ น อื่ น ๆ 
งานเกี่ยวกบัการจดัท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจดัสรรเงินต่างๆ 
การจ ัดท าบ ัญ ชีทุ กประเภท  ทะเบี ยนคุม เงิน รายได้และรายจ่ายต่ างๆ 
ก ารค วบ คุ ม ก าร เบิ ก จ่ าย  งาน ท า งบ ท ด รอ งป ระจ า เดื อน  ป ร ะจ า ปี 
ง า น พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น  ง า น แ ผ น ที่ ภ า ษี  ง า น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
งานพฒันารายไดเ้รง่รดัรายไดแ้ละงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

๓. กองช่าง  ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการส ารวจ ออกแบบ 
การจดัท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ 
ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เขี ย น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง          
ง า น ค ว บ คุ ม อ า ค า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
งานแผนการปฏบิตัิงานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสรา้งและซ่อม
บ า รุ ง ง า น ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ง า น ผ ั ง เมื อ ง  ง า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
ง าน จ ัด ส ถ าน ที่ แ ล ะก า รไฟ ฟ้ า ส า ธ ารณ ะ                ง าน ป ร ะป า 
ตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้มีหน้าที่จดัท าแผนการตรวจสอบ  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ส ร ร ห า พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัย์สนิ  ตรวจสอบเก็บรกัษาพสัดุและทรพัย์สิน  
ตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

3 .3  ก ารวิ เค ราะห์ ต้น ทุ นค่ าใช้ จ่ ายของก าล ังคน  : Supply  
pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  
เพื่อการจดัการทรพัยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ น ส า ย ง า น ต่ า ง ๆ 
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จ านวนต าแหน่งและระดบัต าแหน่งให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ  
ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ง า น  
รวมท ัง้สรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพของกลุม่งานตา่งๆโดยในสว่นน้ีจะค านึงถึ
ง 

3 . 3 . 1  
การจดัระดบัช ัน้งานที่เหมาะสมในการพจิารณาถงึต้นทุนต่อการก าหนดระดบัช ัน้
ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  
เพือ่ใหก้ารก าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัช ัน้งานเป็นไปอยา่งประหยดัและมี
ประสทิธภิาพสูงสุด   

3 .3 .2   ก าร จ ัด ส ร ร ป ระ เภ ท ข อ งบุ ค ล าก รส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
(ข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง )  โ ด ย ห ล ั ก ก า ร แ ล้ ว  
ก าร จ ัด ป ร ะ เภ ท ล ัก ษ ณ ะ ง าน ผิ ด จ ะมี ผ ลก ร ะท บ ต่ อ ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  
แ ล ะ ต้ น ทุ น ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร  
ดงันัน้ในการก าหนดอตัราก าลงัขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะสว่น
ราชการจะตอ้งมีการพจิารณาวา่ต าแหน่งทีก่ าหนดในปจัจุบนัมีความเหมาะสมหรื
อไมห่รือควรเปลีย่นลกัษณะการก าหนดต าแหน่งเพือ่ใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น         
โดยภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสีส่บิของงบประมา
ณ ร า ย จ่ า ย ต า ม ม า ต ร า  3 5     
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542          

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน  
เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานตามกระบวนการจริง (Work  
process)  ใ น อ ดี ต 
เพือ่วเิคราะห์ปรมิาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุตฐิานทีว่่างานใดที่ตอ้งมีกระบวน
การและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อตัราก าลงัคนมากกว่า  
อย่ า งไร ก็ ดี ใน ภ าค ร าช ก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น นั้ น งาน บ างล ัก ษณ ะ  เช่ น 
ง า น ก า ห น ด น โ ย บ า ย  
งานมาตรฐานงานเทคนิคดา้นชา่งหรืองานบรกิารบางประเภทไมส่ามารถก าหนดเ
ว ล า ม า ต ร ฐ า น ไ ด้   ด ั ง นั้ น 
การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการสว่นทอ้งถิน่นัน้จึงท าไดเ้พียงเป็นข้
อ มู ล เ ป รี ย บ เ ที ย บ  ( Relative  Information) 
มากกว่าจะเป็นขอ้มูลทีใ่ช้ในการก าหนดค านวณอตัราก าลงัตอ่หน่วยงานจรงิเหมื
อ น ใ น ภ า ค เ อ ก ช น  
นอกจากนัน้กอ่นจะค านวณเวลาทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานแตล่ะสว่นราชการจะตอ้งพิ
จ า ร ณ า ป ริ ม า ณ ง า น  
ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิว่ามีความสอดคล้องกบัภารกิจของหน่วยงานหรือไม ่ 
เพราะในบางคร ัง้อาจเป็นไปไดว้า่งานทีป่ฏบิตัอิยูใ่นปจัจุบนัมีลกัษณะเป็นงานโคร
ง ก า ร พิ เ ศ ษ   ห รื อ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
ก็มีความจ าเป็นตอ้งมาใช้ประกอบการพจิารณาดว้ย 
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3 . 5  
การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการ
น าผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของแตล่ะสว่นราชการและพนัธกิจขององค์กรมายดึโยงก ั
บจ านวนกรอบอตัราก าลงัทีต่อ้งใช้ส าหรบัการสรา้งผลลพัธท์ีพ่งึประสงค์ใหไ้ดต้าม
เ ป้ า ห ม า ย   โ ด ย ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว่ า 
หากผลงานทีผ่า่นมาเปรียบเทยีบกบัผลงานในปจัจุบนัและในอนาคตมีความแตกต่
า ง ก ั น อ ย่ า ง มี น ั ย ส า ค ั ญ  
อาจต้องมีก ารพิ จารณ าแนวทางในการก าหนด/เก ลี่ยอ ัตราก าล ังใหม ่ 
เพือ่ใหเ้กดิการท างานทีม่ีประสทิธภิาพและสนบัสนุนการท างานตามภารกจิของสว่
นราชการและองค์กรอยา่งสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้ อมู ลจากความคิด เห็นแบบ 360 องศา  
เป็นการสอบถามความคดิเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อยา่งเรือ่ง 
การบรหิารงาน  งบประมาณ  คน  มาพจิารณาอยา่งน้อยใน  3  ประเด็นดงัน้ี 

3 . 6 . 1   เ รื่ อ ง พื้ น ที่ แ ล ะ ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร  
เน่ืองจากการจดัโครงสรา้งองค์กรและการแบ่งงานในพื้นทีน่ ั้นจะมีผลตอ่การก าห
น ด ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก   เ ช่ น  
หากก าหนดโครงสรา้งทีม่ากเกนิไปจะท าใหเ้กดิต าแหน่งงานขึน้ตามมาอีกไมว่า่จ
ะ เ ป็ น ง า น ห ั ว ห น้ า ฝ่ า ย   ง า น ธุ ร ก า ร  
ส า ร บ ร ร ณ แ ล ะ บ ริ ห า ร ท ั่ ว ไ ป ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร นั้ น  
ซึง่อาจมีความจ าเป็นตอ้งทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปจัจุบนัของแตล่ะส่ว
นราชการนัน้มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด    

3 . 6 . 2  
เรือ่งการเกษียณอายุราชการเน่ืองจากหลายๆสว่นราชการในปจัจุบนัมีขา้ราชการ
สู ง อ า ยุ จ า น ว น ม า ก   ด ั ง นั้ น 
อาจตอ้งมีการพจิารณาถงึการเตรียมการเรือ่งกรอบอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบัการเกษี
ยณ อายุของข้ าราช การ   ท ั้ ง น้ี  ไม่ ว่าจะเป็น ก ารถ่ ายทอดองค์ ค วาม รู ้ 
การปรบัต าแหน่งทีเ่หมาะสมขึน้ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป  เป็นตน้ 

3 . 6 . 3  
ความคดิเห็นของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเป็นการสอบถามจากเจา้หน้าทีภ่ายในสว่นรา
ช ก า ร แ ล ะ ผู้ ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร นั้ น ๆ  
ผ่ า น ก า ร ส่ ง แ บ บ ส อ บ ถ าม ห รื อ ก า ร ส ัม ภ าษ ณ์ ซึ่ ง มุ ม ม อ ง ต่ า ง ๆ 
อาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพมากขึน้ 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอตัราก าลงัขององค์กรอื่นๆ 
กระบวนการน้ีเป็นกระบวนการน าขอ้มูลของอตัราก าลงัในหน่วยงานทีม่ีลกัษณะใ
ก ล้ เ คี ย ง ก ั น  เ ช่ น 
การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอตัราก าลงัของงานการเจ้าหน้าที่ใน   อบต.ก  
และงาน การ เจ้ าห น้ าที่ ใน   อบต .ข . ซึ่ ง มี ห น้ าที่ ร ับ ผิ ด ช อบคล้ ายก ัน 
โดยสมมติฐานที่วา่แนวโน้มของการใช้อตัราก าลงัของแตล่ะองค์กรในลกัษณะงา
นและปรมิาณงานแบบเดียวกนัน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึง
กนัได ้
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  3 . 8 
ใหอ้งค์กรครองสว่นทอ้งถิน่มีแผนการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่
ทุกคน    โดยจะตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งน้อยปีละ 1 คร ัง้ 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่ก าหนดกรอบอตัราก าลงัไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่ม 
เ ก ลี่ ย  ห รื อ ล ด จ า น ว น ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง เ ป็ น ส า ค ั ญ 
แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) ม าก ก ว่ าก าร เพิ่ ม /ลด จ าน วน ต าแ ห น่ ง  ต ัว อ ย่ า ง เช่ น 
การวเิคราะห์ตน้ทุนคา่ใช้จา่ยแล้วพบวา่การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท ั่ว
ไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกวา่การก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการในบางลกัษ
ณ ะ ง า น  ท ั้ ง ๆ ที่ ใ ช้ ต้ น ทุ น ที่ ไ ม่ แ ต ก ต่ า ง ก ั น ม า ก 
รวมถงึในการพิจารณาทีก่ระบวนการท างานก็พบวา่เป็นลกัษณะงานในเชิงการวิเ
ค ร า ะ ห์ ใ น ส า ย อ า ชี พ ม า ก ก ว่ า ง า น ใ น เ ชิ ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และส่วนราชการอืน่ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลกัษณะน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวชิา
ก า ร 
ถา้เกดิกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอทีจ่ะก าหนดกรอบอตัราก าลงัในลกัษณะ
ง า น น้ี เ ป็ น ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อตัราก าลงั (Effective Man Power Planning 
Framework) 
น้ีจะเป็นแนวทางใหส้ว่นราชการสามารถมีขอ้มูลเชิงวเิคราะห์อยา่งเพียงพอในกา
รทีจ่ะอธิบายเหตุผลเชิงวชิาการส าหรบัการวางแผนกรอบอตัราก าลงัทีเ่หมาะสมต
า ม ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการด ังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ 
สามารถน าขอ้มูลเหลา่น้ีไปใช้ประโยชน์ในเรือ่งอืน่ๆ เช่น 
 

- การใช้ขอ้มูลทีห่ลากหลายจะท าใหเ้กดิการยอมรบัไดม้ากกวา่โดยเ
ปรียบเทียบหากจะตอ้ง 

มีการเกลีย่อตัราก าลงัระหวา่งหน่วยงาน 
- ก า ร จ ั ด ท า ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ริ ง  ( Work process) 

จะท าใหไ้ดเ้วลามาตรฐานทีจ่ะสามารถ 
น าไป ใช้ ว ัด ป ระสิท ธิภ าพ ใน ก ารท างาน ขอ งบุ ค ค ลได้ อย่ างถู ก ต้ อ ง 
ร ว ม ถึ ง ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
สว่นราชการสามารถน าผลการจดัท ากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวเิคราะ
ห์ เ พื่ อ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( Process Re-engineer) 
อนัจะน าไปสูก่ารใช้อตัราก าลงัทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพมากขึน้ 

- ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ผ ล ง า น 
จะท าใหส้ามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึง่จะเป็น 

ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรบัยุทธศาสตร์ในการท างาน 
เพือ่รองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง 
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กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรบัผิดขอบ ดงัน้ี 

 (1) พระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง               (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562  

“ ม า ต ร า  6 6 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าทีใ่นการพฒันาต าบลท ัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สงัคมและวฒันธรรม 

ตามมาตรา 67 ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบล 
มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก 
(2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมท ัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 
(3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ 
(4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(5) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(6) สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้กิาร 
( 7 )  คุ้ ม ค ร อ ง  ดู แ ล 

และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(8 ) บ า รุ งร ัก ษ าศิ ลป ะ  จ า รีตป ระ เพ ณี  ภู มิ ปัญ ญ าท้ อ งถิ่ น 

และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิน่ 
( 9 ) 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหต้ามความจ าเป็นและสมควร” 
  อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ล ป่ าส ัก  มี ภ ารกิ จ  อ าน าจห น้ าที่ 
ทีจ่ะตอ้งด าเนินการภายใต้กฎหมายทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัสิภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่  7) 
พ.ศ.2562 ดงันั้นจึงได้ก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ 
เพือ่ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิตามกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ดงัน้ี  
  ๑ .  ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ใหม้ีหน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบั ราชการท ั่วไปขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
งานบริหารท ั่ วไป งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ง า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ค ดี  ง า น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการเกษตร/ปศุสตัว์ 
ตลอดจนงานราชการอืน่ใดทีม่ไิด้ก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีส่ว่นราชการใดในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
รวมท ัง้ก ากบัการเร่งรดัการปฏบิตัิราชการของสว่นราชการในองค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
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แนวทางและแผนการปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๒. กองคลงั  ให้มีหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวก ับการเงินและบ ัญชี 
งานการจ่าย การรบั การน าส่ง    การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใน ใบ ส า ค ัญ ฎี ก า  ง าน เกี่ ย ว ก ับ เงิน เดื อ น  ค่ า จ้ า ง 
ค่ า ต อ บ แ ท น เ งิ น บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ เ งิ น อื่ น ๆ 
งานเกี่ยวกบัการจดัท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจดัสรรเงินต่างๆ 
การจ ัดท าบ ัญ ชีทุ กประเภท  ทะเบี ยนคุม เงิน รายได้และรายจ่ายต่ างๆ 
ก ารค วบ คุ ม ก าร เบิ ก จ่ าย  งาน ท า งบ ท ด รอ งป ระจ า เดื อน  ป ร ะจ า ปี 
ง า น พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น  ง า น แ ผ น ที่ ภ า ษี  ง า น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
งานพฒันารายไดเ้รง่รดัรายไดแ้ละงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

๓. กองช่าง  ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการส ารวจ ออกแบบ 
การจดัท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ 
ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เขี ย น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง 
ง า น ค ว บ คุ ม อ า ค า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
งานแผนการปฏบิตัิงานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสรา้งและซ่อม
บ า รุ ง ง า น ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ง า น ผ ั ง เมื อ ง  ง า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
ง า น จ ั ด ส ถ า น ที่ แ ล ะ ก า ร ไ ฟ ฟ้ า ส า ธ า ร ณ ะ  ง า น ป ร ะ ป า 
ตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้มีหน้าที่จดัท าแผนการตรวจสอบ  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ส ร ร ห า พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัย์สนิ  ตรวจสอบเก็บรกัษาพสัดุและทรพัย์สิน  
ตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

 
(2)  

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ  (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2549 

 เน่ื องจากร ัฐธรรม นูญแห่ งราชอาณ าจ ักรไทย   มาตรา ๒๘๓ 

ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีอ านาจหน้าทีโ่ดยท ั่วไปในการดูแลและจ ั

ด ท าบ ริ ก าร ส า ธ า รณ ะ เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ท ้อ ง ถิ ่น 

แ ล ะ ม ีค ว า ม เป ็ น อ ิส ร ะ ใ น ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย  ก า ร บ ร ิห า ร 

การจดับร ิก ารสาธารณ ะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคล ัง 

แ ล ะ มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ 

โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องกบัการพฒันาของจงัหวดัและประเทศส่วนรวม 

จงึตอ้งมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละการจดัสรรรายได้ระหว่างราชการ

ส ่ว น ก ล า ง  ร า ช ก า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค 

กบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกนัเ

อง โดยม ีคณะกรรมการประกอบด ้วยผู ้แทนหน่วยราชการที ่เกี ่ยวข ้อง 

ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และผู้ทรงคุณวุฒจิ านวนเท่ากนัเป็นผู้พิจารณ
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า 

โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจทีเ่พิม่ขึน้ตามระดบัความสามารถขององค์กรปกค

ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ต่ ล ะ รู ป แ บ บ 

ตลอดจนก าหนดระบบตรวจสอบและประเมินผลการจดัท าบริการสาธารณะของ

อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถิ ่น   ต า ม ห ม ว ด ที่   2 

การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 

ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พ ั ท ย า 

และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่และหน้าที่ในการจดัระบบการ 

บรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเองดงัน้ี  

 (1) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง  

 (2) การจดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 

  (3) การจดัใหม้ีและควบคุมตลาด ทา่เทียบเรือ ทา่ข้าม และทีจ่อดรถ  

 (4) การสาธาณูปโภคและกอ่สรา้งอืน่ๆ  

 (5) การสาธารณูปการ  

 (6) การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ 

  (7) การพาณิชย์ และสง่เสรมิการลงทุน 

  (8) การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว  

 (9) การจดัการศกึษา 

  (10)การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา 

และผูด้อ้ยโอกาส  

 (11)การบ ารุงร ักษ าศิ ลปะ จารีตประเพ ณี  ภู มิปัญญ าท้องถิ่ น 

และวฒันธรรมอนัดีของผูด้อ้ยโอกาส  

 (12)การปรบัปรุงชุมชนแออดั และการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั  

 (13)การจดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาสถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ  

 (14)การสง่เสรมิกีฬา 

 (15)ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค 

และสทิธเิสรีภาพของประชาชน 

 (16)สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 

 (17)การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบา้นเมือ

ง  

 (18)การก าจดัมูลฝอย สิง่ปฎกิูล และน ้าเสีย  

 (19)การสาธาณสุข การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล  

 (20)การจดัใหม้ีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน รวมรวมน า 

  (21)การควบคุมการเล้ียงสตัว์ 

  (22)การจดัใหม้ีและควบคุมการฆา่สตัว์  
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 (23)ก ารร ัก ษ าค วามป ลอดภ ัย  ค วาม เป็ น ระ เบี ยบ เรี ยบร้อ ย 

และการอนามยัโรงมหรสพ และสาธารณสถานอืน่ๆ  

 (24)ก า ร จ ั ด ก า ร  ก า ร บ า รุ ง ร ั ก ษ า 

และการใช้ประโยชน์จากป่าไมท้ีด่นิทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

  (25)การผงัเมือง  

 (26)การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร  

 (27)การดูแลรกัษาทีส่าธารณะ  

 (28)การดูแลรกัษาทีส่าธาณะ 

  (29)การควบคุมอาคาร  

 (30)ก า ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 

การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกนัและรกัษา ความปลอดภยัในชีวิตและ 

ทรพัย์สนิ  

 (31)กจิการอืน่ใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามทีค่ณ

ะกรรมการประกาศก าหนด ด้วยเหตุ น้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าส ัก 

ไ ด้ มี ก า ร ว า ง ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ภ า ร ะ ง า น 

โดยวางประเภทของบุคลากรภาครฐัตามความเหมาะสมให้สอดรบักบัแนวทางกา

ร บ ริ ห า ร ภ า ค ร ั ฐ แ น ว ใ ห ม่  ที่ เ น้ น ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น  แ ก้ ไ ข ง่ า ย 

กระจายอ านาจการบริหารจดัการ มีความคล่องตวั และมีเจ้าภาพที่ช ัดเจน 

อีกท ั้งยงัได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย 

ใ น ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ เ ภ ท บุ ค ล า ก ร ภ า ค ร ั ฐ 

ค ว ร เน้ น ใช้ อ ัต ร า ก า ล ังแ ต่ ล ะป ร ะ เภ ท อ ย่ า ง เห ม า ะส ม ก ับ ภ าร กิ จ 

โด ยให้พิ จารณ ากรอบ ให้ สอดคล้อ งก ับภ ารกิ จและล ักษณ ะงานของ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั ดงัน้ี 
- พ นัก งาน ส่ วน ต าบ ล  : ปฏิบ ัติ งาน ใน ภารกิ จห ล ัก 

ล ักษณ ะงานที่ เน้ นการใช้ความ รู้ค วามสามารถและท ักษะเชิ งเทค นิ ค 
ห รื อ เ ป็ น ง า น วิ ช า ก า ร 
งานที่เกี่ยวข้องกบัการก าหนดนโยบายหรือลกัษณะงานที่มีความต่อเน่ืองในการ
ท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการส ั่งการบงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้   
ก าหนดต าแหน่ง แตล่ะประเภทของพนกังานสว่นต าบลไว ้ ดงัน้ี 

- สายงานบรหิารงานทอ้งถิน่  ไดแ้ก ่ปลดั  รองปลดั 
- สายงานอ านวยการทอ้งถิน่  ไดแ้ก ่หวัหน้าสว่นราชการ  

ผูอ้ านวยการกอง  
- สายงานวชิาการ  ไดแ้ก ่

สายงานทีบ่รรจุเริม่ตน้ดว้ยคุณวุฒปิรญิญาตรี 
- สายงานท ั่วไป ไดแ้ก ่

สายงานทีบ่รรจุเริม่ตน้มคีุณวุฒติ ่ากวา่ปรญิญาตรี 
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   - พ นัก งาน จ้ า ง  : ปฏิ บ ัติ งาน เสริม ใน ภ ารกิ จรอ ง 
ภ า ร กิ จ ส นั บ ส นุ น 
งานที่มีก าหนดระยะเวลาการปฏบิตัิงานเริม่ตน้และสิ้นสุดทีแ่น่นอนตามโครงการ
หรือภารกิจในระยะส ัน้ หลกัเกณฑ์การก าหนดพนกังานจ้างจะมี 3 ประเภทแต ่
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกัเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามญั     
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจยัหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนกังานจ้าง เพียง  ๒ 
ประเภท ดงัน้ี 

- พนกังานจา้งท ั่วไป 
- พนกังานจา้งตามภารกจิ 

  (3) กฎหมายอื่น 
  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 “มาตรา 35 
ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ 
ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ลู ก จ้ า ง 
ที่น ามาจากเงินรายได้ที่ ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้ห รือเงินอื่นใดนั้น 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แตล่ะแหง่จะก าหนดสูงกวา่รอ้ยละสีส่บิของเงนิงบประ
มาณรายจา่ยประจ าปีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ไมไ่ด้” 

 ตามทีร่ฐับาลได้จดัสรรรายการเงนิอุดหนุนท ั่วไปทีเ่ดิมเป็นรายการที่
ร ะ บุ ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ ซึ่ ง ไ ม่ ต้ อ งน า ม าต ร า เ ป็ น งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย 
แตไ่ดเ้ปลีย่นแปลงโดยใหน้ ามาตราเป็นงบประมาณรายจา่ยท าใหว้งเงนิงบประมา
ณ ร า ย จ่ า ย สู ง ขึ้ น 
สง่ผลให้เมือ่น าภาระคา่ใช้จา่ยดา้นบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัวงเงนิงบประมาณรา
ย จ่ า ย แ ล้ ว   
จะมีอตัราลดต ่าลงจนไมส่ะทอ้นภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลทีแ่ทจ้ริง
ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
กรณีดงักลา่วกระทรวงมหาดไทยไดแ้จง้เป็นขอ้แนะน าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  ให้พึ งระว ังการก าหนดภาระค่ าใช้ จ่ ายด้ าน การบริห ารงานบุ คคล 
โ ด ย ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
พึ ง ร ะ ว ัง ก า ร ก าห น ด ภ าร ะค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก ารบ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล 
เน่ืองจากการจดัสรรเงนิเดือนและค่าตอบแทนขา้ราชการครูองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในแตล่ะปีขึน้อยูก่บันโยบายรฐับาลทีอ่าจเป็นเงนิอุดหนุนท ั่วไปหรือเงนิอุด
หนุนเฉพาะกิจท าให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 
ไ ม่ ส ะ ท้ อ น ก ร อ บ ว ง เ งิ น ที่ แ น่ น อ น  ท ั้ ง น้ี 
หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจดัสรรเป็นรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ก็จะท าให้ฐานงบประมาณรายจ่ายลดลงจนอาจท าให้ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35 แห่ง พรบ.ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เกนิกวา่รอ้ยละ 
40 ขึน้ได ้

 เพราะฉะนั้นต้องควรพงึระวงัการก าหนดภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริ
หารงานบุคคล หากในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียกชื่อเงินอุดหนุน 
และ/หรือการก าหนดเงนิอุดหนุนทีต่อ้งตราเป็นงบประมาณรายจา่ยขึน้อาจท าใหฐ้
านงบประมาณรายจ่ายเปลีย่นแปลงท าให้ภาระค่าใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบุคค
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ล เกิน กว่า               ร้อย ละ  40  อ ัน เป็น ก ารฝ่ าฝืนม าต รา 35  แห่ ง 
พ ร บ . ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2 5 4 2                
ซึง่เป็นภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการ
พิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง ด ั ง ก ล่ า ว 
เ น่ื อ ง จ าก อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ ค ว าม ส าม า ร ถ ก า ร จ่ า ย เงิน เดื อ น 
คา่จา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในอนาคตขึน้ได ้ 

 
 (4) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) 

 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 เป็นแผนระดบัที่ 
2 
ทีแ่ปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏบิตัแิละก าหนดทิศทางการพฒันาประเทศในร
ะ ย ะ  5 ปี ข้ า ง ห น้ า  ต ั้ ง แ ต่ ปี  2566-2570 ไ ด้ ก า ห น ด       
ทิศทางการพฒันาบนพื้นฐานของหลกัการแนวคิดที่ส าคญั 4 ประการ ได้แก ่
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง      แ น ว คิ ด  Resilience 
เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ั่งยืนของสหประชาชาต ิ(SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG           (Bio-Circular-Green Economy) 
เพื่อมุ่งสู่วตัถุประสงค์หลกัของแผนพฒันาฯ คือการ "พลิกโฉม” ประเทศไทย           
สู่ "สงัคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย ั่งยืน ” โดยมีเป้าหมายหลกั 5 
ประการ คือ (1) การปรบัโครงสร้าง        สู่ เศรษฐกิจฐานนวตักรรม (2) 
การพฒันาคนส าหรบัโลกยุคใหม่ (3) มุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม          
(4) เป ลี่ ยน ผ่ าน ก ารผ ลิต และก ารบ ริ โภ ค ไป สู่ ค ว าม ย ั่ งยื น  แ ละ  (5) 
สร้างความสามารถในการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 
ส าหรบัหมุดหมายการพฒันาประเทศ แผนฯ 13 ก าหนดไว้ 13 หมุดหมาย 
ครอบคลุม 4 มติกิารพฒันา 
  องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบ ลป่ าส ัก   มี ภ ารกิ จ  อ าน าจห น้ าที่ 
ที่ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย    
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบ ัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ .ศ . 2 5 3 7  แ ล ะ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  7)  พ .ศ .2 5 62 
และตามแผนแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) ดงันั้นจึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ 
เพือ่ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิตามกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ดงัน้ี   
  ๑ .  ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ใหม้ีหน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบั ราชการท ั่วไปขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
งานบริหารงานท ั่วไป  งานนโยบายและแผน งานธุรการ  งานประชาสมัพนัธ์  
ง า น ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่  ง า น นิ ติ ก า ร  ง า น ส ว ั ส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม 
งาน ป้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย  งานการเกษตร งานสิ่ งแวดล้อม 
งานส่ ง เสริม สุข ภ าพ  งาน ป้ องก ัน โรค ระบ าด  งานบริห ารก ารศึ กษ า 
ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ง า น ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร กี ฬ า แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
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ตลอดจนงานราชการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้ เป็นหน้าที่ส่วนราชการใด       
ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
รวมท ัง้ก ากบัการเร่งรดัการปฏบิตัิราชการของสว่นราชการในองค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
แนวทางและแผนการปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๒. กองคลงั  มี 2 กลุม่งาน คือ 
กลุม่งานบรหิารงานคลงัและกลุม่งานพฒันารายได ้
ใหม้ีหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการเงนิและบญัชี งานบรหิารงานการคลงั 
งานการเงนิและบญัชี งานการพสัดุ 
งานการจดัเก็บรายไดแ้ละงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

๓. กองช่าง  ม ี1 ฝ่าย คือ ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการ  งานบรหิารงานช่าง 
งานแบบแผนและกอ่สรา้ง งานธุรการ 
งานออกแบบและควบคุมการกอ่สรา้งตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบ
หมาย 
 
  (5) แผนพฒันาจงัหวดั 
      วสิยัทศัน์ 

“แหลง่ผลติเกษตรปลอดภยั สงัคมเขม้แข็ง 
พรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน”  

พนัธกจิ 
1. พฒันาผลผลติเกษตรปลอดภยั ในพืน้ทีเ่ป้าหมายเดมิ 

และขยายในพืน้ทีเ่ป้าหมายใหม ่
2. เพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
สรา้งความสมัพนัธ์กบัประเทศเพือ่นบา้น และขยายมูลคา่ 
การคา้ชายแดน 
3. สง่เสรมิใหป้ระชาชน ตระหนกัถงึอตัลกัษณ์และมีคุณภาพชีวติทีด่ ี
มีความม ั่นคง ชุมชนเขม้แข็ง และอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
เพิม่ทกัษะและสมรรถนะพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน 
4. 

สง่เสรมิการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละคุณภาพสิง่แวดลอ้มแบบมีสว่น
รว่ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุท ธศาสต ร์ที่  1   ส่ ง เสริมก ารเกษตรปลอดภ ัยและก ารค้ า 
การลงทุนเพือ่เพิม่ขีดความสามารถ        ในการแขง่ขนั 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีรายไดเ้พิม่ขึน้ มีความเป็นอยูท่ีด่ีขึน้ 
2 .  จ ั ง ห ว ั ด มี พื้ น ที่ เ ก ษ ต ร ป ล อ ด ภ ั ย เ พิ่ ม ขึ้ น 

และช่องทางการตลาดผลผลติเกษตรปลอดภยั 
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3 .  จ ั ง ห ว ัด มี มู ล ค่ า ก า ร ค้ า  ก า ร ล ง ทุ น  ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว 
และการคา้ชายแดนเพิม่ขึน้ 

กลยุทธ์ 
1. พฒันาการเกษตรสูร่ะบบเกษตรปลอดภยั และอนิทรีย์ 
2 .  พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ส ถ า บ ั น เ ก ษ ต ร ก ร 

และผูป้ระกอบการเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
3. ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
4. พฒันาการคา้ การลงทุน 
5 .  พ ั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ น์ 

และวฒันธรรมเชื่อมโยงกลุม่จงัหวดั ประเทศเพือ่นบา้น และอนุภูมภิาคลุม่น ้าโขง 
แนวทางการพฒันา 
1 . 

ส่งเสริมกระบวนการเรียน รู้ด้านการผลิตปลอดภ ัยเพื่ อสร้างมูลค่าเพิ่ ม 
และโอกาสทางการตลาด การประชาสมัพนัธ์และดา้นการตลาด 

2. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายภาคเกษตรกรและภาคธุรกิจ 
อ บ ร ม พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ค ว า ม รู ้
ตลอดจนสนบัสนุนการด าเนินงานของสถาบนัเกษตรกรให้เกิดความเข้มแข็ง 
พรอ้มรบัการแขง่ขนัทางธุรกจิ 

3. พฒันาแหล่งท่องเที่ยว จดักิจกรรมด้านการท่องเที่ยวตลอดปี 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ต ล า ด แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว 
พ ัฒ น าบุ ค ลาก รด้ าน ก ารท่ อ ง เที่ ย วสู่ ก ารให้ บ ริ ก ารอย่ างมี คุ ณ ภ าพ 
และมาตรฐานในระดบัสากล 

4 . 
สง่เสรมิและสนบัสนุนการขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

5. พฒันาความพรอ้มบุคลากรด้านภาษา สนบัสนุนข้อมูลด้านกฎ 
ร ะ เบี ย บ แ ละก ารอ าน วยค ว าม ส ะด วก ท างก ารค้ า เพื่ อ ก ารส่ งอ อ ก 
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ต ล า ด ก า ร ค้ า สู่ ป ร ะ เท ศ เพื่ อ น บ้ า น 
รวมท ั้งการเชื่อความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง 
(GMS)  อาเซียน (AEC) และประเทศอืน่ๆ 

6 .  พ ั ฒ น า เส้ น ท า ง ค ม น า ค ม  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ผ ั ง เมื อ ง 
แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ ใ น ร ะ บ บ โ ล จิ ส ติ ก ส์ 
รองรบัการเชื่อมโยงตามแนวระเบียบเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ (North – South 
Economic Corridor) 

7. พฒันาแหลง่น ้า และโครงสรา้งพื้นฐาน 
8 . ส่ ง เส ริ ม ก ารค้ า  ก าร ล งทุ น ก ับ ป ร ะ เท ศ ใน ก ลุ่ ม  GMS 

และการสง่เสรมิความสมัพนัธ์กบัประเทศเพือ่นบา้น 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 สรา้งคุณคา่ และพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 
เป้าประสงค์ 
1. สงัคม ชุมชนมีความเขม้แข็งพรอ้มเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ 
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1 .  ส ร้ า ง ส ั ง ค ม เ อื้ อ อ า ท ร  ภ า ย ใ ต้ อ ั ต ล ั ก ษ ณ์ 
คุณคา่ทางประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม 

2 . 
พฒันาคุณภาพชีวติประชาชนทุกกลุม่วยัเพือ่การเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

 
แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการเข้าถึงอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได ้

และการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม เ ด็ ก  ส ต รี  ผู้ สู ง อ า ยุ  ค น พิ ก า ร 

และครอบครวัให้เข้าถึงบริการภาครฐั เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
วฒันธรรมและดา้นการสาธารณสุข 

3. สง่เสรมิการเขา้ถงึสวสัดกิารสงัคมในการมีสว่นรว่มของชุมชน 
4. สง่เสรมิศกัยภาพ และเพิม่พื้นทีส่รา้งสรรค์ส าหรบัเด็กและเยาวชน 

เพือ่การเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
5 . 

สร้างกลไกป้องกนัทางสงัคมเพื่อเป็นหลกัประกนัความม ั่นคงของมนุษย์ 
โดยใหค้วามส าคญัดา้นการพฒันาเครือขา่ย 

6 . 
สง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัโดยพฒันาทกัษะภาษาและความเชี่ยวชาญใ
นดา้นอาชีพเพือ่เขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
พฒันาและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งย ั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1 .  จ ังห ว ัด พ ะ เย ามี ท ร ัพ ย าก รธ รรม ช าติ ที่ อุ ด ม สม บู ร ณ์ 

สิง่แวดลอ้มปราศจากมลพษิ และลดการเกดิภาวะโลกรอ้น 
กลยุทธ์ 
1. สง่เสรมิการเพิม่พื้นทีส่ีเขียวในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมือง 
2. สนบัสนุนการจดัการดนิและน ้า 
3. สง่เสรมิการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มแบบมีสว่นรว่ม 
4. สง่เสรมิการใช้พลงังานทดแทน 
แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิการเพิม่พื้นทีส่ีเขียวในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมือง 
     1 . 1 

ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการบุกรุงท าลายทรพัยากรธรรมชาติ 
     1 . 2  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 

ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
     1.3 ส่งเสริมการปลูกไม้   3  อย่าง ประโยชน์    4  อย่าง 

แ ล ะ เ พ า ะ ช า ก ล้ า ไ ม้ เ พื่ อ แ จ ก จ่ า ย แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และหน่วยงานน าไปปลูกเพือ่พื้นทีส่ีเขียว 

  2. สนบัสนุนการจดัการดนิและน ้า 
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       2.1 กอ่สรา้งฝายตน้น ้าล าธาร ปลูกแฝกตามแนวพระราชด าร ิ
       2.2 เฝ้าระวงัและพฒันาแหลง่น ้าส าคญั 
       2 .3  บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร แ ห ล่ งน ้ า ข น าด เ ล็ ก เพื่ อ ก า ร อุ ป โภ ค 

บรโิภคของชุมชน 
  3. สง่เสรมิการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มแบบมีสว่นรว่ม 
       3 . 1  ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 

รวมถงึการใช้มาตรการบงัคบัในการลดการเกดิหมอกควนั และไฟป่า 
       3 .2  ผ ล ัก ด ั น  ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

มีการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 สง่เสรมิความม ั่นคงภายในและตามแนวชายแดน 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนอยู่ในสงัคมอย่างสงบสุข มีความม ั่นคง ปลอดภยั 

ชุมชนเขม้แข็ง 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างการพิทกัษ์ 

รกัษ์สถาบนั 
2. ป้องกนั ปราบปรามและบ าบดัยาเสพตดิ 
3. เพิม่เครือขา่ยยุตธิรรมชุมชนในพื้นทีจ่งัหวดัพะเยา 
4 . 

เพิม่ศกัยภาพดา้นความม ั่นคงของจงัหวดัเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
1 .  ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม าน ฉั น ท์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และกลุ่มพลงัมวลชนให้แสดงออกถึงความจงรกัภกัดี ต่อสถาบนัของชาต ิ
ศาสนาและพระมหากษตัรยิ์ 

2. บูรณาการสก ัดการน าเข้า เฝ้ าระว ังกลุ่ม เสี่ยง จ ัดกุมผู้ค้ า 
บ าบดัผูเ้สพ 

3. บูรณาการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการยุตธิรรมทางเลือก 
4. สร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบัผู้น าท้องที่ ข้าราชการในพื้นที ่

ตลอดจนเยาวชนเพือ่เตรียมความพรอ้มเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
          1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจงัหวดัพะเยา  
 วสิยัทศัน์ 

“ทอ้งถิน่เขม้แข็ง แหลง่ผลติเกษตรปลอดภยั พรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน” 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในเขตจงัหวดัพะเยา 

 ยุทธศาสตร์ที ่1  พฒันาระบบเศรษฐกจิ 
แนวทางการพฒันา 

1. พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจ 
การทอ่งเทีย่วและการลงทุน 

2. พฒันาแหลง่น ้าและบรหิารจดัการน ้าเพือ่ประชาชน 
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3. พัฒ น า  สนับ ส นุ น  แ ละบริห ารจ ัด ก ารแห ล่ งท่ อ ง เที่ ย ว 
กจิกรรมการทอ่งเทีย่วอยา่งย ั่งยืน 

4. พัฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ร ะ บ บ ก า ร ผ ลิ ต แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร 
เพือ่เพิม่มูลคา่สนิคา้ทางการเกษตรและเพิม่ศกัยภาพการประกอบ
อ า ชี พ 
รวมท ัง้ดา้นการตลาดอยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานในระดบัสากล 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาสงัคม การศกึษาและวฒันธรรม 
แนวทางการพฒันา 

1. พั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ทุ น ท า ง ส ั ง ค ม 
เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและตามหลกัปรชัญาขอ
งเศรษฐกจิพอเพียง 

2. อ นุ ร ั ก ษ์  ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ  ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เพ ณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

3. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น 
หรือภาคประชาชนใหม้ีความเขม้แข็งเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

4. สง่เสรมิการจดัการศกึษาทุกระดบัเพื่อพฒันาคนในชุมชนและท้อ
งถิน่ 

5. สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติประชาชน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจ ัดสว ัสดิการประชาชน 

กลุม่เป้าหมาย เพือ่สรา้งหลกัประกนัความม ั่นคง 
7. ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร ภ า ค ร ั ฐ 

ประชาชนใหม้ีทกัษะชีวติเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 แนวทางการพฒันา 

1. อนุรกัษ์และการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อ
มเพือ่ความย ั่งยืน 

2. พั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น 
เพือ่การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอยา่งมีประสิท
ธภิาพ 

3. สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพเพื่อการบรหิารจดัการปญัหาด้านมล
ภาวะ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4  รกัษาความม ั่นคงและความสงบเรียบรอ้ย 
 แนวทางการพฒันา 

1. ปกป้อง และเทดิทูนสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
2. ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
3. พฒันาศกัยภาพดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
4. เตรียมความพรอ้มเพือ่รองรบัปญัหาภยัธรรมชาติ 
5. เสรมิสรา้งความปรองดองและสมานฉนัท์ของคนในชาติ 
6. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งองค์กรประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที ่5  สง่เสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
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 แนวทางการพฒันา 
1. บรหิารจดัการองค์กร ตามหลกัธรรมาภบิาล 
2. สง่เสรมิ สนบัสนุนการสรา้งเวทีเรียนรูภ้าคประชาสงัคม 
3. พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

และบุคลากรเพือ่การบรหิารจดัการทีม่ีประสทิธภิาพ 
4. ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ส ร้ า ง เ ว ที เ รี ย น รู ้

และการพฒันาศกัยภาพขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

  (6) แผนพฒันาอ าเภอ 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
เป็นต าบลหน่ึงในเขตการปกครองของอ าเภอภูซาง          จงัหวดัพะเยา มีภารกิจ 
อ า น า จ ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่  7) พ.ศ. 2562 การจดัท าแผนพ ัฒนาท้องถิ่น 
พ . ศ . 2 5 4 8  ( แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ .  2 5 6 1 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่
าด้วยการจดัท าแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เ พื่ อ ใ ห้ แ ผ น พ ั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ แ ผ น พ ั ฒ น า อ า เภ อ แ ล ะ แ ผ น พ ั ฒ น า จ ั ง ห ว ั ด 
จงึมีประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ฉ บ ั บ ที่  3)  พ . ศ .  2 5 61  
ปจัจุบนัการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีความสอดคล้องก ั
บ ห้ ว ง เ ว ล า ข อ ง แ ผ น พ ั ฒ น า จ ั ง ห ว ั ด แ ล ะ แ ผ น พ ั ฒ น า อ า เภ อ 
คือแผนพฒันาทอ้งถิน่หา้ปี พ.ศ. 2566-2570  
  อ าเภอภูซาง จงัหวดัพะเยา เดิมเป็นเมืองเก่าแก่ของล้านนาไทย 
เรียกว่า "เมืองเชียงแรง" หลกัฐานจากพงศาวดารโยนก  ระบุว่า เชียงแรง 
เป็ น เมื อ งห น่ึ งข อ งอ าณ าจ ัก ร ภู ก าม ย าว  มี อ ายุ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า  9 0 0  ปี 
เป็นเมืองทีเ่กดิขึน้ในหว้งเวลาเดียวกบัเมืองเทงิ  เมืองลอ  เมืองคอบ  เมือ่มีการเป
ลีย่นแปลงการปกครองตามพระราชบญัญตัมิณฑลพายพั  ไดข้ึน้กบัมณฑลพายพั 
 และในปี  พ .ศ.2475 ขึ้นการปกครองก ับอ าเภอเชียงค า  เมื่อว ันที่  15 
กรกฎาคม  2539  กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแยกพื้นที่อ าเภอเชียงค า 
จดัต ัง้เป็น กิ่งอ าเภอ      ภูซาง  และได้ยกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 
2550  มีพรมแดนตดิอาณาเขตสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปปล.) 
ประมาณ 26 กโิลเมตร  ขนาดพื้นทีป่ระมาณ 293.486 ตารางกโิลเมตร               
หรือ 183,428.75  ไร่  ภูมิประเทศกว่าร้อยละ 70  เป็นภูเขา อ าเภอภูซาง 
มีประชากร จ านวน 31,945  คน  แบ่งเป็นชาย  15,955  คน  หญิง 15,999 
ค น    มี จ า น ว น ค ร ั ว เ รื อ น  1 1 ,5 3 0  ค ร ั ว เ รื อ น       
ก า ร จ ั ด ก า ร ป ก ค ร อ ง มี   5   ต า บ ล   คื อ 
ต าบลสบบง   ป่าสกั  เชียงแรง  ภูซาง   และต าบลทุง่กลว้ย   มีแหลง่ทอ่งเทีย่วทีส่ า
คญั คือ อุทยานแหง่ชาตนิ ้าตกภูซางและน ้าตกหว้ยโป่งผา 
 ประเด็นปญัหาของประชาชนอ าเภอภูซาง   
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 1.ผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 
 2.ปญัหาน ้าทว่มในเขตพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 
 3.แหลง่ทอ่งเทีย่วมีสภาพทรุดโทรม 
 4 .ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้อ ม ร อ งร ับ ป ริ ม าณ ผ ลผ ลิ ต ย า งพ าร า 
เน่ืองจากมีพื้นทีเ่พาะปลูกเพิม่มากขึน้ 
 ความตอ้งการการแกไ้ข 
 1.จดัหาตลาดรองรบัผลผลติทางการเกษตร 
 2.กอ่สรา้งอา่งเก็บน ้า/ขุดลอกคลอง 
 3.ปรบัปรุงภูมทิศัน์แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
 4 . น โ ย บ า ย ก า ร ร อ ง ร ั บ ผ ล ผ ลิ ต ย า ง พ า ร า  เ ช่ น 
การกอ่สรา้งโรงงานแปรรูปยางพาราในพื้นที ่
 
 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  มี ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งด าเนินการภายใต้กฎหมายทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิส
ภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ.2537 และแกไ้ขเพิม่เตมิถึง (ฉบบัที ่
7)  พ . ศ . 2 5 62 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 ปัญหาที่ส าคญัของประชาชนในอ าเภอภูซาง 
ส่ ว น ห น่ึ ง เ ป็ น ปั ญ ห า ข อ ง ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
แ ล ะอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ป่ าส ัก ได้ จ ัด ท าแ ผ น พ ัฒ น าต า บ ล 
โด ยค า นึ งถึ งปั ญ ห าแ ละค ว าม ต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น เป็ น ส าค ัญ  
ด ังนั้ น จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออก เป็น  3  ส่วน ราชการ 
เพือ่ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิตามกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ดงัน้ี  
  ๑ .  ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ใหม้ีหน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบั ราชการท ั่วไปขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
งานบริหารท ั่ วไป งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ง า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ค ดี ง า น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการเกษตร/ปศุสตัว์ 
ป ฏิ บ ั ติ ง าน ด้ า น ส ว ัส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม  เกี่ ย ว ก ับ ก า ร ส ั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห์ 
การส่งเสริมสวสัดิการเด็กและเยาวชน การพฒันาชุมชน การส่งเสริมการกีฬา 
การจดัให้มีและสนบัสนุนกจิกรรมศูนย์เยาวชน การสง่เสรมิงานประเพณีทอ้งถิ่น 
กิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด งานสวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษา แนะน า 
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ เ กี่ ย ว ก ั บ ง า น ส ว ั ส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม 
ตลอดจนงานราชการอืน่ใดทีม่ิได้ก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีส่ว่นราชการใดในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
รวมท ัง้ก ากบัการเร่งรดัการปฏบิตัิราชการของสว่นราชการในองค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
แนวทางและแผนการปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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๒.กองคล ัง  ให้มีห น้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวก ับการเงินและบ ัญชี 
งานการจ่าย การรบั การน าส่ง การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใน ใบ ส า ค ัญ ฎี ก า  ง าน เกี่ ย ว ก ับ เงิน เดื อ น  ค่ า จ้ า ง 
ค่ า ต อ บ แ ท น เ งิ น บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ เ งิ น อื่ น ๆ 
งานเกี่ยวกบัการจดัท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจดัสรรเงินต่างๆ 
การจ ัดท าบ ัญ ชีทุ กประเภท  ทะเบี ยนคุม เงิน รายได้และรายจ่ายต่ างๆ 
ก ารค วบ คุ ม ก าร เบิ ก จ่ าย  งาน ท า งบ ท ด รอ งป ระจ า เดื อน  ป ร ะจ า ปี 
ง า น พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น  ง า น แ ผ น ที่ ภ า ษี  ง า น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
งานพฒันารายไดเ้รง่รดัรายไดแ้ละงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

๓.กองช่าง  ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการส ารวจ ออกแบบ 
การจดัท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ 
ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เขี ย น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง          
ง า น ค ว บ คุ ม อ า ค า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
งานแผนการปฏบิตัิงานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสรา้งและซ่อม
บ า รุ ง ง า น ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ง า น ผ ั ง เมื อ ง  ง า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
ง า น จ ัด ส ถ า น ที่ แ ล ะ ก า ร ไ ฟ ฟ้ า ส า ธ า ร ณ ะ            ง า น ป ร ะ ป า 
ตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้มีหน้าที่จดัท าแผนการตรวจสอบ  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ส ร ร ห า พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัย์สนิ  ตรวจสอบเก็บรกัษาพสัดุและทรพัย์สิน  
ตลอดจนงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

 (7) แผนพฒันาต าบล 
 แผนพฒันาต าบลเป็นแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ ก าห น ด  วิ ส ัย ท ัศ น์  ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  เป้ า ป ร ะ ส งค์  ต ั ว ช้ี ว ัด 
ค่ า เ ป้ า ห ม าย แ ล ะก ล ยุ ท ธ์  โ ด ย ส อ ด ค ล้ อ งก ั บ แ ผ น พ ัฒ น าจ ังห ว ัด 
ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน เขตจ ังหว ัด 
แผนพ ัฒนาอ าเภอ แผนพ ัฒนาต าบล แผนพ ัฒนาหมู่บ้ านห รือชุมชน 
อ ัน มี ล ักษณ ะเป็นการก าหนดรายละเอี ยดแผนงาน /โครงการพ ัฒน า 
ที่ จ ั ด ท า ขึ้ น ส า ห ร ั บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต่ ล ะ ปี 
ซึ่งเป็นแผนที่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลใช้การวางแผนพฒันาเป็นเครือ่งมือในการจดัท างบประ
ม า ณ  ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
โด ยน า โค ร งก าร /กิ จ ก รรม ม าจ ัด ท า งบ ป ระม าณ ราย จ่ า ย ป ร ะจ า ปี 
เพื่ อ ให้ ก ระบ วน ก ารจ ัด ท า งบ ป ระม าณ เป็ น ไปด้ วย ค วาม รอบค อบ 
และผา่นกระบวนการการมีสว่นรว่มของประชาชน  

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
มีโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   4   ส่วนราชการ  1 ฝ่าย และ 2 
ก ลุ่ม งาน  ได้แก่  ส านัก งานปล ัด   กองคล ัง  (ก ลุ่ม งานบริห ารงานคล ัง 
ก ลุ่ ม ง า น พ ัฒ น าร า ย ไ ด้ )  ก อ งช่ า ง   ( ฝ่ า ย แ บ แ ผ น แ ล ะก่ อ ส ร้ า ง ) 
ก า ห น ด ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง  จ า น ว น ท ั้ ง สิ้ น   39   อ ั ต ร า 
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ท าให้ อ งค์ ก ารบริห ารส่วน ต าบ ล       ป่ าส ัก   ก าห นดต าแห น่ งต่ างๆ  
ตามความจ าเป็นที่ จะต้องใช้บุ คคลที่มี ความ รู้ความสามารถด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไวเ้พือ่ใหแ้กป้ญัหาของประชาชนในเขตต าบลป่
าสกั  ด ังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอตัราก าลงั  
โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิตามยทุธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลแ
ละอ านาจหน้าทีท่ีเ่พิม่ขึน้ ใน  6  ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  พฒันาสาธารณสุขและการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที ่2  พฒันาเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว  
ยุทธศาสตร์ที ่3  พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4  พฒันาสงัคม  การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม   
ยุทธศาสตร์ที ่5  พฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ที ่6  พฒันาการเมืองการบรหิาร   

ประเด็นยทุธศา
สตร์ 

เป้าหมาย 
ต าแหน่งพนกังา
นทีก่ าหนดรองร ั

บ 
ยุทธศาสตร์ที ่1       
พฒันาสาธารณสุ
ขและการกีฬา 

สง่เสริมการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐ
า น 
และเสรมิสรา้งสุขภาวะที่ดีให้กบัประชาชนต
ลอดจนการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ทางการแ
พทย์ที่จ าเป็นในการป้องกนัโรคระบาด/โรค
ตดิตอ่เพือ่พฒันาคณุภาพชีวติของประชาชน
ใ ห้ มี สุ ข ภ า พ ที่ ดี 
สง่เสริมและสนบัสนุนให้มีสถานที่ส าหรบักา
ร อ อ ก ก า ล ั ง ก า ย แ ล ะ แ ข่ ง ข ั น กี ฬ า 
ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด 
ตลอดจนสนบัสนุนการจดัการแข่งขนักีฬาใ
น ทุ ก ร ะ ด ั บ 
เสริมสรา้งความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสา
ส ม ั ค ร ส า ธ า รณ สุ ข ป ร ะ จ า ห มู่ บ้ า น 
ในการช่วยเหลือด้านสาธารณสุขพื้นฐานใน
ชุมชน 

- ปลดั อบต. 
- 
นกัวชิาการสาธาร
ณสขุ 
- 
นกัวเิคราะห์นโยบ
ายฯ 
- 
นกัวชิาการศกึษา 
- 
จพง.พฒันาชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
พฒันาเศรษฐกิ
จและการทอ่งเ
ทีย่ว 

 

สง่เสรมิและพฒันาสนิคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิต
ภ ั ณ ฑ์ ( OTOP) 
งานฝีมือและหตัถกรรมให้เป็นสินค้าที่มีคุณ
ภาพ  พฒันาและสง่เสรมิอาชีพใหแ้ก ่เยาชน 
ป ร ะ ช า ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  ก ลุ่ ม แ ม่ บ้ า น 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ แ ล ะ ก ลุ่ ม อ งค์ ก ร ต่ า ง  ๆ 
ต ล อ ด จ น ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส 
เพือ่ใหม้ีความรูใ้นการประกอบอาชีพและเพิ่
ม ร า ย ไ ด้ ใ ห้ แ ก่ ค ร อ บ ค ร ัว ม า ก ขึ้ น 
สง่เสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการท่

- ปลดั อบต. 
- 
นกับรหิารงานท ั่ว
ไป 
- 
นกัวชิาการศกึษา 
- 
นกัจดัการงานท ั่วไ
ป 
- 
นกัวเิคราะห์นโยบ
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อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
และการพฒันาการบริการและการท่องเที่ยว
ที่ มี คุ ณ ภ า พ  
สง่เสรมิการเกษตรผสมผสานและเกษตรอิน
ท รี ย์ 
เพือ่ใหผ้ลผลติทางการเกษตรปลอดภยัจากส
ารพษิ 

ายฯ 
-  
นกัจดัการงานท ั่วไ
ป 
-  
จพง.พฒันาชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
พฒันาโครงสร้
างพื้นฐาน 

 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร ค ม น า ค ม 
และการขนสง่ทีเ่ชื่อมตอ่ระหวา่งองค์กรปกค
รองส่วนทอ้งถิ่นอืน่เพื่อรองรบัการเจริญเติบ
โตทางเศรษฐกิจ โดยการก่อสรา้ง ปรบัปรุง 
บ า รุ ง ร ั ก ษ า 
ส่งเสริมการวางผงัการใช้ที่ดินให้เป็นระบบ 
และการจ ัดการใช้ที่ ดินอย่างเหมาะสม 
พฒันาแหล่งน ้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
และการเกษตรอยา่งพอเพียงและท ั่วถงึ 

- ปลดั อบต. 
- 
นกับรหิารงานการ
ชา่ง 
- 
นกัจดัการงานชา่ง 
- นายชา่งโยธา 
- 
ผูช้ว่ยนายชา่งโยธ
า 

ประเด็นยทุธศา
สตร์ 

เป้าหมาย 
ต าแหน่งพนกังา
นทีก่ าหนดรองร ั

บ 
ยุทธศาสตร์ที ่4  
พฒันาสงัคม  
การศกึษา 
ศาสนาและวฒั
นธรรม 

สง่เสรมิการและพฒันาคณุภาพชีวติแกเ่ด็ก 
สตรี ผูสู้งอายุ และผูด้อ้ยโอกาส  
สง่เสรมิการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟศูลิปะ 
จารีตประเพณี 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปิญัญาทอ้ง
ถิน่ใหค้งอยูส่ืบตอ่ไป 
สนบัสนุนและสง่เสรมิงานดา้นการป้องกนัแ
ละแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
ตลอดจนแกไ้ขปญัหาเด็กและเยาวชนในกลุ่
มเสีย่งและการแกไ้ขปญัหาสงัคมในดา้นตา่ง 
ๆ 
สนบัสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั
ย 
สนบัสนุนการป้องกนัปญัหาอาชญากรรมแล
ะการจราจร 
เพือ่สรา้งความปลอดภยัในชีวติและทรพัยส์ิ
น 
 

- ปลดั อบต. 
- 
นกับรหิารงานท ั่ว
ไป 
- 
นกับรหิารงานการ
คลงั 
- 
นกับรหิารงานการ
ชา่ง 
- 
นกัจดัการงานท ั่วไ
ป 
- 
นกัทรพัยากรบุคค
ล 
- 
นกัวเิคราะห์นโยบ
ายฯ 
- 
นกัวชิาการศกึษา 
- 
จพง.พฒันาชุมชน 
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- 
นกัป้องกนัและบร
รเทาสาธารณภยั 
- 
เจา้พนกังานธุรกา
ร 
- 
นกัวชิาการเงนิแล
ะบญัชี 
- 
นกัวชิาการจดัเก็บ
รายได ้
- 
จพง.การเงนิและบ ั
ญชี 
- จพง.พสัด ุ
- นายชา่งโยธา 
- คนงานท ั่วไป 
- ภารโรง 
- 
พนกังานขบัรถยน
ต์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
พฒันาทรพัยา
กรธรรมชาตแิ
ละสิ่งแวดลอ้ม 
 

ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน 
เด็กและเยาวชนในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธร
ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
สง่เสริมการจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่า
ง  ๆ 
ทีม่ีผลตอ่สุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวติขอ
ง ป ร ะ ช า ช น  
สง่เสริมและสนบัสนุนการแกไ้ขปญัหาน ้าเน่
าเสีย ส่งเสริมการดูแลและบ ารุงรกัษาป่าไม ้       
ที่ ดิ น 
โดยการปลูกป่าทดแทนและรกัษาสภาพแวด
ล้ อ ม ข อ ง แ ห ล่ ง ต้ น น ้ า ล า ธ า ร 
สง่เสริมการประหยดัพลงังานและการรณรง
ค์แกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้น 
 

- ปลดั อบต. 
- 
นกับรหิารงานท ั่ว
ไป 
- 
นกับรหิารงานการ
คลงั 
- 
นกับรหิารงานชา่ง 
- 
นกัจดัการงานท ั่วไ
ป 
- 
นกัทรพัยากรบุคค
ล 
- 
นกัวเิคราะห์นโยบ
ายฯ 
- 
นกัวชิาการศกึษา 
- 
จพง.พฒันาชุมชน 
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- 
นกัป้องกนัและบร
รเทาสาธารณภยั 
- 
เจา้พนกังานธุรกา
ร 
- 
นกัวชิาการเงนิแล
ะบญัชี 
- 
นกัวชิาการจดัเก็บ
รายได ้
- 
จพง.การเงนิและบ ั
ญชี 
- จพง.พสัด ุ
- นายชา่งโยธา 
- คนงานท ั่วไป 
 
 

   

ประเด็นยทุธศา
สตร์ 

เป้าหมาย 
ต าแหน่งพนกังา
นทีก่ าหนดรองร ั

บ 
ยุทธศาสตร์ที ่6  
พฒันาการเมือ
งการบรหิาร 
 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนทุกภาค
ส่ ว น ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
การตรวจสอบติดตามประเมนิผลการปฏบิตัิ
ง า น แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้น าชุมชน ผู้น า ท้องถิ่น กลุ่มองค์กรต่าง ๆ 
ในการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่ใหเ้กดิเป็นเครือข่า
ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
ตลอดจนประสานการจดัท าแผนพฒันาท้อง
ถิ่ น 
เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาและตอบสนองค
วามต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
พฒันาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถแล
ะประสบการณ์เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานอยา่
ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ก า ร ร ณ ร ง ค์ ป ก ป้ อ ง ส ถ า บ ั น ช า ต ิ
ศ า ส น า แ ล ะ พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ 

- ปลดั อบต. 
- 
นกับรหิารงานท ั่ว
ไป 
- 
นกับรหิารงานการ
คลงั 
- 
นกับรหิารงานชา่ง 
- 
นกัจดัการงานท ั่วไ
ป 
- 
นกัทรพัยากรบุคค
ล 
- 
นกัวเิคราะห์นโยบ
ายฯ 
- 
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ตลอดจนการเสรมิสรา้งความสมานฉนัท์ 
 

นกัวชิาการศกึษา 
- 
จพง.พฒันาชุมชน 
- 
นกัป้องกนัและบร
รเทาสาธารณภยั 
- 
เจา้พนกังานธุรกา
ร 
- 
นกัวชิาการเงนิแล
ะบญัชี 
- 
นกัวชิาการจดัเก็บ
รายได ้
- 
จพง.การเงนิและบ ั
ญชี 
- จพง.พสัด ุ
- นายชา่งโยธา 
- คนงานท ั่วไป 

 
 (8) นโยบายรฐับาล 
 ในกรอบยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 20 ปี และไทยแลนด์ 4.0 

นัน้ไดเ้สริมสรา้งและก าหนดขีดความสามารถขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน
ก า ร ส ร ร ค์ ส ร้ า ง น ว ั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ภ า ร กิ จ 
โดยการสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้สู่ยุคองค์กรดิจทิลัและองค์กรแ
ห่ ง น ว ั ต ก ร ร ม 
เน้นเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่และพฒันา
กลไกเพื่อการกระจายทรพัยากรและการบริการตามภารกจิขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ป ร ะ ช า ช น โ ด ย มี ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ฐ า น 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางและเสรมิสรา้งศกัยภาพการพึง่ตนเองทางการเงนิการคล ั
ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ อ ง ใ ห้ เ ข้ ม แ ข็ ง 
และมุง่เน้นประสิทธภิาพและยกระดบัการบรกิารสาธารณะของทอ้งถิน่ใหไ้ด้มาต
รฐานสากล โดยให้ประชาชนได้รบัการบริการที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน 
ตรงก ับความต้องการของประชาชนและทิศทางการพ ัฒนาประเทศ 20 
ปีและโมเดลพฒันาเศรษฐกจิประเทศไทย 4.0   

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ไดน้ านโยบายของรฐับาลมาประกอบการก าหนดจ านวนขา้ราชการทีร่บัผดิชอบง
าน  เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกบัประชาชน 
เป็นศูนย์รวมในการบ าบดัทุกข์บ ารุงสุขและจะต้องตอบสนองความตอ้งการของป
ร ะ ช า ช น  
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ในการก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่งจะต้องสอดคล้องกบัแผนการ/โครงการ 
แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น 
จึงต้องจดัสรรทรพัยากรบุคคลให้เหมาะสมกบัปริมาณงานในองค์กร  คือ  
ว า ง ค น ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ง า น 
เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนในการติดต่อราชการ งานเกิดประสิทธิภาพ 
ประสทิธผิลและน าไปสูก่ารพฒันาองค์กรทีย่ ั่งยืนตอ่ไป 

 
 
 
 
     

 (9) นโยบายของผู้บริหาร 
 น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั            ในวนัที่ 4  
มกราคม  2565   ดงัน้ี 

1. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

1.1 ส่งเสริมการศึกษา พฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้มีศกัยภาพ 

โดยจดัให้มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมยัใหม ่

เพือ่รองรบัการขยายและยกระดบัศูนย์พฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นโ

รงเรียนอนุบาลระดบัต าบล 

1.2 สง่เสรมิฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

1.3 ส่ ง เ ส ริ ม ท ะ นุ บ า รุ ง ศ า ส น า  ว ั ด 

ใน เข ต อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล ป่ า ส ั ก ให้ เป็ น 

ศาสนสถานซึง่เป็นศูนย์รวมจติใจของคนในหมูบ่า้น ชุมชน 

1.4 ส่ ง เส ริ ม สนั บ ส นุ น กิ จ ก ร รม ก า รพ ัฒ น าคุ ณ ธ ร รม 

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่ เ ย า ว ช น  นั ก เ รี ย น          

ตามสถานศกึษาทุกระดบั 

2. นโยบายด้านพฒันาคุณภาพชีวิต 

2.1 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก ลุ่ ม อ า ชี พ ต่ า ง ๆ 

ในเขตรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั เช่น 

กลุม่พฒันาสตรี กลุม่เล้ียงสตัว์ กลุม่เกษตรกร เป็นตน้ 

2.2 สง่เสริมสนบัสนุนให้มีตลาดกลางภายในองค์การบริหารส่วน

ต า บ ล ป่ า ส ัก  เพื่ อ ให้ มี ส ถ าน ที่ แ ล ก เป ลี่ ย น สิ น ค้ า 

ตลาดอาหารปลอดภยัถูกสุขอนายมยั 

2.3 ส่ ง เ ส ริ ม  ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด้ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

โ ด ย ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ สิ น ค้ า 

โ ด ย จ ั ด ร ะ บ บ ก า ร ผ ลิ ต ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร ต ล า ด 

เพือ่ใหม้ีตลาดรองรบัสนิคา้ ทีก่ลุม่อาชีพผลติได้ 
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3. นโยบายด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

3.1 จะด า เนิ นการก่อสร้างถนน  ปร ับป รุงถนนสายต่ างๆ 

ในเขตรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าส ัก 

ใหส้ะดวก ปลอดภยั ในการคมนาคม ขนสง่สนิคา้การเกษตร 

3.2 ด า เ นิ น ก า ร ส ร้ า ง 

ปรบัปรุงระบบประปาใหส้ะอาดและครอบคลุม 

3.3 พัฒ น าป ร ับ ป รุ งแ ห ล่ งน ้ า ธ ร ร ม ช าติ  ขุ ด ส ร ะน ้ า 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ช้น ้าใหเ้พียงพอในช่วงฤดูแลง้ 

3.4 จ ัด ใ ห้ มี ไ ฟ ฟ้ า ส า ธ า รณ ะ  ต า ม ถ น น  ซ อ ย ต่ า ง ๆ 

เ พื่ อ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร ส ั ญ จ ร ไ ป  ม า 

และความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 

4. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1 สนับ ส นุ นการป้อ งก ัน และควบคุ ม โรคระบาดต่ างๆ 

เ ช่ น โ ร ค โ ค วิ ด  1 9  

ทีอ่าจเกดิผลกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยู่และสุขภาพพลานาม ั

ยของประชาชนโดยรวม 

4.2 สนบัสนุนให้ความรูแ้ก่ประชาชนในการป้องกนัและเฝ้าระวงั

ท าความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ 

4.3 ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  อ ส ม . 

เพือ่การขบัเคลือ่นการด าเนินงานร่วมกนัระหวา่งทอ้งถิน่กบัห

มูบ่า้นตา่งๆ 

4.4 ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ก า ร จ ั ด เ ก็ บ ข ย ะ 

การก าจดัขยะมูลฝอยอยา่งมีประสทิธภิาพ 

 
5. นโยบายด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

5.1 สง่เสรมิสนบัสนุนใหป้ระชาชนทกุภาคสว่นมีสว่นรว่มในการบ

ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ทุ ก ร ะ ด ั บ 

เพือ่ใหก้ารพฒันาทอ้งถิน่อยา่งมีประสทิธภิาพ 

5.2 เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 

ล ด ข ั้ น ต อ น / ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

เพื่ออ านวยความสะดวกแประชาชนที่มารบับรกิารให้ไดร้บัค

วามสะดวกและมีความพงึพอใจ 

5.3 ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ ก า นั น 

ผู้ใหญ่บ้านและกลุ่มต่างๆในหมู่บ้าน ก าหนดวิสยัท ัศน์ 

ยุทธศาสตร์ในการจดัท าแผนพฒันาต าบลรว่มกนั 
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จากนโยบายของผู้บริหารองค์ก ารบริหารส่วนต าบล ป่าส ัก  
ไดน้ ามาวเิคราะห์เพือ่ก าหนดต าแหน่งทีต่อ้งการในการก าหนดกรอบอตัราก าลงัพ
นกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี ส าหรบัปีงบประมาณ 
2567 – 2569  โดยโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน และ 1 
ฝ่าย 2 กลุ่มงานได้แก่ ส านักงานปลดั  กองคลงั (กลุ่มงานบริหารงานคลงั 
ก ลุ่ ม ง าน พ ัฒ น าร า ย ไ ด้ )  ก อ งช่ า ง ( ฝ่ า ย แ บ บ แ ผ น แ ล ะ ก่ อ ส ร้ า ง ) 
และหน่วยตรวจสอบภายใน  ก าหนดกรอบอตัราก าลงั จ านวนท ัง้สิ้น  39  อตัรา 
เ พื่ อ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ ห น้ า ที ่
ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
ให้ สอดค ล้ อ งก ับน โยบ ายข องผู้ บ ริห ารและยุ ท ธ ศ าสต ร์ ก ารพ ัฒ น า  
จึ ง จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง   ป ริ ม า ณ ง า น  
มี ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ป ริ ม า ณ ง า น ที่ เ กิ ด ขึ้ น ก ั บ เ ว ล า ที่ ใ ช้ 
เพือ่ประกอบการก าหนดจ านวนขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานใหส้อดคลอ้งกบัต าแห
น่ง   
 
 (10) สภาพปญัหาในพื้นที่ 

               เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ว า ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง   3  ปี 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  มี ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น  
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม อ า น า จห น้ าที่ ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วา่มีปญัหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นที ่   ทีส่ าคญั  ดงัน้ี   
   
 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบและความต้องการของประชาชน  
โดยแบง่ออกเป็น      ดา้นตา่ง ๆ  ดงัน้ี 

1.  ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
1)  ปญัหาการคมนาคมไมส่ะดวก 
2)  ถนนในหมูบ่า้นไมไ่ดม้าตรฐาน 
3)  ถนนสูพ่ืน้ทีก่ารเกษตรสว่นใหญเ่ป็นถนนดนิลูกรงั 

           4)    ปญัหาไฟฟ้า 
-   ไฟฟ้าในหมูบ่า้นไมท่ ั่วถงึ 
-   ไฟฟ้าส าหรบัพืน้ทีก่ารเกษตรไมท่ ั่วถงึ 

5)    ปญัหากรรมสทิธิท์ีด่นิท ากนิ 
2.  ดา้นเศรษฐกจิ 

  1)  ปญัหาผลผลติราคาไมแ่น่นอนและตกต ่า 
2) ปญัหาตน้ทุนการผลติการเกษตรสูง 
3) ปญัหารายไดข้องเกษตรกรอยูใ่นระดบัต ่าไมเ่พียงพอต่อกา

รครองชีพ 
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-   
ปญัหาเกษตรกรขาดความรูค้วามเขา้ใจในการวางแผ
น การเพาะปลูก และขาดระบบตลาดรองรบัผลผลติ 

-   
ปญัหาขาดตลาดกลางส าหรบัรบัซ้ือผลผลติการเกษตร 
และการรวมกลุม่ของเกษตรกรทีเ่ขม้แข็ง 

3.  ดา้นสงัคม 
1)  ปญัหาเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาส 
ไมไ่ดร้บัการดูแลอยา่งท ั่วถงึ 
2)  
ปญัหาการแพรร่ะบาดยาเสพตดิในกลุม่เยาวชนและประชาช
นท ั่วไป 

3)  ปญัหาการแพรร่ะบาดของโรคตา่งๆ 
4) ปญัหาการวา่งงานและการอพยพแรงงาน 
5) ปญัหาการสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและสวนสาธารณะ 

4.  ดา้นการเมืองการบรหิาร 
1)   ปญัหาการขาดความรู ้ความเขา้ใจในด้านกฎหมาย 

บทบาท อ านาจหน้าทีข่อง 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

2) ปญัหาการขาดความรูค้วามเขา้ใจ ประสบการณ์ 
และทกัษะในการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 

3) ปญัหาสถานที ่อาคารส านกังาน 
คบัแคบไมส่ะดวกตอ่การปฏบิตังิาน 

4) ปญัหาเครือ่งมือเครือ่งใช้ทีจ่ าเป็นและทนัสมยัไมเ่พยีงพอต่
อการปฏบิตังิาน 

5) ปญัหางบประมาณทีม่ีอยูอ่ยา่งจ ากดั 
ท าใหก้ารบรหิารงานในภาระหน้าทีร่บัผดิชอบไมส่ามารถต
อบสนองปญัหาความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งท ั่วถงึแ
ละรวดเร็ว 

6) ปญัหาการมีสว่นรว่มของประชาชน 
5.  ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

1) ปญัหาน ้ากนิ น ้าใช้ เพือ่การเกษตร 
-   ปญัหาน ้าเพือ่ท าการเกษตรไมเ่พียงพอ 
-   ปญัหาน ้าเพือ่ส าหรบัอุปโภค บรโิภค 
ไมส่ะอาดและไมเ่พียงพอ 

2)  ปญัหาก าจดัขยะและไมม่ีสถานทีท่ิง้ขยะ 
3)  

ปญัหาประชาชนขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรร
มชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

4)  ปญัหาแหลง่น ้าตามธรรมชาตติืน้เขนิ 
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5)  
ปญัหาการใชส้ารเคมีในการเกษตรกอ่ใหเ้กดิปญัหาการตกคา้งของสาร
เคมีในดนิ และน ้า 
 
3 . 2  

การก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 

ไดก้ าหนดโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการออกเป็น 4 สว่นราชการ 1 ฝ่าย และ 2 
กลุม่งาน ดงัน้ี  

1. ส านกัปลดั อบต. 
            - งานบรหิารงานท ั่วไป 
            - งานบรหิารงานบคุคล 
           - งานนโยบายและแผน 
            - งานบรหิารการศกึษา 
            - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
             - งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
            
 เมือ่พจิารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานเทียบกบัโครงสรา้งสว่นราชก
า ร ใ น ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก แ ล้ ว 
พ บ ว่ า ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
น บุ ค ค ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
จงึไมข่อก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการในส านกัปลดัขึน้ใหม ่

2. กองคลงั 
             - กลุม่งานบรหิารงานการคลงั 
             - กลุม่งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้  
             - งานทะเบยีนทรพัย์สนิและพสัด ุ
              
เมือ่พจิารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานเทียบกบัโครงสรา้งสว่นราชการใน
ก อ ง ค ล ั ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก แ ล้ ว 
พ บ ว่ า ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
นบุคคลของหน่วยงาน จงึไมข่อก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการในกองคลงัขึน้ใหม ่

3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 

           - งานงานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   - งานสถาปตัยกรรม 
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานผงัเมือง 
                   -  งานกอ่สรา้ง 
            - งานประสานสาธารณูปโภค 
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 เมือ่พจิารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานเทียบกบัโครงสรา้งสว่นราชก
า ร ใ น ก อ ง ช่ า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก แ ล้ ว 
พ บ ว่ า ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
นบุคคลของหน่วยงาน จงึไมข่อก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการในกองช่างขึน้ใหม ่

4.หน่วยตรวจสอบภายใน   

ใ ห้ มี ห น้ า ที่ จ ั ด ท า แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ส ร ร ห า พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัย์สนิ  ตรวจสอบเก็บรกัษาพสัดุและทรพัย์สิน  
ตลอดจนงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย   

เมื่อพิจารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานเทียบกบัโครงสรา้งส่ว
นราชการในหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าส ักแล้ว 
พ บ ว่ า ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
น บุ ค ค ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
จงึไมข่อก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการในหน่วยตรวจสอบภายในขึน้ใหม ่

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลงัคน 
(1) การจดัระดบัช ัน้งานที่เหมาะสม   

 ก า ร จ ั ด ร ะ ด ั บ ช ั้ น ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ในพิ จารณ าถึ งต้น ทุ น ต่อก ารก าหนดระด ับช ั้น งาน ในแต่ ละประเภท 
เพือ่ใหก้ารก าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัช ัน้งานเป็นไปอยา่งประหยดัและมี
ประสิท ธิภ าพ สู งสุ ด ก ารเข้ าสู่ ร ะบบแท่ ง  และระบบจ าแนกต าแห น่ ง 
ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง 
มีการจดัประเภทต าแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานในปจัจุบนัซึง่เดมิมีการก าห
นดประเภทต าแหน่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่ 
  1) ต าแหน่งประเภทบรหิารระดบักลางและระดบัสูง  
  2) ต าแหน่งประเภทวชิาการ วชิาชีพเฉพาะ  
  3) ต าแหน่งประเภทท ั่วไป 

  โดยมีมาตรฐานกลางในการก าหนดระดบัต าแหน่งเพียงหน่ึงเดียว 
ซึ่งเรียกกนังา่ย ๆ ว่า .ซี.  คือ การมี Common Level ที่ก าหนดร่วมกนัไว้เป็น 
11 ระดบั ในขณะทีร่่าง พ.ร.บ.ฉบบัใหมน้ี่จะยกเลิก .ซี. หรือ Common Level 
และจดัท ามาตรฐานก าหนดระดบัต าแหน่งแยกตามลกัษณะของประเภทต าแหน่ง 
ซึ่งร่าง พ.ร.บ. ฉบบัใหม่มีการก าหนดประเภทต าแหน่งออกเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่  ประเภทท ั่ วไป  ประเภท วิช าก าร  ประเภทอ าน วยการท้อ งถิ่ น 
และประเภทบรหิารจดัการทอ้งถิน่  

 ระบบจ าแนกต าแหน่ง  
  การปรบัเป็นโครงสร้างระดบัช ั้นงานแบบแท่ง (Broadband) 
เ ห มื อ น ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น        
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แ ต่ ป ร ับ ป รุ งห รื อ เพิ่ ม ร ะ ด ับ เฉ พ า ะ ข อ งข้ า ร าช ก า ร ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
โครงสรา้งระดบัช ัน้งาน มี 4 แทง่ ดงัน้ี 
  ๑. ประเภทท ั่ วไป คือ ต าแหน่งส าหรบัผู้ปฏิบ ัติงานสนับสนุน 
ง า น บ ริ ก า ร  ง า น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร          ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ 
ในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่บรรจุจากผูจ้บการศกึษาต ่ากวา่ปรญิญาตรี  
  ๒ .  ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร  คื อ 
ต าแ ห น่ งที่ จ า เ ป็ น ต้ อ งใช้ ผู้ ส า เร็ จป ริญ ญ าท างวิช าก ารต ามที่  ก .ถ . 
ก าหนดใหป้ฏบิตังิานในหน้าทีข่องต าแหน่งนัน้  
  ๓ .  ป ร ะ เ ภ ท อ า น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น  คื อ 
ต า แ ห น่ ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ ฝ่ า ย  ก อ ง  ส า นั ก 
หรือต าแหน่งอืน่ทีม่ีระดบัเทียบเทา่ตามที ่ก.ถ. ก าหนด  
  ๔ .  ป ร ะ เ ภ ท บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  คื อ 
ต าแหน่งปลดัและรองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ัง้ อบจ. เทศบาล และ 
อบต. หรือต าแหน่งอืน่ทีม่ีระดบัเทียบเทา่ ตามที ่ก.ถ. ก าหนด  

 (2) การจดัสรรประเภทของบุคลากร   
 ตามหนงัสือดว่นทีสุ่ด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวนัที่ 13 พฤศจิกายน 

2 5 5 8   แ จ้ ง เ รื่ อ ง         
ก าร จ ัด ต า แ ห น่ งข้ า ร าช ก า รส่ ว น ท้ อ งถิ่ น เข้ า สู่ ป ร ะ เภ ท ต า แ ห น่ ง 
(ระบบแท่ ง)และคณ ะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต .) 
ในการประชุมคร ัง้ที ่6/2558 เมื่อวนัที่  25 มถิุนายน 2558 ไดก้ าหนดประกาศ 
เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบบัที ่
2) พ.ศ.2558  โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 ต าแหน่งขา้ราชการและพนกังานสว่นทอ้งถิน่ มี 4 ประเภท ดงัน้ี 
                  1 .  ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ไ ด้ แ ก ่
ต าแหน่งปลดั/รองปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
หรือต าแหน่งทีเ่รียกชื่ออยา่งอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการและพนกังา
นสว่นทอ้งถิน่ก าหนด 
          2 .  ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท อ า น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ไ ด้ แ ก ่
ต า แ ห น่ งห ั ว ห น้ าห น่ ว ย ง าน ร ะ ด ับ ฝ่ า ย  ร ะ ด ับ ส่ ว น    ร ะด ับ ก อ ง 
ร ะ ด ั บ ส า นั ก ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
หรือต าแหน่งทีเ่รียกชื่ออยา่งอื่นตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนกังา
นสว่นทอ้งถิน่ก าหนด 
          3 .  ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
ไดแ้ก่ต าแหน่งจ าเป็นตอ้งใช้ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตามมาตรฐานท ั่วไป
ที่ คณ ะกรรมการกลางข้ าราชการและพนัก งานส่ วน ท้องถิ่ น ก าหน ด 
เพือ่ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ าแหน่ง 
           4 .  ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท ท ั่ ว ไ ป  ไ ด้ แ ก ่
ต าแหน่งทีไ่มใ่ช่ต าแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิน่ต าแหน่งประเภทอ านวยการทอ้ง
ถิ่ น แ ล ะ ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
ตามมาตรฐานท ั่วไปทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการและพนกังานสว่นทอ้งถิน่ก า
หนด เพือ่ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ าแหน่งนัน้ 
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           ระดบัต าแหน่งขา้ราชการและพนกังานสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีระดบั  ดงัน้ี.- 
           1. ต าแหน่งประเภทบรหิารทอ้งถิน่ มี 3 ระดบั 
                (ก) ระดบัตน้ 
               (ข) ระดบักลาง 
                 (ค) ระดบัสูง 
               2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ มี 3 ระดบั 
                (ก) ระดบัตน้ 
                               (ข) ระดบักลาง 
               (ค) ระดบัสูง 
            3. ต าแหน่งประเภทวชิาการ มี 4 ระดบั 
                (ก) ระดบัปฏบิตักิาร 
               (ข) ระดบัช านาญการ 
               (ค) ระดบัช านาญการพเิศษ 
                                (ง) ระดบัเชีย่วชาญ 
            4. ต าแหน่งประเภทท ั่วไป มี 3 ระดบั 
                  (ก) ระดบัปฏบิตังิาน 
                (ข) ระดบัช านาญงาน 
                  (ค) ระดบัอาวุโส 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ไดก้ าหนดอตัราก าลงัในแตล่ะสว่นราชการประกอบดว้ย  หวัหน้าสว่นราชการ  1  
อ ั ต ร า   ต า แ ห น่ ง ร ะ ด ั บ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง  
มี ห น้ าที่ บ ังค ับ บ ัญ ช าบุ ค ล าก รใน ส่ วน ราช ก ารนั้ น ๆ  ทุ ก ต าแ ห น่ ง 
ต าแหน่งรองลงมาจะเป็นต าแหน่งแต่ละงานซึ่งก าหนดเป็นสายงานวิชาการ  
ผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ด ั บ         ป ริ ญ ญ า ต รี   ต า แ ห น่ ง ส า ย ง า น ท ั่ ว ไ ป 
ผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ ต ่ า ก ว่ า ป ริ ญ ญ า ต รี  
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ท ั่ ว ไ ป ต า ม ล า ด ั บ 
เพื่ อ ส ะด วก ใน ก ารบ ังค ับ บ ัญ ช าแ ละมี ผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ ส าย งาน นั้ น ๆ 
เป็นผูม้ีความรูป้ระสบการณ์ทีแ่ตล่ะต าแหน่งควรมีเป็นส าคญั  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏบิตัิงาน   
หลกัการค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการ มีวธิีค านวณทีส่ าคญั ดงัน้ี 

        
 1) การค านวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการท างานวธิน้ีีมีสิง่ส าคญัตอ้
งทราบ  2 ประการ 
                   1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน  หรือ 
ผ ล ง า น ที่ ผ่ า น ม า ใ น แ ต่ ล ะ ปี ข อ ห น่ ว ย ง า น 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิม่/ลดของปรมิาณงาน อาจค านวณอตัราเพิม่ข
องปริมาณงานในปีที่ผ่ านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต 
สิง่ส าคญัคือปรมิาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณตอ้งใกลเ้คียงความจรงิและ
น่าเชื่อถือ มีหลกัฐานพอจะอา้งองิได้ 
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                            1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถงึ เวลามาตรฐานทีค่น 
1 คน จะใชก้ารท างานแตล่ะชิน้ 
                        การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มีวธิีการคิ
ด ดงัน้ี 
                        1 ปี จะมี    52  สปัดาห ์
                        1 สปัดาห์จะท า   5  วนั 
                        1 ปี จะมีวนัท า   260  วนั 
                        วนัหยดุราชการประจ าปี  13   วนั 
                        วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี (พกัรอ้น) 10 วนั 
                        คดิเฉลีย่วนัหยุดลากจิ ลาป่วย  7   วนั 
                        รวมวนัหยุดใน 1 ปี   30   วนั 
                     * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี       230 วนั 
                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วนั     6  ช ั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพกักลางวนั 1 ชม.–
เวลาพกัสว่นตวั 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ปี (230 x 6)    
 1,380 ช ั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐ
านน้ีเป็นเกณฑ ์
               สตูรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปรมิาณงานท ัง้หมด(1ปี) x เวลามาตรฐานตอ่ 1 
ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานตอ่คนตอ่ปี 

2) การค านวณจากปรมิาณงานและจ านวนคนทีใ่ช้อยูใ่นปจัจุบ ั
น วธิีน้ีต้องทราบสถติิผลงานหรือปรมิาณงานทีผ่่านมาในแตล่ะปีรวมท ัง้จ านวนค
นที่ท างานเหลา่นัน้ในแต่ละปีเพือ่ใช้เป็นแนวส าหรบัการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดงักล่าว 
อาจน ามาค านวณหาอตัราสว่นระวา่งปรมิาณงานกบัจ านวนคนทีต่อ้งการส าหรบัง
า น ต่ า ง  ๆ  ไ ด้  เ ช่ น  ง า น ด้ า น ส า ร บ ร ร ณ 
หรืองานดา้นการเงนิ แตม่ีขอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบน้ี คือ 

2.1 ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัวา่ 
เจา้หน้าทีท่ีม่ีอยูเ่ดมิท างานเต็มทีห่รือไม่ 

2.2 งานบางอยา่งมีปรมิาณเพิม่ขึน้ 
แตไ่มส่มัพนัธก์บัจ านวนเจา้หน้าที ่จงึไมส่ามารถค านวณโดยวธิธีรรมดาแบบน้ีไ
ด ้ตอ้งใช้วธิกีารค านวณทีซ่บัซอ้นกวา่น้ี 
3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ไดม้ีการเก็บสถติิปรมิาณงานทีเ่กิดขึน้ของแตล่ะสว่นราชการครบทุกสว่นราชการ 
จงึไดน้ าปรมิาณงานทีเ่กดิขึน้ของแตล่ะส่วนราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาทีเ่กิ
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ด ขึ้ น ก ั บ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ไ ป ท ั้ ง ห ม ด 
เพือ่เปรียบเทียบกบัเวลาทีพ่นกังานส่วนต าบลนัน้จะต้องใช้ในการปฏบิตัิหน้าทีใ่น 
1 ปี วา่มีเวลาปฏบิตัริาชการอยา่งน้อย 82,800 นาทีตอ่ปี ดงัน้ี 

ล าด ั
บที ่

ต าแหน่ง 

เวลาท ัง้หม
ดต่อปี 

82,800 
นาที 

จ านวน 
ทีต่้องการ 

(คน) 

จ านวน 
ที่มีอยู ่

ปจัจุบนั(คน
) 

ค านวณเป็น 
อตัราก าลงัที ่
ต้องการเพิม่

ขึน้ 
1 ปลดัองค์การบรหิารสว่น

ต าบล 
151,750 1.83 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

 ส านกัปลดั     

2 หวัหน้าส านกัปลดั 106,830 1.29 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
3 นกัทรพัยากรบุคคล 82,840 1.00 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

4 นกัวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

84,000 1.01 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

5 นกัวชิาการศกึษา 95,999 1.15 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
6 นกัป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 
115,220 1.33 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

7 นกัวชิาการสาธารณสุข 116,253 1.40 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

8 นกัจดัการงานทั่วไป 32,754 1.19 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
9 เจา้พนกังานธุรการ 83,355 1.01 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
10 เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 92,200 1.14 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
11 ผู้ช่วยเจา้พนกังานพฒันา

ชุมชน 
94,530 1.14 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

12 คนงานทั่วไป 59,600 0.72 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
13 ภารโรง 128,000 1.54 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
14 ยาม 51,240 0.62 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
15 พนกังานขบัรถยนต์ 50,355 0.61 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
16 พนกังานขบัเครือ่งจกัรข

นาดเบา 
108,000 1.30 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

17 ผู้ดูแลเด็ก 100,630 1.22 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
18 นางเย็น  หน่อค าหล้า 99,450 1.20 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
19 นางเจนจริา  เชียงแรง 106,300 1.28 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

20 นางดวงเดือน  สถาน 104,825 1.27 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

21 นางสาวจนัทร์เพ็ญ  
ถิน่จนัทร์ 

105,630 1.28 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

22 นางสาวณฐัญาดา  
กนัทะเนตร 

106,010 1.28 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

23 นางศรีออน  กนัทะเนตร 104,870 1.27 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
24 นางรชัฏาวรรณ  

ขอดแก้ว 
91,130 1.10 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

รวมอตัราก าลงั 28.18 24  

 
จ า ก ก า ร ค า น วณ อ ัต ร า ก า ล ั ง ที่ ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส า นั ก ป ล ัด 

มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร อ ั ต ร า ก า ล ั ง  อ ยู่ ที่  2 8 . 1 8  ค น  
ซึ่ ง พ อ ดี จ า น ว น อ ัต ร า ก า ล ัง ที่ มี อ ยู่ ปั จ จุ บ ั น มี อ ยู่  2 4  ค น  ด ั ง นั้ น 
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ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก ป ล ั ด 
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และมีความเหมาะสมกบัอตัราก าลงัทีม่ีอยู่ 

     ตามหนงัสือ ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวนัที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง 
การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2569  
ให้ก าหนดต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 1 อ ัตรา 
และจะสามารถสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งไดก็้ตอ่เมือ่ไดร้บัการจดัสรรอตัราก าลงัและ
งบประมาณจากส านกังบประมาณหรือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
กองคลงั 

ล าดบัที ่ ต าแหน่ง 
เวลาท ัง้หมดต่อปี82,800 

นาที 

จ านวน 
ทีต่้องการ 

(คน) 

จ านวน 
ที่มีอยู ่

ปจัจุบนั(คน) 

ค านวณเป็นอตัราก าลงัที ่
ต้องการเพิม่ขึน้ 

1 ผู้อ านวยการกองคลงั 41,170 0.49 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
2 นกัวชิาการการเงนิและบญัชี 48,930 0.85 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
3 นกัวชิาการจดัเก็บรายได้ 223,063 2.73 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
4 เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 139,745 1.68 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
5 เจา้พนกังานพสัดุ 68,765 0.84 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

6 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 223,063 2.73 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
7 ผู้ช่วยเจา้พนกังานพสัดุ 26,785 0.32 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

รวมอตัราก าลงั 9.64 7  

  
จากการค านวณอตัราก าลงัทีต่อ้งการของกองคลงั 

มีความตอ้งการอตัราก าลงั อยูท่ี ่9.64 คน 
ซึง่พอดีจ านวนอตัราก าลงัทีมี่อยูป่จัจุบนัมีอยู ่7 คน ดงันัน้ 
ปรมิาณงานและบุคลากรในกองคลงั 
สามารถปฏบิตัภิารกจิหน้าทีไ่ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
และมีความเหมาะสมกบัอตัราก าลงัทีม่ีอยู่  

 
กองช่าง  

ล าดบัที ่ ต าแหน่ง 
เวลาท ัง้หมดต่อปี82,800 

นาที 

จ านวน 
ทีต่้องการ 

(คน) 

จ านวน 
ที่มีอยู ่

ปจัจุบนั(คน) 

ค านวณเป็น 
อตัราก าลงัที ่

ต้องการเพิม่ขึน้ 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 59,461 0.67 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
2 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 87,672 1.06 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
3 นกัจดัการงานช่าง 137,760 1.66 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
4 นายช่างโยธา 224,746 2.18 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

5 เจา้พนกังานธุรการ 14,293 0.16 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 224,746 2.18 1 คงอยูเ่ทา่เดมิ 

รวมอตัราก าลงั 6.79 6  

 
จ า ก ก า ร ค า น ว ณ อ ั ต ร า ก า ล ั ง ที่ ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ก อ ง ช่ า ง 

มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร อ ั ต ร า ก า ล ั ง  อ ยู่ ที่  6 . 7 9  ค น 
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ซึ่ ง พ อ ดี จ า น ว น อ ั ต ร า ก า ล ั ง ที่ มี อ ยู่ ปั จ จุ บ ั น มี อ ยู่  6  ค น  ด ั ง นั้ น 
ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง ช่ า ง 
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และมีความเหมาะสมกบัอตัราก าลงัทีม่ีอยู่  
 
 
 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา 
          การวเิคราะห์ขอ้มูลผูม้ีสว่นไดเ้สียหรือน าประเด็นตา่ง ๆ 

มาพจิารณา ดงัน้ี 
3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจดัโครงสรา้งองค์กร  
ก ารวิ เค ราะห์ ข้ อมู ลผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยห รือน าป ระเด็นต่ าง ๆ 

ม า พิ จ า ร ณ า ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง พื้ น ที่ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร 
เน่ืองจากการจดัโครงสรา้งองค์กรและการแบง่งานในพื้นทีน่ ัน้จะมีผลตอ่การก าหน
ด ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก   เ ช่ น 
หากก าหนดโครงสรา้งที่มากเกนิไปจะท าให้เกดิต าแหน่งงานเพิ่มขึ้นเพือ่รองรบัปริมา
ณ งาน ที่ เพิ่ ม ขึ้ น ต าม ม าโด ย แ ต่ ล ะ ส่ วน งาน จ ะต้ อ งป ร ะก อบ ด้ ว ย  
ห ัวห น้ าส านั ก /ผู้ อ าน วยการ, ห ัวห น้ าฝ่ าย  งาน ธุ รการ งานกฎหมาย  
แ ล ะ บ ริ ห า ร ท ั่ ว ไ ป ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร  นั้ น ๆ  
ซึง่อาจมีความจ าเป็นตอ้งทบทวนวา่การก าหนดโครงสรา้งในปจัจุบนัของแตล่ะสว่น
ราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด ในการรองรบังานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
จาก สภ าวะก าร เป ลี่ ยน แป ลงใน ปั จ จุบ ัน ท ั้ งใน ด้ าน ระบบ เศ รษฐกิ จ 
ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะก า ร ล งทุ น ก า รพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ทุ น ท า งส ังค ม  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงสง่เสริมอนุ
ร ั ก ษ์  ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิ่นสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนอนุรกัษ์และ
บริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     เพื่อความย ั่งยืน  ปกป้อง 
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บ ั น ช า ติ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  
การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งขององค์กรประชาชนและพฒันาศกัยภาพด้านความ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น 
ซึ่ งอ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลจะต้ อ งมี ก ารวางแ ผน ก ารโค รงส ร้า ง 
การแบ่งส่วนราชการให้เหมาะสมกบังานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อรองรบัปริมา
ณงานและแก้ไขปญัหาทุกปญัหาและรบัรูป้ญัหาและความต้องการของประชาชน
ต าม สภ าพ พื้ น ที่ อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง  รวม ถึ งส่ ง เส ริม ให้ ค วาม รู้แ ก่ ชุ ม ช น 
ให้ เกิ ดแน วทางแก้ ไขปัญ ห าร่วมก ัน  ทุ ก ฝ่ าย  รู้ร ัก  เสี ยสละ  ส าม ัค คี 
รูร้บัผดิชอบรว่มกนัท ัง้ชุมชนและหน่วยงานของรฐัทุกองค์กรในระบบประชารฐั 

 
3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  

        ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2500  
หมวด 2 เวลาราชการและการนบัเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
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มาตรา 21 ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ซึง่มีอายุครบหกสบิปีบรบูิรณ์แลว้ 
เป็นอนัพน้จากราชการเมือ่สิน้ปีงบประมาณทีอ่ายุครบหกสบิปีบรบิูรณ์นัน้  

การนับ เวลาอายุราชการ การนับอายุ ให้ เริ่มนับแต่ว ันที่ เกิด 
ตามมาตรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น กรณีเกิดวนัที่ 1 
ตุลาคม 2496 จะมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์  ในวนัที่  30 กนัยายน 2556 
แ ล ะ เ ป็ น ผ ล ใ ห้ บุ ค ค ล นั้ น พ้ น จ า ก ร า ช ก า ร 
ตามพระราชบญัญตัิบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2500 ในวนัที ่
1 ตุลาคม 2556 ส าหรบัผูท้ีเ่กดิวนัที ่2 ตุลาคม และครบ 60 ปี บรบิูรณ์ในวนัที ่1 
ตุลาคม ดงันั้น จะเกษียณอายุราชการในวนัที่  30 กนัยายน ของปีถ ัดไป 
จงึท าใหม้ีสทิธริบัราชการตอ่ไปไดอ้ีก 1 ปี 
ประเด็นเรือ่งการเกษียณอายุราชการ  

เ น่ื อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
มีพนกังานส่วนต าบลและส่วนใหญ่ยงัมีอายุน้อย ซึ่งมีอายุราชการไม่ถึง 25 ปี  
ด ั ง นั้ น 
ในองค์กรตอ้งมีการพจิารณาวางแผนการถา่ยทอดความรูใ้นการปฏบิตัิงานใหก้บั
ผู้ ร่ ว ม ง า น  
การปรบัต าแหน่งอตัราก าลงัที่เหมาะสมขึน้ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุออก
ไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบ ัติงานต่อเน่ือง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนก าหนดเพือ่รองรบัสถานการณ์ในอนาคตขา้งหน้าเกีย่วกบัก าลงัคนได ้  
                                                         
 
 
 
 
 
 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 

เป็นกระบวนการขององค์กรทีม่ีการเปิดโอกาสให้ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียเขา้มามีสว่น
ร่ ว ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ข ั้ น ต อ น ต่ า ง ๆ  ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ต ั้งแต่การร่วมแสดงความคิด เห็น               ร่วมวางแผน/จ ัดท าแผน 
ร่วมด าเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงาน 
ซึ่งจะสะท้อนให้ เห็นถึงการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสขององค์กรได ้ 
และสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน เกี่ย วก ับการปฏิบ ัติห น้าที่ของเจ้าหน้ าที ่
รวมถึ ง เรื่อ งร้องเรียน เกี่ ย วก ับก ารด าเนิ น งาน ในกระบวนการต่ าง ๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  อ ั น ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส ห รื อ ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่ ไ ด ้
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานพรอ้มที่จะให้มีการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้เสีย 
แ ล ะ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง อ ง ค์ ก ร ไ ด ้ 
โดยอาจเป็นการสอบถามจากเจา้หน้าทีภ่ายในส่วนราชการและผูม้ีสว่นได้สว่นเสี
ยเกี่ยวข้องกบัส่วนราชการนั้นๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การส ารวจ  
โ ท ร ศ ั พ ท์  
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ซึง่มุมมองตา่งๆอาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ
มากขึน้          
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอตัราก าลงัขององค์กรอื่น ๆ  

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั ได้ท าการเปรียบเทียบอตัราก าลงั 
ก ับ องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล เชี ย งแรง  เน่ื อ งจากอยู่ ใน ก ลุ่ ม  อบต . 
แ ละขน าด เดี ย วก ัน  จ ะ เห็ น ได้ ว่ า อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ป่ าส ัก 
มีการก าหนดจ านวนบุคลากรน้อยกวา่ ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายการ อบต.ป่าสกั อบต.เชียงแรง 
1 สว่นราชการ จ านวน 4  สว่นราชการ 

ดงัน้ี 
1. ส านกัปลดั อบต. 
2. กองคลงั 
3. กองช่าง 
4.หน่วยตรวจสอบภายใน 

จ านวน 4 สว่นราชการ 
ดงัน้ี 
1. ส านกัปลดั อบต. 
2. กองคลงั 
3. กองช่าง 
4.หน่วยตรวจสอบภายใน                   
 

2 จ านวนพนกังาน    สว่นต าบล จ านวน  22  อตัรา ดงัน้ี 
นกับรหิารงาน อบต.  1   
อตัรา 
1. ส านักปลดั อบต.  9   
อตัรา 
2. กองคลงั             6   
อตัรา 
3. กองช่าง             5   
อตัรา 
4.หน่วยตรวจสอบภายใน  
                            1 
อตัรา 

จ านวน 19 อตัรา ดงัน้ี 
นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 2  
อตัรา 
1. ส านักปลดั อบต.   7  
อตัรา 
2. กองคล ัง            6   
อตัรา 
3. กองช่ าง            4   
อตัรา 
4.หน่วยตรวจสอบภายใน  
                            1 
อตัรา 

3 จ านวนพนกังานครู จ านวน 4  อตัรา จ านวน  4  อตัรา 
4 จ านวนพนกังานจา้งตามภารกจิ จ านวน  6   อตัรา ดงัน้ี 

1. ส านักปลดั อบต.  4   
อตัรา 
2. กองคล ัง            1   
อตัรา 
3. กองช่ าง            1   
อตัรา 

จ านวน 6 อตัรา ดงัน้ี 
1. ส านักปลดั อบต.  2  
อตัรา 
2. กองคล ัง            2  
อตัรา 
3. กองช่ าง            2   
อตัรา 

5 จ านวนพนกังานจา้งท ั่วไป จ านวน  5  อตัรา    ดงัน้ี 
1. ส านักปลดั อบต.  5  
อตัรา 
2 . กองคล ัง            -  
อตัรา 
3 . กองช่ าง            -  

จ านวน 5 อตัรา ดงัน้ี 
1. ส านักปลดั อบต.   5  
อตัรา 
2. กองคล ัง             -   
อตัรา 
3. กองช่ าง             -   
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อตัรา 
 

อตัรา 
 

6 งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
      34,800,000.-  
บาท 

 
 39,931,000.-  บาท 

จ า ก ก า ร เป รี ย บ เที ย บ โค ร งส ร้ า ง ส่ ว น ร าช ก า ร  อ ั ต ร าก า ล ัง 
และงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ผา่นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกักบั
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ ชี ย ง แ ร ง 
ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทเดี ยวก ันที่อยู่ในพื้น ใกล้เคียง 
จงึมีขอ้เปรียบเทียบตามกราฟ ดงัน้ี 

1 . ด้ าน โครงสร้างส่วนราชการ มี ขน าด เท่ าก ัน  คื อ  4   ส่วน ราชการ 
แ ต่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก              
ก องช่ างมี ฝ่ ายแบบแผนและก่ อสร้างและกองคล ังมี  2  ก ลุ่ม งาน  คื อ 
ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ง า น ค ล ั ง แ ล ะ ก ลุ่ ม ง า น พ ั ฒ น า ร า ย ไ ด ้
เ น่ื อ ง จ า ก พื้ น ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
เป็นพื้นที่ทางผา่นไปชายแดนสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  มีการเปิด
ประเทศเพื่อรบันโยบาย เปิดประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community – AEC) 
มี ก า ร เ ข้ า อ อ ก แ ล ะ ติ ด ต่ อ ค้ า ข า ย ก ั บ ป ร ะ เ ท ศ เพื่ อ น บ้ า น 
จงึตอ้งมีการเตรียมการในเรือ่งของการออกแบบกอ่สรา้งและการควบคุมอาคารแ
ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ค ล ั ง ร ว ม ถึ ง ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร จ ัด เ ก็ บ ร า ย ไ ด ้
ซึง่ในพื้นที่ต าบลป่าสกัมีการกอ่สรา้งบ้านเรือนและกอ่สรา้งอาคารพาณิชย์จ านวน
ม า ก ขึ้ น 
ซึง่เป็นแนวทางการเตรียมความพรอ้มขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่รองรบั
นโยบายเปิดประชาคมเขตเศรษฐกจิอาเซียน   
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2 .  ด้ า น ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
จะพบวา่การก าหนดอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล         ท ัง้สองแห่ง 
มีอตัราก าลงัเฉลีย่ใกลเ้คียงกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 .  ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
จะเห็นไดว้า่องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกัได้ต ัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีน้อ
ย ก ว่ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ ชี ย ง แ ร ง 
เ น่ื อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ได้ประมาณการรายรบัจากรายได้ทีร่ฐับาลจดัสรรใหใ้นปีงบประมาณที่ผา่นมาเป็
นตวัก าหนดทีจ่ะต ัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีถดัไป  
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3 . 8 

มีแผนการพฒันาข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่นทุกคนอย่างน้อยปีละ 1 
คร ัง้  

   ก าห น ด ให้ ข้ าร าชการห รือพ นัก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น ทุ ก คน 
ไ ด้ ร ับ ก า ร พ ั ฒ น าค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย่ า ง น้ อ ย  ปี ล ะ  1 ค ร ั้ ง 
โ ด ย ใ ห้ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ข้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ท ั้งให้เป็นไปประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ล ลงวนัที ่24 ตุลาคม 2554 และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจุบนั 

“ ข้ อ  2 7 4 
หลกัสูตรการพฒันาส าหรบัพนกังานสว่นต าบลแตล่ะต าแหน่งตอ้งไดร้บัการพฒัน
าอยา่งน้อยในหลกัสูตรหน่ึงหรือหลายหลกัสูตร ดงัน้ี 

  (1) หลกัสูตรความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการ  
   (2) หลกัสูตรการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบ  
   (3) ห ล ั ก สู ต ร ค ว า ม รู ้

และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง  
   (4) หลกัสูตรดา้นการบรหิาร  
   (5) หลกัสูตรดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
  “ ข้ อ  2 7 5  วิ ธี ก า ร พ ั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) ด าเนินการเอง 
หรืออาจมอบให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหรือผูท้ี่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนิ
นการร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
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สว่นราชการ หรือ หน่วยงานอืน่ โดยวธิีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น 
และความเหมาะสม ดงัน้ี  

   (1) การปฐมนิเทศ  
  (2) การฝึกอบรม  
  (3) การศกึษาหรือดูงาน  
  (4) การประชุมเชิงปฏบิตักิาร หรือการสมัมนา  
  (5) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรือวธิีการอืน่ทีเ่หมาะสม 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ด า เ นิ น ก า ร พ ั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 

ต้องก าหนดให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายที่เข้ารบัการพฒันา วิธีการพฒันา 
และหลกัสูตรการพฒันาแตล่ะหลกัสูตร”  

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
พจิารณาก าหนดแนวทางการพฒันาใหค้รอบคลุมสมรรถนะหลกัทีจ่ าเป็นตอ่การป
ฏบิตัริาชการ ใหก้บับุคลากรในสงักดั อยา่งน้อยควรประกอบดว้ย 

  (1) การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
  (2) การยดึม ั่นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม 
  (3) ความเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน 
  (4) การบรกิารเป็นเลศิ 
  (5) การท างานเป็นทีม 
 แ ล ะพิ จ ารณ าจ ัด ก าร เรี ย น รู้ ใน อ งค์ ก ร  KM (Knowledge 

Management) ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( learning organization) ในทุกวาระ 
ทุ ก โ อ ก า ส  เพื่ อ สื บ ค้ น ห า ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  ๆ  ใ น ต ั ว บุ ค ล า ก ร 
และน ามาแลกเปลีย่นเรียนรูร้ว่มกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 

 4.  สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 

               เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ว า ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง   3  ปี 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  มี ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น  
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม อ า น า จห น้ าที่ ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วา่มีปญัหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นที ่   ทีส่ าคญั  ดงัน้ี   
   
 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบและความต้องการของประชาชน 
โดยแบง่ออกเป็น      ดา้นตา่ง ๆ  ดงัน้ี 
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  4.1 สภาพปญัหาของพื้นที ่
1.  ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

1. ปญัหาการคมนาคมไมส่ะดวก 
2. ถนนในหมูบ่า้นไมไ่ดม้าตรฐาน 
3. ถนนสูพ่ืน้ทีก่ารเกษตรสว่นใหญเ่ป็นถนนดนิลูกรงั 

           4. ปญัหาไฟฟ้า 
-   ไฟฟ้าในหมูบ่า้นไมท่ ั่วถงึ 
-   ไฟฟ้าส าหรบัพืน้ทีก่ารเกษตรไมท่ ั่วถงึ 

5. ปญัหากรรมสทิธิท์ีด่นิท ากนิ 
2.  ดา้นเศรษฐกจิ 

  1.  ปญัหาผลผลติราคาไมแ่น่นอนและตกต ่า 
 2. ปญัหาตน้ทนุการผลติการเกษตรสูง 
 3. 

ปญัหารายไดข้องเกษตรกรอยูใ่นระดบัต ่าไมเ่พียงพอตอ่การครองชีพ 
-   
ปญัหาเกษตรกรขาดความรูค้วามเขา้ใจในการวางแผ
น การเพาะปลูก และขาดระบบตลาดรองรบัผลผลติ 

-   
ปญัหาขาดตลาดกลางส าหรบัรบัซ้ือผลผลติการเกษตร 
และการรวมกลุม่ของเกษตรกรทีเ่ขม้แข็ง 

3.  ดา้นสงัคม 
1.  ปญัหาเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาส 
ไมไ่ดร้บัการดูแลอยา่งท ั่วถงึ 
2.  
ปญัหาการแพรร่ะบาดยาเสพตดิในกลุม่เยาวชนและประชาช
นท ั่วไป 

3.  ปญัหาการแพรร่ะบาดของโรคเอดส ์
4.  ปญัหาการวา่งงานและการอพยพแรงงาน 
5. ปญัหาการสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและสวนสาธารณะ

             
4.  ดา้นการเมืองการบรหิาร 

1.   ปญัหาการขาดความรู ้ความเขา้ใจในดา้นกฎหมาย 
บทบาท อ านาจหน้าทีข่อง 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

2.   ปญัหาการขาดความรูค้วามเขา้ใจ ประสบการณ์ 
และทกัษะในการปฏบิตังิานของ  พนกังานสว่นต าบล 

3.   ปญัหาสถานที ่อาคารส านกังาน 
คบัแคบไมส่ะดวกตอ่การปฏบิตังิาน 

4.   
ปญัหาเครือ่งมือเครือ่งใช้ทีจ่ าเป็นและทนัสมยัไมเ่พยีงพอตอ่การปฏบิ ั
ตงิาน 
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5.  ปญัหางบประมาณทีม่ีอยูอ่ยา่งจ ากดั 
ท าใหก้ารบรหิารงานในภาระหน้าทีร่บัผดิชอบไมส่ามารถต
อบสนองปญัหาความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งท ั่วถงึแ
ละรวดเร็ว 

6. ปญัหาการมีสว่นรว่มของประชาชน 
 
 

5.  ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
1. ปญัหาน ้ากนิ น ้าใช้ เพือ่การเกษตร 

-   ปญัหาน ้าเพือ่ท าการเกษตรไมเ่พียงพอ 
-   ปญัหาน ้าเพือ่ส าหรบัอุปโภค บรโิภค 
ไมส่ะอาดและไมเ่พียงพอ 

2.  ปญัหาก าจดัขยะและไมม่ีสถานทีท่ิง้ขยะ 
3.  

ปญัหาประชาชนขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรร
มชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

4.  ปญัหาแหลง่น ้าตามธรรมชาตติื้นเขนิ 
5.  

ปญัหาการใชส้ารเคมีในการเกษตรกอ่ใหเ้กดิปญัหาการตกคา้งของสาร
เคมีในดนิ และน ้า 

           4.2  ความตอ้งการของประชาชน 
1.   ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

      1.   ตอ้งการใหป้รบัปรุงพฒันาและบ ารุงรกัษาถนน  
ถนนภายในหมูบ่า้นใหอ้ยูใ่น 

                                     สภาพทีใ่ช้งานไดส้ะดวก  
และขยายความกวา้งของถนน 

         2.   
ตอ้งการใหม้ีไฟฟ้าและแสงสวา่งอยา่งท ั่วถงึและครอบคลุมทกุหมูบ่า้น 

3.   
ตอ้งการใหม้กีารประสานงานการออกเอกสารสทิธิใ์นทีท่ ากนิ 
2.   ดา้นเศรษฐกจิ 

        1.   
ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิการประกอบอาชีพเสรมิเพิม่รายไดห้ลงัฤดกูารเก็บเกีย่ว 
        2.   ตอ้งการใหม้ีการฝึกอบรมวชิาชีพหลกัสูตรระยะส ัน้  
       3.   ตอ้งการใหม้ีการจดัซื้ออุปกรณ์ 

เครือ่งมือการประกอบอาชีพ สนบัสนุนใหแ้ก ่
           กลุม่อาชีพตา่ง ๆ  

4.  ตอ้งการใหม้กีารสนบัสนุนเงนิทนุหมนุเวียนใหก้ลุม่อาชีพ 
5.  
ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิการรวมกลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ 



48 
 

6.  
ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิและสนบัสนุนโครงการหน่ึงต าบลหน่ึ
งผลติภณัฑ ์

3.   ดา้นสงัคม 
         1.  ตอ้งการใหผู้สู้งอาย ุ ผูพ้กิาร  ไดร้บัเบี้ยยงัชีพทุกคน 
   2.  ตอ้งการใหเ้ด็ก  สตรี  
ผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัการดูแลอยา่งท ั่วถงึ 

3.  ตอ้งการใหม้กีารอบรมใหค้วามรู ้
ในการป้องกนัและรกัษาโรคเบ้ืองตน้ 

4. ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิใหป้ระชาชนรกัษาสุขภาพอนามยั 
และการออกก าลงักาย  
และรบัประทานอาหารใหถ้กูสุขลกัษณะและครบ 5 หมู ่

5. รณรงค์ป้องกนัการเกดิโรคระบาดและโรคตดิตอ่          
6. สง่เสรมิการใช้สมุนไพรในการรกัษาโรค 
7. สง่เสรมิและสนบัสนุนโครงการ 

การประกนัสุขภาพถว้นหน้า 
4.   ดา้นการเมืองการบรหิาร 

1. 
ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการ
ด าเนินงานของอบต. 
2. ตอ้งการใหม้กีารฝึกอบรมเพิม่พูนประสทิธภิาพสมาชิกสภา 
อบต. 
3.  

ตอ้งการใหม้กีารสง่บคุลากรเขา้รบัการศกึษาอบรมในหลกัสตูรตา่ง ๆ  
และการศกึษาดูงาน 

4. 
ตอ้งการใหม้กีารปรบัปรุงระบบการจดัเก็บภาษีเพือ่พฒันารายได ้

5. ตอ้งการใหม้กีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์กจิกรรม 
และผลการปฏบิตังิาน 

6. 
ตอ้งการใหม้กีารด าเนินงานตามโครงการสง่เสรมิประชาธปิไต
ย 
7. ตอ้งการใหม้กีารจดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
เครือ่งมือเครือ่งใชท้ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตังิาน อบต. 
 
 

5.  ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
         1. ตอ้งการใหม้กีารขุดลอกคคูลอง หนอง ล าเหมืองสาธารณะ 

และสระเก็บน ้า 
    เพือ่การเกษตร 

   2. ตอ้งการใหม้กีารแจกจา่ยน ้าอุปโภคบรโิภคอยา่งเพียงพอ 
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3. 
ตอ้งการใหม้กีารสนบัสนุนกระสอบทรายสรา้งพนงัก ัน้น ้าช ั่วคร
าวป้องกนัแกไ้ขปญัหา 
    ขาดแคลนน ้าในหน้าแลง้ 
4 ตอ้งการใหม้ีการสง่เสรมิการปลูกตน้ไมใ้นทีส่าธารณะ 

และสองขา้งทาง 
          5 
ตอ้งการใหม้กีารณรงคก์ารลดปรมิาณขยะมูลฝอยและสง่เสรมิการใช้วสัดุยอ่ย 
      สลายไดง้า่ย 

6 
ตอ้งการใหม้กีารด าเนินการตามโครงการตามแนวพระราชเ
สาวนีย์ในการ 

   ปรบัปรุงแหลง่น ้า  และปลูกป่า 
5. 
ตอ้งการใหม้กีารฝึกอบรมสรา้งความตระหนกัและปลุกจติส านึ
กใหป้ระชาชน  
    มีสว่นรว่มในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
6. 
ตอ้งการใหม้กีารรณรงค์การลดการใช้สารเคมีในการท าการเก
ษตร 

 
           5.  ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล 

  การพ ัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าส ัก  นั้น 
เป็นการสรา้งความเขม้แข็งของ 
ชุมชนในการรว่มคิดรว่มแกไ้ขปญัหารว่มสรา้งรว่มจดัท าสง่เสรมิความเข้มแข็งข
อ ง ชุ ม ช น  ใ น เข ต พื้ น ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น ทุ ก ด้ า น 
ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  จ ะ ส ม บู ร ณ์ ไ ด ้
จ า เ ป็ น ต้ อ ง อ า ศ ั ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง ชุ ม ช น 
ในพื้นทีเ่กิดความตระหนกัรว่มกนัแกไ้ขปญัหาและความเข้าใจในแนวทางแกไ้ข
ปั ญ ห า ก ั น อ ย่ า ง จ ริ ง จ ั ง   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ยงัได้เน้นใหค้นเป็นศูนย์กลางของการพฒันาในทุกกลุม่ทุกวยัของประชากรนอก
จากนั้นยงัได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน 
และพฒันาเยาวชนใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นบุคคลากรทีม่ีคุณภาพโดยยดึกรอบแนวทางใ
น ก า ร จ ั ด ร ะ เ บี ย บ ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ว น ด้ า น พ ั ฒ น า อ า ชี พ  นั้ น  
จ ะ เ น้ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น พึ่ ง ต น เ อ ง ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และยงัจดัใหต้ ัง้เศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยสว่นรวม    
  
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบ ัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 
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แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ( ฉ บ ั บ ที่   7 )  พ . ศ .  2 5 6 2 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 แก้ไขเพิ่ม เติมถึง(ฉบ ับที่  2) พ .ศ. 2549 
และรวบรวมกฎหมายอื่ น ข อง อบต . ใช้ เท ค นิ ค  SWOT เข้ าม าช่ วย 
ท ั้ ง น้ี เพื่ อ ใ ห้ ท ร า บ ว่ า               อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจหน้าทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปญัหาในเขตพื้นทีใ่หต้รงกบัความตอ้ง
การของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภยัคุกคาม 
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลกั SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัค
มแห่งชาติ  แผนพ ัฒนาจ ังหว ัด  แผนพ ัฒนาอ าเภอ แผนพ ัฒนาต าบล 
น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ท ั้ ง น้ี ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ ใ ห้ ต ร ง ก ั บ ส ภ า พ ปั ญ ห า 
โ ด ย ส า ม า ร ถ ก า ห น ด แ บ่ ง ภ า ร กิ จ ไ ด้ เ ป็ น         7 ด้ า น 
ซึง่ภารกจิดงักลา่วถูกก าหนดอยูใ่นพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล  พ .ศ .2537 แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง (ฉ บ ับ ที่   7 )  พ .ศ .  2 5 6 2 
และตามพระราชบ ัญญัติก าหนดแผนและข ั้นตอนการกระจายอ านาจ          
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2549 ดงัน้ี 
 
 

5.1 ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดงัน้ี 
(1)  จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก 

-  ซอ่มแซมทางระบายน ้า 
-  กอ่สรา้งฝายแมว้ 
-  ขุดลอกคลอง 

 (2)  การจดัใหม้ีและบ ารุงทางระบายน ้า  
-  กอ่สรา้งดาดคอนกรีต 
-  กอ่สรา้งทอ่ระบายน ้า 
-  กอ่สรา้งพนงัก ัน้น ้า 

 (3)  การจดัใหม้ีน ้าสะอาดหรือการประปา 
  -   ปรบัปรุงซอ่มแซมประปาหมูบ่า้น,บอ่บาดาล 

(4)  การจดัใหม้ีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธิีอืน่  
  -  โครงการขยายเขตไฟฟ้าในหมูบ่า้น และสูพ่ื้นทีท่างการเกษตร 
  -  ปรบัปรุงซอ่มแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
  5.2   ดา้นสง่เสรมิคุณภาพชีวติ มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(1)  การจดัใหม้กีารรกัษาพยาบาล การป้องกนัการควบคุมโรคตดิตอ่   
 -  โครงการดูแลสขุภาพเด็ก  ผูสู้งอายุ  ผูพ้กิาร  และผูด้อ้ยโอกาส 

-  โครงการสง่เสรมิสุขภาพประชาชน 
  (2)  การป้องกนั การบ าบดัโรค และการจดัต ัง้และบ ารุงสถานพยาบาล 

-  โครงการป้องกนัเฝ้าระวงัโรคไมต่ดิตอ่ 
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-  โครงการลดละ  เลกิ  สุรา 
-  โครงการป้องกนัการสูบบหุรีม่ือใหมใ่นเด็กนกัเรียน 
-  โครงการรณรงค์ป้องกนัโรคเลือดออก   

(3)  การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชีวติเด็ก สตรี 
คนชราและผูด้อ้ยโอกาส   

-  โครงการจดัหาเบี้ยยงัชีพ และสวสัดกิารอืน่ๆ แกผู่สู้งอายุ ผูพ้กิาร 
ผูด้อ้ยโอกาส   

-  สง่เสรมิอาชีพผูสู้งอาย ุ ผูพ้กิาร  ผูด้อ้ยโอกาส   
-  โครงการจดักจิกรรมนนัทนาการ แกผู่ส้งูอายุ ผูพ้กิาร 

ผูด้อ้ยโอกาส   
-   โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุต าบลป่าสกั 

 (4)  การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดนิ และทางทีส่าธารณะ 
 -  โครงการเมืองน่าอยู ่
 -  โครงการจดัหาถงัขยะ 

  (5)   การจดัใหม้ีสุสานและปนสถาน 
-  กอ่สรา้งเมรุ 
-  โครงการตอ่เตมิเมรุ 

 (6)  การจดัใหม้ีและบ ารุงสถานทีป่ระชุม การพกัผอ่นหยอ่นใจ 
สวนสาธารณะ 

-  โครงการป่าชุมชน ป่าสาธารณะ 
-  โครงการจดัหาพนัธุ์ไม ้
 
 
 
 

 (7)  การบ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร 
-  โครงการฝึกอบรมกลุม่อาชีพผูสู้งอายุ 
-  โครงการฝึกอบรมกลุม่อาชีพตา่งๆในต าบลป่าสกั 
-  โครงการฝึกอบรมกลุม่ปุ๋ยชีวภาพ 
-  โครงการสง่เสรมิกลุม่ผลติภณัฑ์หญา้แฝก  
5.3   ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม 

และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 

และสทิธเิสรีภาพของประชาชน 
-  โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรียน 
-  โครงการใหค้วามรูเ้ด็ก  เยาวชน  

และประชาชนเรือ่งหลกัการเมืองการปกครองทอ้งถิน่ 
(2)  การป้องกนับรรเทาสาธารณะภยั 

-  โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.  ต าบลป่าสกั 
-  โครงการหน่ึงต าบลหน่ึงทีมกูภ้ยั 
-  โครงการจดัซื้อครุภณัฑ์เพือ่ป้องกนัอุบตัเิหตทุางถนน 
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(3)  การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
การสง่เสรมิการสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในชีวติแ
ละทรพัย์สนิในเขตพืน้ที ่ อบต. 

- 
โครงการสง่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและความปลอดภยัใหก้บัหมูบ่า้น/ชุมช
น 

-  โครงการลดอุบตัเิหตุในช่วงเทศกาล 
- 

โครงการฝึกอบรมแผนในการป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยัส าหรบัเจ้
าหน้าที(่ดา้นอคัคีภยั) 

5.4   ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน 
พาณิชย์กรรมและการทอ่งเทีย่วมีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรกิารสว่นต าบล 

และประสานการจดัท าแผนพฒันา 
-  จดัฝึกอบรมการจดัท าแผนแมบ่ทชุมชน 
-  

โครงการจดัเวทีประชาคมระดบัต าบล/หมูบ่า้นในการจดัท าแผนพฒันาทอ้ง
ถิน่  5 ปี 
(2)  การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 

-  โครงการจดัต ัง้ศูนย์บรกิารนกัทอ่งเทีย่ว 
-  สง่เสรมิสนบัสนุนอาคารแสดงและจ าหน่ายสนิคา้  OTOP 

ต าบลป่าสกั 

5.5  ดา้นการบรหิารจดัการแล-
ะการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การจดัการการบ ารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ทีด่นิ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
-  โครงการจดัหาพนัธุ์ไม ้
-  โครงการอนุรกัษ์ป่าชุมชนและป่าสาธารณะ 

 (2)  การจดัต ัง้และการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสีย 
-  โครงการจดัหาสถานทีท่ิง้ขยะ 
-  โครงการขดุกลบบอ่ขยะ 
-  โครงการคดัแยกขยะจากตน้ทาง 

(3)  การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิตา่ง  ๆ 
-  โครงการจดัหาพนัธุ์ไมเ้พือ่ปลูกป่าชุมชนและป่าสาธารณะ 
-  โครงการอนุรกัษ์ป่าชุมชนและป่าสาธารณะ 
 

5.6 ดา้นการศาสนา ศลิปะวฒันาธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
มีภารกจิ  ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
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(1)  บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่  
    -  โครงการรดน ้าด าหวัผูสู้งอาย ุ

-  โครงการจดัประเพณีสงกรานต ์
-  โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 

  (2)  การสง่เสรมิกีฬา 
-  โครงการแขง่ขนักีฬาสีสมัพนัธต์า้นยาเสพตดิ 
-  โครงการแขง่ขนักีฬาเยาวชน  ประชาชนต้านยาเสพตดิ 
-  โครงการสง่เสรมิและพฒันากีฬาจงัหวดัพะเยา 

 (3)  การศกึษาและการท านุบ ารุงศาสนา และการสง่เสรมิวฒันธรรม 
-  โครงการวดัน่าอยู ่เชดิชู คุณธรรม 
-  โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภกิษุ 

สามเณรภาคดูรอ้นเฉลมิพระเกยีรต ิ
-  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียนในพื้นที่ต าบลป่าสกั

  

5.7 ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการ
และองค์กรปกครองสว่น   

       ทอ้งถิน่ มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  สง่เสรมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารตาม 

พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
(2)  สง่เสรมิใหม้ีการประชาสมัพนัธผ์ลการด าเนินการประเภทตา่ง ๆ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
(3)  

สนบัสนุนใหม้กีารบูรณาการการปฏบิตังิานรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ห
รือหน่วยงานอืน่ 

(4)  สง่เสรมิพฒันาความรู ้ความสามารถใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล 
(5)  
สง่เสรมิใหท้กุสว่นราชการจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการระหวา่งพนั
กงานสว่นต าบลกบั  
      ผูบ้รหิาร 
(6)  การใหบ้รกิารแกเ่อกชน สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ 

หรือองค์กรปกครองสว่น  
      ทอ้งถิน่อืน่ 

ภ า ร กิ จ ท ั้ ง  7 
ด้ าน ต าม ที่ ก ฎ ห ม ายก าห น ด ให้ อ าน าจอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล 
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกัได้เป็นอย่างดี  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน 
ในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั 
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แ ผ น พั ฒ น า อ า เภ อ  แ ผ น พ ั ฒ น า ต า บ ล  น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล 
และนโยบายของผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นส าคญั 

ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพขององค์กรเพื่อประเมินสถานภาพการพฒั
นาในปจัจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตขององค์กร ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม   ( SWOT Analysis) 
เป็นเครือ่งมือในการประเมนิสถานการณ์ ส าหรบัองค์กร ซึง่ช่วยผู้บรหิารก าหนด 
จุ ด แ ข็ ง  แ ล ะ  จุ ด อ่ อ น  ข อ ง อ ง ค์ ก ร  จ า ก ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ภ าย ใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจัจยั 
ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร             การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรูจุ้ดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้ด าเนินการ 
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น พื้ น ที่ ไ ด้ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  
นอกจากน้ียงับอกได้ว่าองค์กรมีแรงขบัเคลื่อน ไปยงัเป้าหมายได้ดีหรือไม ่
ม ั่ น ใจได้อย่ างไรว่าระบบการ ท างาน ในองค์ กรย ังมีประสิท ธิภาพอยู ่
มีจุดอ่อนที่จะต้องปรบัปรุงอย่างไร ซึ่งได้วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT 
Analysis ขององค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั ดงัน้ี 

 
การวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลป่าส ั

ก 

จุดแข็ง  (Strength) 

(1) อยูใ่กลช้ิดกบัประชาชน 
ท าใหร้บัทราบปญัหาความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีไ่
ดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

(2) มีความเป็นอสิระในการบรหิารจดัการนโยบาย การเงนิ 
การคลงั ท าใหม้ีความ  
คลอ่งตวัในการด าเนินการพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง 

(3) มีเครือ่งมือ วสัดุ  
อุปกรณ์และบุคลากรสามารถใหค้วามช่วยเหลือแกร่าษฎร 
ไดท้นัทว่งท ี

(4) มีรายไดจ้ากการจดัเก็บภาษีเพือ่น ามาพฒันาทอ้งถิน่ของ
ตนเอง 

(5) สามารถออกกฎหมาย (ขอ้บญัญตั)ิ 
ใช้บงัคบัในพืน้ทีไ่ดเ้อง 

จุดออ่น  (Weakness) 

(1) นกัการเมืองท้องถิน่ยงัขาดการเรียนรูเ้กีย่วกบับทบาทอ า
นาจหน้าทีข่องตนเอง ระเบียบ  กฎหมายใหม ่ๆ  น้อย 

(2) บุคลากรยงัมคีวามรูน้้อยเกีย่วกบัการวางแผนพฒันาทอ้ง
ถิน่ 
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(3) ความไมเ่ขา้ใจในระเบยีบกฎหมาย 
ขอ้ปฏบิตัขิองบุคลากรทอ้งถิน่ 

(4) เครือ่งจกัรกล เครือ่งมือ อุปกรณ์ 
ทีใ่ช้เพือ่การพฒันามีไมเ่พียงพอกบังานที่         รบัผดิชอบ 

(5) ข า ด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  
การบูรณาการและความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ดว้ยกนั 

(6) ระดบัการศึกษาของประชาชนในทอ้งถิ่นสว่นใหญ่ยงัไม่
สูงมากนกั และยงัขาด 
แหลง่ใหค้วามรู ้

  โอกาส  (Opportunity) 

(1) นโยบายรฐับาลเรือ่งการถา่ยโอนงานเกีย่วกบัการพฒันา
ใหท้อ้งถิน่ด าเนินการ  
และใหค้วามเป็นอสิระในการบรหิารจดัการมากขึน้ 

(2) รฐับาลไดก้ระจายงบประมาณลงสูก่บัทอ้งถิน่มากขึน้ 
(3) มีสถานทีท่างธรรมชาตทิีส่ามารถพฒันาเป็นแหลง่ทอ่งเ

ทีย่วได ้
(4) มีหลากหลายกลุม่อาชีพทีส่ามารถพฒันา 

สรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชน 

ขอ้จ ากดั / อุปสรรค  (Threat) 

(1) แนวเขตพืน้ทีข่อง อปท. ไมช่ดัเจน 
เป็นอุปสรรคในทางดา้นการพฒันาดา้น 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

(2) พื้นทีส่ว่นใหญอ่ยูใ่นเขตป่าเป็นอุปสรรคในการพฒันา 
(3) ระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  

บางอยา่งไมส่อดคลอ้งกบัปญัหาความตอ้งการของชุมชน  
และไมช่ดัเจน 

    

6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลจะด าเนินการ  

         ภารกจิหลกั 
1. ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐาน 

-  พฒันาคมนาคมทางเชื่อมระหวา่งหมูบ่า้นอืน่ๆ  
ภายในเขตรบัผดิชอบและทางเขา้สูพ่ืน้ทีท่าง  
   การเกษตร  การกอ่สรา้งทอ่ระบายน ้าเพือ่ป้องกนัการทว่มขงั 
-  
ประสานการเรง่รดัการกอ่ต ัง้โทรศพัท์บา้นภายในเขตรบัผดิชอบใหค้รอ
บคลุมและท ั่วถงึ 

2. ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 
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-  องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั 
จะสง่เสรมิและสนบัสนุนทกุหมูบ่า้นภายในเขตรบัผดิชอบใหเ้ป็น    
   หมูบ่า้นน่าอยู ่ มีบทบาทรว่มในการคดัแยกขยะจากตน้ทาง 
การประดษิฐ์ของจากขยะรีไซเคลิ             การปรบัปรุงแหลง่น ้า  
แมน่ ้าคคูลอง  จดัภูมทิศัน์ของชุมชนใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ยสวยงาม 

3. ดา้นการพฒันาการเมืองและการบรหิาร 
-  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหท้กุองคก์ร  เชน่  ก านนั  ผูใ้หญบ่า้น  
กลุม่สตรี  กองทนุหมูบ่า้น               
   กลุม่ผูสู้งอาย ุ อาสาสมคัรสาธารณสขุมูลฐาน  เป็นตน้  
ใหม้ีสว่นรว่มในการจดัท าแผนเพือ่เพิม่        
ขีดความสามารถของชุมชนและทอ้งถิน่ 

-  จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  
การฝึกอบรมใหบ้รกิารประชาชนเพือ่สรา้งการมีสว่นรว่มความ 
   
เขา้ใจรว่มดูแลตดิตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลป่าสกัใหเ้กดิ  
    ระบบทีด่ี  โปรง่ใส  ตรวจสอบได ้

           ภารกจิรอง 
1. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี 

-  ประสานความรว่มมือหน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  
ประชาคมหมูบ่า้นและชุมชนใหม้ีสว่น   

    รว่มในการอนุรกัษ์ศลิปะเอกลกัษณ์วฒันธรรมและวถิทีอ้งถิน่  
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

2. การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 -  
องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกัจะสง่เสรมิและสนบัสนุนการเกษตร 
ลดตน้ทนุการผลติใช้     
              เทคโนโลยกีารเกษตรทีท่นัสมยั  
การแปรรูปทีม่ีคณุภาพเพือ่ใหส้นิคา้ทางการเกษตรจ าหน่าย   
              ราคาด ี

 -  
องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกัจะสง่เสรมิและสนบัสนุนการปลูกยางพาราเพือ่เป็
นพชื  
     เศรษฐกจิตอ่ไปในอนาคต 
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7. สรุปปญัหา 
และแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 ฝ่าย และ 2 
กลุม่งาน ไดแ้ก ่ 

1) ส านกัปลดั อบต.  
2 ) กองคล ัง  มี  2  ก ลุ่ม งาน  คื อ  1 .ก ลุ่มงานบริห ารงานคล ัง 

2.กลุม่งานพฒันารายได ้
3) กองช่าง มี 1 ฝ่าย คือ ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
4) หน่วยตรวจสอบภายใน 

        องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั ได้ก าหนดกรอบอตัราก าลงัเดิม 
โดยแยกเป็นข้าราชการจ านวนท ัง้สิน้ 22 อตัรา พนกังานจ้างตามภารกิจจ านวน 
3 อตัรา พนกังานจ้างท ั่วไป  จ านวน 6 อตัรา ครู 4 อตัรา ผู้ดูแลเด็ก 4 อตัรา 
ร วม ก าห น ด ต าแ ห น่ ง เกี่ ย ว ก ับ บุ ค ล าก รท ั้ งสิ้ น  จ าน วน  3 9  อ ัต ร า 
ด ั ง นั้ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
จึงได้วิเคราะห์การก าหนดกรอบอตัราก าลงัข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ดงัน้ี 

จ านวนอตัราก าลงัทีม่ีอยูแ่ลว้ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  

  1. ปลดั อบต. (นกับรหิารทอ้งถิน่ ระดบักลาง)  จ าน วน   1  
อตัรา 

 
ส านกัปลดั อบต. 

1. นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้    จ าน วน   1  
อตัรา 

2. นกัทรพัยากรบคุคล (ชก.)    จ านวน  1  อตัรา 
3. นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)   จ าน วน   1  

อตัรา 
4. นกัวชิาการศกึษา (ชก.)     จ าน วน   1  

อตัรา 
5. นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ชก.)  

 จ านวน  1  อตัรา 
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6. นกัวชิาการสาธารณสุข (ปก.)    จ าน วน   1  
อตัรา  

7. นกัจดัการงานท ั่วไป (ปก.)    จ านวน  1  อตัรา 
8. เจา้พนกังานธุรการ (ปง.)    จ านวน  1  อตัรา 
9. เจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ปง.)    จ าน วน   1  

อตัรา 
10.ครู       จ านวน  4  อตัรา 
11.ผูอ้ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ า น ว น  1   อ ั ต ร า 

(ก าหนดตามหนงัสือส ั่งการ    
            ที่  มท  0809 .52 /ว36 ลว 10 
มีนาคม 2566) 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน    จ าน วน   1  

อตัรา 
2. ผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ)     จ านวน  3  อตัรา 

พนกังานจา้งท ั่วไป 
1. พนกังานขบัรถยนต์     จ านวน  1  อตัรา 
2. ยาม       จ านวน  1  อตัรา 
3. คนงานท ั่วไป      จ านวน  1  อตัรา 
4. ภารโรง      จ านวน  1  อตัรา 
5. ผูดู้แลเด็ก      จ านวน  1  อตัรา 
6.พนกังานขบัเครือ่งจกัรขนาดเบา    จ าน วน   1  

อตัรา 
 

เมือ่พจิารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานกบัจ านวนบุคลากรในส านกัป
ล ั ด แ ล้ ว  พ บ ว่ า ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
สามารถปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตามหนังสือ ที่ มท 
0809.2/ว 36 ลงวนัที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ป ร ะ จ า ปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 -2 5 6 9   ให้ ก า ห น ด ต าแ ห น่ ง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก   จ า น ว น  1  อ ั ต ร า 
และจะสามารถสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งไดก็้ตอ่เมือ่ไดร้บัการจดัสรรอตัราก าลงัและ
งบประมาณจากส านกังบประมาณหรือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

กองคลงั 
1. ผูอ้ านวยการกองคลงั (นกับรหิารงานการคลงั ระดบักลาง)

 จ านวน  1  อตัรา 
2. นกัวชิาการเงนิและบญัชี (ชก.)    จ านวน  1  

อตัรา 
3. นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้(ชก.)    จ านวน  1  

อตัรา 
4. เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี (ชง.)   จ านวน  1  

อตัรา 
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5. เจา้พนกังานพสัดุ (ปง.)     จ านวน  1  
อตัรา 

6. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได(้ปง.)    จ านวน  1  
อตัรา 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ     จ าน วน   1  
อตัรา 

เมือ่พจิารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานกบัจ านวนบุคลากรในกองคลงั
แ ล้ ว  พ บ ว่ า ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
นบุคคลของหน่วยงาน จงึไมข่อก าหนดต าแหน่งเพิม่ 

 
กองช่าง 

1. ผูอ้ านวยการกองช่าง (นกับรหิารงานช่าง  ระดบัตน้)           
จ านวน  1  อตัรา 

2. หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง(นกับรหิารงานช่าง  ระดบัตน้) 
 จ านวน  1  อตัรา 

3. นกัจดัการงานช่าง(ปก.)     จ านวน  1  
อตัรา 

4. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)               จ านวน  1  
อตัรา 

5. เจา้พนกังานธุรการ (ปง.)      จ านวน  1  
อตัรา 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยนายช่างโยธา         จ านวน  1  

อตัรา 

 
เมือ่พิจารณาปรมิาณงานและคุณภาพของงานกบัจ านวนบุคลากรในกองช่างแล้ว 
พ บ ว่ า ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
นบุคคลของหน่วยงาน จงึไมข่อก าหนดต าแหน่งเพิม่ 

                           หน่วยตรวจสอบภายใน 

  1.นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ชก.)    จ านวน  1  
อตัรา 

เมือ่พิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานกบัจ านวนบุคลากรในหน่วยต
ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล้ ว  พ บ ว่ า ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
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ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และเพือ่เป็นการประหยดังบประมาณในดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการบรหิารงา
นบุคคลของหน่วยงาน จงึไมข่อก าหนดต าแหน่งเพิม่ 

 

 
 
8.  โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั มีภารกิจ  
อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปญัหาดงักลา่วภายใตอ้ านาจหน้าทีก่ าหนด
ไว้ในพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ( ฉ บ ั บ ที่   7 )  พ . ศ .  2 5 6 2 
และตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจพ.ศ. 2542  
โดยมีการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ดงัน้ี 

8 . 1   โ ค ร ง ส ร้ า ง   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
จะก าหนดภารกิจทีจ่ะด าเนินการในสว่น          ส านกัปลดั กองคลงั  และกองช่าง  
ตามกรอบโครงสรา้งอตัราก าลงั   

 
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจั

จุบนั 
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใ

หม ่ 

หมายเหต ุ

1. ส านกัปลดั อบต.(01) 
1.1 งานบรหิารงานบุคคล 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานด าเนินเกีย่วกบัการจดัสอบ 
- 
งานด าเนินการออกค าส ั่งเกีย่วกบั
การบรรจุแตง่ต ัง้ตา่งๆ 
การเลือ่นระดบั การรบัโอน 
การโอนตา่งๆ 
ทีเ่กีย่วกบังานบรหิารงานบคุคล 
- งานสรรหาและพฒันาบุคลากร 
- 
งานบนัทกึขอ้มูลศนูย์ขอ้มูลบคุลา
กรทอ้งถิน่ 
- 
งานด าเนินเรือ่งการขอรบับ าเหน็
จบ านาญและเงนิทดแทน 
1.2 งานบรหิารงานท ั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ จดัท าค าส ั่ง 
ประกาศ 

1. ส านกัปลดั อบต.(01) 
1.1 งานบรหิารงานบุคคล 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานด าเนินเกีย่วกบัการจดัสอบ 
- 
งานด าเนินการออกค าส ั่งเกีย่วก ั
บการบรรจุแตง่ต ัง้ตา่งๆ 
การเลือ่นระดบั การรบัโอน 
การโอนตา่งๆ 
ทีเ่กีย่วกบังานบรหิารงานบคุคล 
- งานสรรหาและพฒันาบุคลากร 
- 
งานบนัทกึขอ้มูลศนูย์ขอ้มูลบคุล
ากรทอ้งถิน่ 
- 
งานด าเนินเรือ่งการขอรบับ าเห
น็จบ านาญและเงนิทดแทน 
1.2 งานบรหิารงานท ั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ จดัท าค าส ั่ง 
ประกาศ 
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- งานกจิการสภา 
1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานการจดัท าแผนพฒันา 4 ปี 
- งานตดิตามและประเมนิผล 
1.4 
งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
- 
งานสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัสวสั
ดกิารชุมชน 
- 
งานสง่เสรมิสนบัสนุนวสิาหกจิชุม
ชน 
- 
งานสง่เสรมิสวสัดกิารเบ้ียยงัชีพผู้
สูงอายุ คนพกิาร ผูป่้วยโรคเอดส์ 
เด็กทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
จากโรคเอดส ์ผูด้อ้ยโอกาส 
- 
งานสง่เสรมิสนบัสนุนและพฒันา
ระบบจดัเก็บบนัทกึขอ้มูล จปฐ. 
กชช 2 ค 
 

 

- งานกจิการสภา 
1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานการจดัท าแผนพฒันา 4 ปี 
- งานตดิตามและประเมนิผล 
1.4 
งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
- 
งานสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัสว ั
สดกิารชุมชน 
- 
งานสง่เสรมิสนบัสนุนวสิาหกจิชุ
มชน 
- 
งานสง่เสรมิสวสัดกิารเบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอายุ คนพกิาร 
ผูป่้วยโรคเอดส์ 
เด็กทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
จากโรคเอดส ์ผูด้อ้ยโอกาส 
- 
งานสง่เสรมิสนบัสนุนและพฒัน
าระบบจดัเก็บบนัทกึขอ้มูล จปฐ. 
กชช 2 ค 
 

 
 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจั
จุบนั 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัให
ม ่ 

หมายเห
ต ุ

1.5 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
  -  
งานรกัษาความปลอดภยัของสถา
นที ่
ราชการ 
  -  
งานเกีย่วกบังานป้องกนัและระงบั 
อคัคีภยั และสาธารณภยัตา่ง ๆ 
  - 
งานวเิคราะห์และพจิารณาท าควา
มเห็นสรุป  รายงาน  เสนอแนะ  

1.5 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
  -  
งานรกัษาความปลอดภยัของสถา
นที ่
ราชการ 
  -  
งานเกีย่วกบังานป้องกนัและระงบั 
อคัคีภยั และสาธารณภยัตา่ง ๆ 
  - 
งานวเิคราะห์และพจิารณาท าควา
มเห็นสรุป  รายงาน  เสนอแนะ  
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เกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคั
คีภยั  
ภยัธรรมชาตแิละสาธารณภยัตา่ง
ๆ 
  -  
งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเท
า 
สาธารณภยั 
  -  
งานฝึกซอ้มและด าเนินงานตามแ
ผน 
1.6 งานสาธารณสุข 
- งานประสานและสนบัสนุนกา

รสรา้งเสรมิภูมคิุม้กนัโรค 
ใหค้รอบคลุมกลุม่เป้าหมาย 

- งานควบคุมป้องกนัโรคตดิตอ่ 
- งานควบคุมป้องกนัโรคไมต่ดิ

ตอ่ 
- งานเฝ้าระวงัโรคระบาดในพื้

นที ่
- งานสอบสวนโรคเมือ่เกดิโรค

ในพืน้ที ่
- งานสง่เสรมิการสุขาภบิาลใน

พื้นที ่
- งานควบคุมและแกไ้ขเหตุร า

คาญ 
และมลภาวะตา่งๆ 

1.7 งานการศกึษา 
 -  
สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรทางก
ารศกึษาระดบัปฐมวยัใหม้ีความรู ้
-  
งานการวางแผนบุคลากรทางการ
ศกึษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
- 
งานสง่เสริมและพฒันาการกีฬาแ
ละนนัทนาการ 
 

1.8 งานนิตกิาร 

เกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคั
คีภยั  
ภยัธรรมชาตแิละสาธารณภยัตา่ง
ๆ 
  -  
งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเท
า 
สาธารณภยั 
  -  
งานฝึกซอ้มและด าเนินงานตามแ
ผน 
1.6 งานสาธารณสุข 
- งานประสานและสนบัสนุนกา

รสรา้งเสรมิภูมคิุม้กนัโรค 
ใหค้รอบคลุมกลุม่เป้าหมาย 

- งานควบคุมป้องกนัโรคตดิตอ่ 
- งานควบคุมป้องกนัโรคไมต่ดิ

ตอ่ 
- งานเฝ้าระวงัโรคระบาดในพื้

นที ่
- งานสอบสวนโรคเมือ่เกดิโรค

ในพืน้ที ่
- งานสง่เสรมิการสุขาภบิาลใน

พื้นที ่
- งานควบคุมและแกไ้ขเหตุร า

คาญ 
และมลภาวะตา่งๆ 

1.7 งานการศกึษา 
 -  
สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรทางก
ารศกึษาระดบัปฐมวยัใหม้ีความรู ้
-  
งานการวางแผนบุคลากรทางการ
ศกึษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
- 
งานสง่เสริมและพฒันาการกีฬาแ
ละนนัทนาการ 
 

1.8 งานนิตกิาร 
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 -   งานกฎหมาย 
  -   งานวนิยั 
-   งานกฎหมายและคด ี

  -   งานกฎหมาย 
  -   งานวนิยั 
-   งานกฎหมายและคด ี

๒. กองคลงั ระดบักลาง(04)   
2.1.กลุม่งานบรหิารงานคลงั 
 -     
งานตรวจสอบการเบกิจา่ยเงนิทกุ
ประเภท 
 -     
งานควบคุมและจดัท าทะเบยีน     
       งบประมาณรายจา่ย  
 

๒. กองคลงั ระดบักลาง(04)   
2.1.กลุม่งานบรหิารงานคลงั 
 -     
งานตรวจสอบการเบกิจา่ยเงนิทกุ
ประเภท 
 -     
งานควบคุมและจดัท าทะเบยีน     
       งบประมาณรายจา่ย  
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจั
จุบนั 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัให
ม ่ 

หมายเห
ตุ 

- 
งานจดัท าเช็คและจดัเก็บเอกสาร
การจา่ยเงนิ 
- 
งานการจา่ยเงนิและตรวจสอบหล ั
กฐาน  
  ใบส าคญัคูจ่า่ย 
-  
การจดัท าบญัชีและทะเบยีนทีเ่กีย่
วขอ้งทุก 
   ประเภท 
-  
งานจดัท ารายงานประจ าวนัประ
จ าเดือน  
   ประจ าปีและรายงานอืน่ๆ 
-  
งานจดัท าสถติริายรบัและรายจา่ย
จรงิ 
   ประจ าปีงบประมาณ 
-  งานจดัท าบนัทกึบญัชีเงนิสด 
บญัชีแยก 
   ประเภท บญัชีเงนิฝากธนาคาร 
-  
งานจดัท าสถติกิารรบัและการจา่ย
เงนินอก 
   งบประมาณ เงนิสะสม 
เงนิอุดหนุน 

- 
งานจดัท าเช็คและจดัเก็บเอกสาร
การจา่ยเงนิ 
- 
งานการจา่ยเงนิและตรวจสอบหล ั
กฐาน  
  ใบส าคญัคูจ่า่ย 
-  
การจดัท าบญัชีและทะเบยีนทีเ่กีย่
วขอ้งทุก 
   ประเภท 
-  
งานจดัท ารายงานประจ าวนัประ
จ าเดือน  
   ประจ าปีและรายงานอืน่ๆ 
-  
งานจดัท าสถติริายรบัและรายจา่ย
จรงิ 
   ประจ าปีงบประมาณ 
-  งานจดัท าบนัทกึบญัชีเงนิสด 
บญัชีแยก 
   ประเภท บญัชีเงนิฝากธนาคาร 
-  
งานจดัท าสถติกิารรบัและการจา่ย
เงนินอก 
   งบประมาณ เงนิสะสม 
เงนิอุดหนุน 
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-  
งานจดัท าสถติริายรบัและรายจา่ย
เกีย่วกบั 
   งบเฉพาะการ 
-  
งานการรายงานสถติกิารคลงัประ
จ าปี และ 
   
การใหบ้รกิารขอ้มูลทางดา้นสถติิ
การคลงั 
-  
งานจดัท างบแสดงฐานะการเงนิข
อง อบต. 
-  
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอ
บหมาย 
-  งานการคลงัและงบประมาณ 
มีหน้าทีเ่กีย่วกบั  
-  
งานจดัท างบประมาณรายรบัและ 
รายจา่ย 
   ประจ าปีงบประมาณ 
-  
การตรวจสอบรบัรองยอดเงนิงบป
ระมาณ 
   
คงเหลือในแตล่ะหมวด/ประเภทข
องทุก 
   หน่วยงาน 
-  งานตรวจสอบ 
ควบคุมการยืมเงนิทดรอง 
   จา่ย  ของทุกหน่วยงาน 
-  งานตรวจสอบ 
ควบคุมการยืมเงนิสะสม 
   หรือ จา่ยขาดเงนิสะสม 
-   งานจดัท าบญัชีคุมงบประมาณ 
(การ์ด) ของ 
    แตล่ะหมวด 
/ประเภทของทกุหน่วยงาน 
-  
งานจดัท าบญัชีโอนเงนิงบประมา

-  
งานจดัท าสถติริายรบัและรายจา่ย
เกีย่วกบั 
   งบเฉพาะการ 
-  
งานการรายงานสถติกิารคลงัประ
จ าปี และ 
   
การใหบ้รกิารขอ้มูลทางดา้นสถติิ
การคลงั 
-  
งานจดัท างบแสดงฐานะการเงนิข
อง อบต. 
-  
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอ
บหมาย 
-  งานการคลงัและงบประมาณ 
มีหน้าทีเ่กีย่วกบั  
-  
งานจดัท างบประมาณรายรบัและ 
รายจา่ย 
   ประจ าปีงบประมาณ 
-  
การตรวจสอบรบัรองยอดเงนิงบป
ระมาณ 
   
คงเหลือในแตล่ะหมวด/ประเภทข
องทุก 
   หน่วยงาน 
-  งานตรวจสอบ 
ควบคุมการยืมเงนิทดรอง 
   จา่ย  ของทุกหน่วยงาน 
-  งานตรวจสอบ 
ควบคุมการยืมเงนิสะสม 
   หรือ จา่ยขาดเงนิสะสม 
-   งานจดัท าบญัชีคุมงบประมาณ 
(การ์ด) ของ 
    แตล่ะหมวด 
/ประเภทของทกุหน่วยงาน 
-  
งานจดัท าบญัชีโอนเงนิงบประมา
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ณของ 
    หน่วยงาน 
-  
งานจดัท าและเบกิจา่ยเงนิบ าเหน็จ
บ านาญ 
   ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
-  
งานจดัท าทะเบยีนผูร้บับ านาญจา้
ราชการ 
   สว่นทอ้งถิน่ 

ณของ 
    หน่วยงาน 
-  
งานจดัท าและเบกิจา่ยเงนิบ าเหน็จ
บ านาญ 
   ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
-  
งานจดัท าทะเบยีนผูร้บับ านาญจา้
ราชการ 
   สว่นทอ้งถิน่ 

 
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจั

จุบนั 
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่ หมายเห

ต ุ

2.2.กลุม่งานพฒันารายได ้
 -    
งานจดัท าประกาศใหม้ายืน่แบบแ
สดง    
      
รายงานทรพัยส์นิเพือ่ช าระภาษี 
- งานตรวจสอบและจดัท าบญัชี

ผูอ้ยูใ่นเกณฑ์เสียภาษีในปีงบ
ประมาณจดัเก็บจากทะเบยีน
คุมผูช้ าระภาษี (ผ.ท.5) 

- งานรบัและตรวจสอบแบบแส
ดงรายการทรพัย์สนิ 
หรือแนบค ารอ้งของผูเ้สียภา
ษีคา่ธรรมเนียมและรายไดอ้ื่
นๆ 

- งานพจิารณาประเมนิและก า
หนดคา่ภาษี 
คา่ธรรมเนียมในเบ้ืองตน้ 
เพือ่น าเสนอพนกังานเจา้หน้า
ที ่

- งานแจง้ผลการประเมนิคา่ภา
ษีแกผู่เ้สียภาษี 

- งานจดัเก็บและรบัช าระเงนิรา
ยไดจ้ากภาษีอากร 
คา่ธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ 

- งานลงรายการเกีย่วกบัภาษีโ
รงเรือนและทีด่นิ 
ภาษีบ ารุงทอ้งทีแ่ละภาษีป้าย

2.2.กลุม่งานพฒันารายได ้
 -    
งานจดัท าประกาศใหม้ายืน่แบบแส
ดง    
      
รายงานทรพัยส์นิเพือ่ช าระภาษี 
- งานตรวจสอบและจดัท าบญัชีผู้

อยูใ่นเกณฑ์เสียภาษีในปีงบปร
ะมาณจดัเก็บจากทะเบยีนคุมผู้
ช าระภาษี (ผ.ท.5) 

- งานรบัและตรวจสอบแบบแสด
งรายการทรพัย์สนิ 
หรือแนบค ารอ้งของผูเ้สียภาษี
คา่ธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ๆ 

- งานพจิารณาประเมนิและก าห
นดคา่ภาษี 
คา่ธรรมเนียมในเบ้ืองตน้ 
เพือ่น าเสนอพนกังานเจา้หน้า
ที ่

- งานแจง้ผลการประเมนิคา่ภาษี
แกผู่เ้สียภาษี 

- งานจดัเก็บและรบัช าระเงนิรา
ยไดจ้ากภาษีอากร 
คา่ธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ 

- งานลงรายการเกีย่วกบัภาษีโร
งเรือนและทีด่นิ 
ภาษีบ ารุงทอ้งทีแ่ละภาษีป้ายใ
นทะเบยีนเงนิผลประโยชน์ 
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ในทะเบยีนเงนิผลประโยชน์ 
และทะเบียนคุมผูช้ าระภาษี 
(ผ.ท.5) 
ของผูเ้สียภาษีแตล่ะรายเป็นป
ระจ าทุกวนั 

- งานด าเนินงานเกีย่วกบัการพิ
จารณาอุทธรณ์ภาษี 

- งานเก็บรกัษาและการน าสง่เงิ
นประจ าวนั 

- การเก็บรกัษาและเบกิจา่ยจา่
ยแบบพมิพต์า่งๆ 

-  
งานเก็บรกัษาเอกสารและหล ั
กฐานการ 

- เสียภาษี 
คา่ธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ 

- งานอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัม
อบหมาย 

๒.๔   
งานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 
- งานจดัหา จดัซื้อจดัจา้ง 
- งานซอ่มแซมและบ ารุงรกัษา 
- งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรุภ ั

ณฑ ์
- งานท าบญัชีทะเบยีนพสัดุและ

ท าสญัญา 
  -    งานจ าหน่ายพสัดุทีช่ ารุด 

และทะเบียนคุมผูช้ าระภาษี 
(ผ.ท.5) 
ของผูเ้สียภาษีแตล่ะรายเป็นปร
ะจ าทุกวนั 

- งานด าเนินงานเกีย่วกบัการพจิ
ารณาอุทธรณ์ภาษี 

- งานเก็บรกัษาและการน าสง่เงิ
นประจ าวนั 

- การเก็บรกัษาและเบกิจา่ยจา่ย
แบบพมิพต์า่งๆ 

-  
งานเก็บรกัษาเอกสารและหลกั
ฐานการ 

- เสียภาษี 
คา่ธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ 

- งานอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอ
บหมาย 

๒.๔   
งานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 
- งานจดัหา จดัซื้อจดัจา้ง 
- งานซอ่มแซมและบ ารุงรกัษา 
- งานทะเบียนเบกิจา่ยวสัดคุรุภ ั

ณฑ ์
- งานท าบญัชีทะเบยีนพสัดุและ

ท าสญัญา 
  -    งานจ าหน่ายพสัดุทีช่ ารุด 

 
 
 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจั
จุบนั 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่ หมายเห
ต ุ

๓. กองช่าง(05) 
๓.1  ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
  -    งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการกอ่สรา้งอาคา

ร 
- งานออกแบบและบรกิารขอ้มู

ล 

๓. กองช่าง(05) 
๓.1  ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการกอ่สรา้งอาคาร 
- งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 
  -    
งานใหค้ าแนะน าทีเ่กีย่วขอ้งด้านช่
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- งานใหค้ าแนะน าทีเ่กีย่วขอ้งด้
านช่างโยธา 

๓.2  งานกอ่สรา้ง 
- งานกอ่สรา้งและบูรณะถนน 
- งานกอ่สรา้งสะพาน เขือ่น 

ทดน ้า 
- งานขอ้มูลกอ่สรา้ง 
- งานส ารวจเพือ่การกอ่สรา้ง 
- งานส ารวจและทดลองวสัด ุ
  -    งานบ ารุงรกัษาดา้นโยธา         
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกจิการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน ้า 
- งานทดลองหาคณุสมบตัขิอง

ดนิ 
- งานส ารวจหาขอ้มูลการจราจ

ร 
 

างโยธา 
๓.2  งานกอ่สรา้ง 
- งานกอ่สรา้งและบูรณะถนน 
- งานกอ่สรา้งสะพาน เขือ่น 

ทดน ้า 
- งานขอ้มูลกอ่สรา้ง 
- งานส ารวจเพือ่การกอ่สรา้ง 
- งานส ารวจและทดลองวสัด ุ
  -    งานบ ารุงรกัษาดา้นโยธา   
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกจิการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน ้า 
- งานทดลองหาคณุสมบตัขิองดิ

น 
- งานส ารวจหาขอ้มูลการจราจร 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
  4.1 งานแผนการตรวจสอบ 
  4.2 
งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุแล
ะทรพัย์สนิ 
  4.3 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จา
กทรพัย์สนิ 
  4.4 
งานตรวจสอบเก็บรกัษาพสัดุและ
ทรพัย์สนิ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
  4.1 งานแผนการตรวจสอบ 
  4.2 
งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและ
ทรพัย์สนิ 
  4.3 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จา
กทรพัย์สนิ 
  4.4 
งานตรวจสอบเก็บรกัษาพสัดุและท
รพัย์สนิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

 
  8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
ไดว้เิคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีจ่ะด าเนินการในแต่ละสว่นราชการ
ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  3  ปี ข้ า ง ห น้ า 
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้ เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี เท่าใด 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด 
ใน ส่ ว น ร าช ก า ร นั้ น      จึ ง จ ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ภ าร กิ จ  ป ริ ม าณ ง าน 
เพื่ อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แ ล ะ เพื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยน าผลการวเิคราะห์ต าแหน่งมาบนัทกึขอ้มูลลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงัน้ี     
  

กรอบอตัราก าลงั 3 ปี ระหวา่ง ปี พ.ศ. 2567 – 2569   
 

 

ล าด ั
บ ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบอตั
ราก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราต าแหน่งที่
คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ / ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 256
8 

2569 

1 
 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 

 ส านกัปลดั อบต.         

2 หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานทั่วไป 
ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3 นกัทรพัยากรบุคคล  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

4 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผ
น (ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

5 นกัวชิาการศกึษา  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

6 นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั
ย(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

7 นกัวชิาการสาธารณสุข(ปก/
ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

8 นกัจดัการงานทั่วไป(ปก./ช
ก.) 

1 1 1 1 - - -  

9 เจา้พนกังานธุรการ  
(ปง/ชง.) 

1 1 1 1 - - -  
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10 เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

11 ครู 4 4 4 4 - - -  

12 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 

0 1 1 1 +1 - - ก าหนดตา
มหนงัสือส ั่
งการ 

 พนกังานจ้างตามภารกจิ         
12 ผู้ช่วยเจา้พนกังานพฒันาชุม

ชน 
1 1 1 1 - - -  

13 ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทกัษะ) 3 3 3 3 - - -  

 พนกังานจ้างท ั่วไป         
14 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วา่ง 

15 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
16 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

17 ยาม 1 1 1 1 - - -  

18 พนกังานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

19 พนกังานขบัเครือ่งจกัรขนา
ดเบา 

1 1 1 1     

 

ล าด ั
บที ่

ส่วนราชการ 

กรอบอตั
ราก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราต าแหน่งที่
คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ / ลด 

หมา
ยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 256
5 

2566 

 กองคลงั         
20   ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นกับรหิารงานการคลงั  
ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

21   นกัวชิาการเงนิและบญัชี  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

22 นกัวชิาการจดัเก็บรายได้  
(ปก/ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

23 เจา้พนกังานการเงนิและบญั
ชี (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

24 เจา้พนกังานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

25 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้(ป
ง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 

 พนกังานจ้างตามภารกจิ         
26 ผู้ช่วยเจา้พนกังานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  

          
 

 กองช่าง         
27 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นกับรหิารงานช่าง 
ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

28 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อ
สรา้ง  

1 1 1 1 - - - วา่ง 
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(นกับรหิารงานช่าง 
ระดบัต้น) 

29 นกัจดัการงานช่าง(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

30 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

31 เจา้พนกังานธุรการ 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 

 พนกังานจ้างตามภารกจิ         
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

          
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

33 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1     

 รวมกรอบอตัราก าลงั 38 39 39 39 +1 - -  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ภาระคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

 (1)  เงนิเดือน หมายถงึ เงนิเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
คา่จา้งลูกจา้งประจ า คา่ตอบแทน   

            พนกังานจา้ง 
 ( 2 )   เ งิ น ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง  ห ม า ย ถึ ง 

เงนิประจ าต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล       
            จงัหวดัพะเยา เรือ่ง 

หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล    

            (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่37) พ.ศ.2559 
 (3)  คา่ใช้จา่ยทีเ่พิม่ขึน้ คือ 

การค านวณเพือ่ประมาณการภาระคา่ใช้จา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในแตล่ะปี 
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  (3.1) กรณีต าแหน่งทีม่คีนครอง 
ใหป้ระมาณการภาระคา่ใช้จา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในอตัราคนละ 1 ข ัน้ ของอตัรา 

          เงนิเดือนในแตล่ะปี 
  (3.2) กรณีต าแหน่งทีก่ าหนดใหม ่

ใหป้ระมาณการภาระคา่ใช้จา่ยทีเ่พิม่ขึน้จาก (อตัราเงนิเดือนข ัน้ต ่าสุด 
          ของระดบัต าแหน่งทีข่อก าหนด + 

เงนิเดือนข ัน้สูงสุดของระดบัต าแหน่งทีข่อก าหนด หาร 2 คูณจ านวน   
          12 เดือน) 
      (4)  คา่ใช้จา่ยรวมในแตล่ะปีคดิจาก (1) + (2) + (3) 
      (5)  คา่ใช้จา่ยรวมท ัง้หมด 
      (6 )  ป ร ะโย ช น์ ต อบ แ ท น อื่ น ใน แ ต่ ล ะ ปี  ร วม ถึ ง เงิน เพิ่ ม อื่ น  ๆ 
ทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดือน เช่น เงนิเพิม่คา่วชิา    
            ( พ . ค . ว . )  เ งิ น เพิ่ ม พิ เ ศ ษ ส า ห ร ั บ ก า ร สู้ ร บ  (พ . ส . ร . ) 
เงนิเพิม่พเิศษคา่ภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงนิประจ า 
            ต า แ ห น่ ง นิ ติ ก ร  ( พ . ต . ก . )  เ งิ น วิ ท ย ฐ า น ะ 
เงนิเพิม่ส าหรบัต าแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษของครูการศกึษาพเิศษ    
            (พ.ค.ศ.) เป็นตน้ ใหป้ระมาณมาณการในอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 15 
โดยคดิจาก 5 
    (7) คดิจาก (5) + (6) 
    (8) คดิจาก (7) คูณ 100 หารดว้ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
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 ขอ้ 9  การคดิภาระคา่ใช้จา่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ้ 9 การคดิภาระคา่ใช้จา่ย 
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10.  แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ปีงบประมาณ  2567 – 2569 
(ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง ในระบบแทง่) 

 

กรอบโครงสรา้งสว่นราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าสกั  อ าเภอภูซาง  จงัหวดัพะเยา 
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ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้
าง 

 (นกับรหิารงานช่าง 
ระดบัต้น) 

 

ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง) 

                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

      
 

 
 

     โครงสรา้งสว่นราชการ 
 

 
 

ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง) 

ส านกังานปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทั่วไป 

ระดบัต้น) 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั 

ระดบักลาง) 

กองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง 

ระดบัต้น) 

1.งานบรหิารงานท ั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานการเจา้หน้าที่ 
4..งานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 
5.งานสาธารณสุข  
6.งานสวสัดกิารสงัคม 
7.งานการจดัการงานท ั่วไป 
8.งานธุรการ 
 

1.กลุม่งานบรหิารงานการ
คลงั 
2.กลุม่งานพฒันารายได้ 
3.งานทะเบียนทรพัย์สนิแล
ะพสัด ุ
4.งานธุรการ 
 

1.งานบรหิารงานชา่ง 
2.งานออกแบบและควบคุ
มอาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานผงัเมือง 
5.งานประมาณราคา 
6.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
7.งานประสานกจิการประ
ปา 
8.งานธุรการ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

ระดบั ปก./ชก.) 

- งานแผนการตรวจสอบ 
- 
งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและท
รพัย์สนิ 
 -
งานตรวจสอบการท าประโยขน์จากท
รพัย์สนิ 
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               กองคลงั 
๑. ผูอ้ านวยการกองคลงั                                   

(นกับรหิารงานการคลงั 
ระดบักลาง) 

๒. นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
ปก./ชก. 

๓. นกัวชิาจดัเก็บรายได ้ ปก./ชก. 
๔. เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 

ปง./ชง. 
๕. เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 
๖. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้

ปง./ชง. 
๗. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ

(ภารกจิ) 

 

 

 

                  กองช่าง 
๑. ผูอ้ านวยการกองชา่ง  

(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
๒. หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้

ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

๓. นกัจดัการงานท ั่วไป ปก./ชก. 
๔. เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 
๕. นายชา่งโยธา  ปง./ชง. 
๖. ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา  (ภารกจิ)      

 

 
 
       
            

 
 
             

       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

                   ส านกัปลดั  
๑. หวัหน้าส านกัปลดั                                           

(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) 
๒. นกัทรพัยากรบุคคล  ปก./ชก. 
๓. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

ปก./ชก. 
๔. นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั

ย ปก./ชก. 
๕. นกัวชิาการสาธารณสุข ปก/ชก. 
๖. นกัจดัการงานท ั่วไป ปก./ชก. 
๗. เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง. 
๘. เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

ปง./ชง. 
๙. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

(ภารกจิ) 
๑๐. ภารโรง (พนกังานจา้งท ั่วไป)  
๑๑. คนงานท ั่วไป 

(พนกังานจา้งท ั่วไป) 
๑๒.ยาม  (พนกังานจา้งท ั่วไป) 
๑๓.พนกังานขบัรถยนต์ 

(พนกังานจา้งท ั่วไป) 
๑๔.ครู 
๑๕.ผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ) 
๑๖. ผูดู้แลเด็ก(พนกังานจา้งท ั่วไป) 
๑๗.พนกังานขบัเครือ่งจกัรขนาดเบา 
๑๘.ผูอ้ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก หวัหน้าส านกัปลดั อบต. 

(นกับรหิารงานท ั่วไป 
ระดบัตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

ระดบั ปก./ชก.) 

โครงสรา้งส านกัปลดั  
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งานบรหิารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 

- งานระเบียบ ข้อบงัคบั 
ประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอ านวยการและปร
ะสานงาน 

- งานเลือกตัง้และทะเบีย
นข้อมูล 

   
 

งานสวสัดกิารสงัคม 
-  งานสงัคมสงเคราะห์ 
-  
งานสง่เสรมิการเกษตรและปศุ
สตัว์ 
-  งานพฒันาชุมชนสงัคม สตรี 
เด็ก  
   เยาวชน  คนชรา คนพกิาร 
ผู้ป่วยเอดส์  
-  งานสวสัดกิารสงัคม 
-  งานการเกษตร 

 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
-  
งานการเจา้หน้าที่ 
-  
งานสทิธสิวสัดกิาร 

-  
งานพฒันาบุคลาก
ร 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธา
รณภยั 

-  งานรกัษาความปลอดภยั 
-  งานอ านวยการ อปพร. 
-  งานป้องกนัสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือ ฟ้ืนฟู 
บรรเทาความ 
  เดือดรอ้นผู้ประสบภยั 

งานสาธารณสุข 

- งานเฝ้าระวงัโรคระบาดใ
นพ้ืนที่ 

- งานสอบสวนโรคเมือ่เกดิ
โรคในพ้ืนที่ 

- งานสง่เสรมิการสุขาภบิา
ลในพ้ืนที่ 

- งานควบคุมและแก้ไขเห
ตุร าคาญ 
และมลภาวะต่างๆ 

 

งานวเิคราะห์นโยบายแล
ะแผน 

- งานนโยบายและแผนพั
ฒนา 

- งานวชิาการ 

- งานงบประมาณ 
 

งานนิตกิาร 

- งานกฎหมาย 

- งานวนิยั 

- งานกฎหมายและคดี 
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ระดบั 
อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทั่วไป 

ลูกจา้งประจ า 

พนกังานจา้ง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ท ั่วไป ตน้ กลาง สูง ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ช านาญงาน อาวุโส 

   
จ านวน 

1 - - 1 5 - - 2 - - - 1 5 15 

หวัหน้าส านกัปลดั 
(บรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) 

(1) 

 เจา้พนกังานพ ั
ฒนาชุมชน 
(ปง./ชง.) 

(1) 
 

เจา้พนกังานธุ
รการ 

(ปง./ชง.) 
(1) 

นกัป้องกนัและบร
รเทา สาธารณภยั 
(ปก./ชก.) 

(1) 

นกัจดัการ       
งานท ั่วไป 
(ปก./ชก.) 

(1) 
 
 

นกัวเิคราะห์
นโยบายและ

แผน 
(ปก./ชก.)  

(1) 
 

ยาม 
(ท ั่วไป) 
(1) 

  

คนงานท ั่วไป 
(ท ั่วไป) 
(1) 

 

พนกังานขบัร
ถยนต์ 
(ท ั่วไป) 
(1) 

  

พนกังานขบัเ
ครือ่งจกัรขนา

ดเบา 
    (ท ั่วไป) 
(1) 

นกัทรพัยากร
บุคคล 

(ปก./ชก.)  
(1) 

โครงสรา้งส านกัปลดั  

ผูช้ว่ยเจา้พนกั
งานพฒันาชุม

ชน 
(ภารกจิ) (1) 

  

นกัวชิาการส
าธารณสุข 
(ปก./ชก.) 

(1) 
 

ภารโรง 
(ท ั่วไป) 
(1) 
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กลุม่งานพฒันารายได้ 
- งานภาษีอากร 
คา่ธรรมเนียมและคา่เช่า 

- งานพฒันารายได้ 
- งานควบคุมกจิการคา้  ค่าปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเรง่รดัร
ายได้ 

- งานตรวจรบัแบบแสดงรายการ
ค ารอ้งหรือค าขอ 
ของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนีย
ม 

-    งานทะเบียนทรพัย์สนิ 
-    งานทะเบียนพาณิชย์ 
-    
งานตดิตามลูกหน้ีเศรษฐกจิชุมชน 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั 

ระดบักลาง) 
 

 

งานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 

- งานจดัหาพสัดุและทรพัย์สนิ 

- งานจดัซ้ือจดัจ้าง 

- งานทะเบียนเบกิจา่ยวสัดุครุภ ั
ณฑ์ 

- งานควบคุมดูแลวสัดุครุภณัฑ์ 

- งานจ าหน่ายพสัดุและทรพัย์สิ
น 

 

กลุม่งานบรหิารงานคลงั 
- งานตรวจสอบและรกัษาใบส า

คญัหลกัฐานเอกสารทางการเงิ
นและบญัชี 

- งานช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริ
งเกี่ยวกบัการเงนิและบญัชี 

- งานการบญัชี 
- งานทะเบียนการคุมเบกิจา่ย 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- งานรบัจา่ยเงนิและเก็บรกัษาเงิ

น 
 

 
 

            
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งกองคลงั  
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ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั 

ระดบักลาง) (1) 

เจา้พนกังานพสัดุ 
(ปง./ชง.) 

(1) 
 

นกัวชิาการจดัเก็บราย
ได ้

(ปก./ชก.) 
 (1) 

 
 
 

เจา้พนกังานการเงนิ
และบญัชี(ปง./ชง.) 

(1) 
 
 

 นกัวชิาการเงนิและบั
ญช ี

(ปก./ชก.) 
(1) 

 

โครงสรา้งกองคลงั  

ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน
พสัด ุ

(ภารกจิ) 
(1) 

 

กลุม่งานบรหิารงานคลงั 
 

กลุม่งานพฒันารายได ้
 

งานทะเบียนทรพัย์สนิ
และพสัด ุ

   เจา้พนกังานจดัเก็บ
รายได ้

(ปง./ชง.) 
(1) 

 

หวัหน้ากลุ่มงาน 
 (1) 

 

หวัหน้ากลุ่มงาน 
 (1) 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานชา่ง 

ระดบัตน้) 

งานออกแบบและควบคุมอาคา
ร 

-  งานประเมนิราคา 
-  
งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
-  
งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 
-  งานอนุญาตก่อสรา้งอาคาร 
-  
งานสถาปตัยกรรมและมณัฑศิ

งานประสานสาธารณูปโภคและ
ผงัเมือง 

-  งานประสานกจิการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน ้า 
-  งานส ารวจและแผนทีภ่าษี 
-  งานวางผงัพฒันาเมือง 
-  งานควบคุมทางผงัเมือง 

 

หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่ส
รา้ง 

(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

 

 
 
 
 
 

                     
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดบั 

อ านวยการท้อ
งถิน่ 

วชิาการ ท ั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง 

สู
ง 

ปฏบิตักิ
าร 

ช านาญ
การ 

ช านา
ญการ
พเิศษ 

เชีย่วชา
ญ 

ปฏบิตังิา
น 

ช านา
ญงาน 

อาวุ
โส 

ภารกิ
จ 

ท ั่วไ
ป 

จ านว
น 

 1 - - 2  - 3 - - - 1 - 7 

งานบรหิารงานช่าง 
-  
งานก่อสรา้งและบูรณะ
ถนน 

- งานก่อสรา้งสะพาน 

- งานระบบข้อมูลและแ
ผนทีเ่สน้ทางคมนาคม 

- งานบ ารุงรกัษาเครื่อง
จกัรและยานพาหนะ 

โครงสรา้งกองช่าง  
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(บรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 

(1) 

เจา้หน้าทีธุ่รการ 
(ปง./ชง.) 

(1) 
 
 
 

นายชา่งโยธา 
(ปง./ชง.) 

(1) 
 

โครงสรา้งกองช่าง  

ผูช้ว่ยนายชา่งโย
ธา) 

(ภารกจิ) 
(1) 

 
 

หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
(บรหิารงานช่าง ระดบัตน้) (1) 

นกัจดัการงานชา่ง 
(ปก./ชก.) 

(1) 
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ระดบั 

อ านวยการท้อ
งถิน่ 

วชิาการ ท ั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง 

สู
ง 

ปฏบิตักิ
าร 

ช านาญ
การ 

ช านา
ญการ
พเิศษ 

เชีย่วชา
ญ 

ปฏบิตังิา
น 

ช านา
ญงาน 

อาวุ
โส 

ภารกิ
จ 

ท ั่วไ
ป 

จ านว
น 

2 - - 1 - - - 2 - - - 1 - 6 

โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ระดบั 
ปก./ชก. 
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ระดบั 

อ านวยการท้อ
งถิน่ 

วชิาการ ท ั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง 

สู
ง 

ปฏบิตักิ
าร 

ช านาญ
การ 

ช านา
ญการ
พเิศษ 

เชีย่วชา
ญ 

ปฏบิตังิา
น 

ช านา
ญงาน 

อาวุ
โส 

ภารกิ
จ 

ท ั่วไ
ป 

จ านว
น 

- - - 1 - - - - - - - - - 1 

โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก./ชก.) 

งานตรวจสอบภายใน 
- งานแผนการตรวจสอบ 
- งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรพัย์สนิ 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัย์สนิ 
- งานวเิคราะห์และประเมนิความมีประสทิธภิาพ 
  ประหยดั 
คุม้คา่ในการใช้ทรพัยากรของสว่นราชการต่างๆ 
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11. บญัชีแสดงการจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ   
 

 
ที ่

 
ชือ่  –  สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่  
เงนิเดือน 

เงนิประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิคา่ตอบ
แทน/เงนิเพิ่
มอืน่ๆ 

1 นายปณต          
ศรีวงษ์ 

รฐัประศาสนศา
สตรมหาบณัฑิ
ต            

33-3-00-1101-
001 

นกับรหิารงาน
ทอ้งถิน่ 
(ปลดั อบต.) 

กลาง 33-3-00-1101-
001 

นกับรหิารงาน
ทอ้งถิน่ 
(ปลดั อบต.) 

กลาง 568,560 
(47,380x

12) 
 

84,000 
(7,000x

12) 
 

84,000 
(7,000x1

2) 
 

736,560 

 ส านกัปลดั             
2 
 

นางรวงทอง  
       
พะนะลาภ 

รฐัประศาสนศา
สตรมหาบณัฑิ
ต 

33-3-01-2101-
001 

นกับรหิารงาน
ท ั่วไป 

ตน้ 33-3-01-2101-
001 

นกับรหิารงาน
ท ั่วไป 

ตน้ 448,920 
(37,410x

12) 
 

42,000 
(3,500x

12) 
 

- 490,920 

3 
 

นางศริพิร   
      
พุม่ประสาท 

รฐัศาสตรมหา
บณัฑติ 

33-3-01-3102-
001 

นกัทรพัยากรบุ
คคล 

ชก. 33-3-01-3102-
001 

นกัทรพัยากรบุ
คคล 

ชก. 409,320 
(34,110x

12) 
 

- - 409,320 

4 
 

นางอ าไพ   
      
วงศ์ใหญ่ 

รฐัประศาสนศา
สตรมหาบณัฑิ
ต 

33-3-01-3103-
001 

นกัวเิคราะหน์โ
ยบายและแผน 

ชก. 33-3-01-3103-
001 

นกัวเิคราะหน์โ
ยบายและแผน 

ชก. 342,720 
(33,560x

12) 
 

- - 342,720 

5 นางจติริตัน์   บรหิารการศกึ 33-3-01-3803- นกัวชิาการศกึ ชก. 33-3-01-3803- นกัวชิาการศกึ ชก. 382,560 - - 382,560 
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       โนจกัร ษามหาบณัฑติ 001 ษา 001 ษา (31,880x
12) 

 

6 
 

สบิเอกชาต
รี 
       คดิหา 

รฐัประศาสนศา
สตรมหาบณัฑิ
ต 

33-3-01-3810-
001 

นกัป้องกนัและ
บรรเทาสาธาร
ณภยั 

ชก. 33-3-01-3810-
001 

นกัป้องกนัและ
บรรเทาสาธาร
ณภยั 

ชก. 369,480 
(30,790x

12) 
 

- - 369,480 
 
 

7 
 

นางสาวกลั
ยกร  

บุญรกัษา 

สาธารณสุขศา
สตร บณัฑติ 

33-3-01-3601-
001 

นกัวชิาการสาธ
ารณสุข 

ปก. 33-3-01-3601-
001 

นกัวชิาการสาธ
ารณสุข 

ปก. 356,160 
(29,680x

12) 

-           - 

 
356,160 

 

8 
 

นางสาววร ั
ชยา  
          อุปธิ 

รฐัศาสตรมหา
บณัฑติ 
 

33-3-01-3101-
001 

นกัจดัการงาน
ท ั่วไป 

ปก. 33-3-01-3101-
001 

นกัจดัการงาน
ท ั่วไป 

ปก 249,240 
(20,770x

12) 

- - 249,240 

 

9 นายสุชาต ิ      
ค าประเสรฐิ 

บรหิารธุรกจิบ ั
ณฑติ 
(คอมพวิเตอร์ธุ
รกจิ) 

33-3-01-4101-
001 

เจา้พนกังานธุร
การ 
 

ปง. 33-3-01-4101-
001 

เจา้พนกังานธุร
การ 
 

ปง. 181,680 
(15,140x

12) 

- - 181,680 
 

1
0 

นายวชัรพง
ษ์  จ ารสั 

รฐัประศาสนศา
สตรบณัฑติ 

33-3-01-4801-
001 

เจา้พนกังานพั
ฒนาชุมชน 

ปง. 33-3-01-4801-
001 

เจา้พนกังานพั
ฒนาชุมชน 

ปง. 165,120 
(13,760x

12) 
 

- - 165,120 
 

 
 

 
ที ่

 
ชือ่  –  สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่  
เงนิเดือน 

เงนิเดือน  
หมายเห

ตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิคา่ตอบ
แทน/เงนิเพิ่
มอืน่ๆ 

1
1 
 

นางเย็น   
     
หน่อค าหลา้ 

ครุศาสตรบณั
ฑติ 
(การศกึษาปฐ
มวยั) 

33-3-01-6600-
200 

ครู ค.ศ.
2 

33-3-01-6600-
200 

ครู ค.ศ.
2 

366,240 
(30,520x

12) 

- 42,000 
(3,500x1

2) 

408,24
0 
 

1
2 

นางเจนจริา    
      
เชียงแรง 

ครุศาสตรบณั
ฑติ 
(การศกึษาปฐ
มวยั) 

33-3-01-6600-
201 

ครู 
 

ค.ศ.
1 

33-3-01-6600-
201 

ครู 
 

ค.ศ.
1 

343,200 
 

(28,600x
12) 

- 42,000 
(3,500x1

2) 

385,20
0 
 

1 นางดวงเดือ ครุศาสตรบณั 33-3-01-6600- ครู ค.ศ. 33-3-01-6600- ครู ค.ศ. 336,000 - 42,000 378,00
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3 น   
       สถาน 

ฑติ 
(การศกึษาปฐ
มวยั) 

202  1 202  1 (28,000x
12) 

(3,500x1
2) 

0 
 

1
4 

นางสาวจนัท
ร์เพ็ญ 
         
ถิน่จนัทร์ 

ครุศาสตรบณั
ฑติ 
(การศกึษาปฐ
มวยั) 

33-3-01-6600-
203 

ครู ค.ศ.
1 

33-3-01-6600-
203 

ครู 
 

ค.ศ.
1 

309,480 
(25,790x

12) 

- 42,000 
(3,500x1

2) 

351,48
0 
 

1
5 

วา่ง - - - - - ผู้อ านวยการศูน
ย์พฒันาเด็กเล็ก 

- - - - - 

 พนกังานจา้
งตามภารกิ
จ 

        
 

   

1
6 

นายสงิหา 
       
วงศ์ใหญ่ 

บรหิารธุรกจิบ ั
ณฑติ(การจดัก
ารท ั่วไป) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกัง
านพฒันาชุมช
น 

- - ผูช้ว่ยเจา้พนกัง
านพฒันาชุมช
น 

- 144,200 
(15,350x

12) 

- - 144,20
0 
 

1
7 

นางณฐัญา
ดา 
     
กนัทะเนตร 

ศกึษาศาสตรบั
ณฑติ 

(การศกึษาปฐ
มวยั) 

- ผูดู้แลเด็ก(ผูมี้
ทกัษะ) 

- - ผูดู้แลเด็ก(ผูมี้
ทกัษะ) 

- 187,680 
(15,640x

12) 

- - 187,68
0 
 

1
8 

นางรชัฎาว
รรณ 
       
ขอดแกว้ 

ศกึษาศาสตรบั
ณฑติ 

(การศกึษาปฐ
มวยั) 

- ผูดู้แลเด็ก(ผูมี้
ทกัษะ) 

- - ผูดู้แลเด็ก(ผูมี้
ทกัษะ) 

- 176,760 
(14,730x

12) 

- - 176,76
0 
 

1
9 

นางศรีออน  
กนัทะเนตร 

ม.6 - ผูดู้แลเด็ก(ผูมี้
ทกัษะ) 

- - ผูดู้แลเด็ก(ผูมี้
ทกัษะ) 

- 176,760 
(14,730x

12) 

- - 176,76
0 
 

 พนกังานจา้งท ั่
วไป 

      -     

2
0 

 วา่ง - - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - 108,000 
(9,000x1

2) 

- - 108,00
0 

(วา่งเดมิ
) 

2
1 

น.ส.กรรณิ
กา  คมุใจ 

สาธารณสุขศา
สตร บณัฑติ 

- คนงานท ั่วไป - - คนงานท ั่วไป - 108,000 
(9,000x1

2) 

- - 108,00
0 
 

2
2 

นายศรศกัดิ ์
บุญแรง 

ม.6 - ยาม - - ยาม - 108,000 
(9,000x1

- - 108,00
0 
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2)  
2
3 

นายเกรียงศ ั
กดิ ์ 
อนิตะ๊จงั 

ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x1

2) 

- - 108,00
0 

2
4 

นายอาทติย์  
วงศ์ใหญ่ 

บรหิารธุรกจิบ ั
ณฑติ(การตลา

ด) 

- พนกังานขบัรถ
ยนต์ 

- - พนกังานขบัรถ
ยนต ์

- 108,000 
(9,000x1

2) 

- - 108,00
0 

2
5 

นายโดง่ 
นาตะ๊ 

บรหิารธุรกจิบ ั
ณฑติ(การตลา

ด) 

- พนกังานขบัเค
รือ่งจกัรขนาดเ

บา 

- - พนกังานขบัเค
รือ่งจกัรขนาดเ

บา 

- 108,000 
(9,000x1

2) 

- - 108,00
0 

กองคลงั 
 

 
ที ่

 
ชือ่  –  สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่  
เงนิเดือน 

เงนิประจ าต าแหน่ง  
หมายเห

ตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิคา่ตอบ
แทน/เงนิเพิ่
มอืน่ๆ 

 

 กองคลงั            
2
6 

นางวาสนา   
หงษ์ทอง 

บรหิารธุรกจิมหา
บณัฑติ 

 

33-3-04-2102-
001 

นกับรหิารงาน
คลงั 
 

กลาง 33-3-04-2102-
001 

นกับรหิารงาน
คลงั 
 

กลาง 503,160 
(41,930x

12) 
 

134,400 
(5,600x

12) 

134,400 
(5,600x1

2) 

637,56
0 
 

2
7 

นางมยุลี 
ไชยวรรณ์ 

บรหิารธุรกจิมหา
บณัฑติ 

 

33-3-04-3201-
001 

นกัวชิาการเงนิ
และบญัชี 

ชก. 33-3-04-3201-
001 

นกัวชิาการเงนิ
และบญัชี 

ชก. 254,880 
(21,240x

12) 
 

- - 254,88
0 

2
8 

นางสุวมิล 
       
สุทธวงค์ 

บรหิารธุรกจิมหา
บณัฑติ 

33-3-04-3203-
001 

นกัวชิาการจดัเ
ก็บรายได้ 

ชก. 33-3-04-3203-
001 

นกัวชิาการจดัเ
ก็บรายได้ 

ชก. 299,640 
(24,970x

12) 
 

- - 299,64
0 
 

2
9 

นางสาวณฐั
รชิา  
        
อุทธยิา 

บรหิารธุรกจิบ ั
ณฑติ 
(การบญัชี) 

33-3-04-4201-
001 

เจา้พนกังานกา
รเงนิและบญัชี 

ปง. 33-3-04-4201-
001 

เจา้พนกังานกา
รเงนิและบญัชี 

ปง. 146,640 
(12,220x

12) 
 

- - 146,64
0 
 

3
0 

น.ส. บรหิารธุรกจิมหา
บณัฑติ 

33-3-04-4203- เจา้พนกังานพั ปง. 33-3-04-4203- เจา้พนกังานพั ปง. 168,360 - - 168,36
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กติตยิากร    
หา่นตระกูล 

001 สด ุ
 

001 สด ุ
 

(14,030x
12) 

0 
 

3
1 

 ปวส. 33-3-04-4204-
001 

เจา้พนกังานจดั
เก็บรายได้ 

ปง. 33-3-04-4204-
001 

เจา้พนกังานจดั
เก็บรายได้ 

ปง. 202,620 
(16,885x

12) 

  202,62
0 

(วา่งเดมิ
) 

 พนกังานจา้งตา
มภารกจิ 

        
 

   

3
2 

นายชยัณรง
ค ์ ประวงั 

บรหิารธุรกจิบ ั
ณฑติ(การตลา

ด) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกัง
านพสัด ุ

- - ผูช้ว่ยเจา้พนกัง
านพสัดุ 

- 148,800 
(12,400x

12) 

- - 148,80
0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
ที ่

 
ชือ่  –  สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดือน  
หมายเห

ตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เงนิเดือน เงนิประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่อืน่

ๆ/ 
เงนิคา่ตอบ

แทน 

 กองชา่ง            
3
3 

นายสุเมฆนิ   
บุญชืน่ 

วศิวกรรมศาส
ตรมหาบณัฑติ 

33-3-05-2103-
001 

นกับรหิารงาน
ชา่ง 
 

ตน้ 33-3-05-2103-
001 

นกับรหิารงาน
ชา่ง 
(ผู้อ านวยการกอ
งช่าง) 

 

ตน้ 402,720 
(33,560x

12) 
 

42,000 
(3,500x

12) 

- 444,72
0 
 

3
4 

วา่ง - 33-3-05-2103-
002 

นกับรหิารงาน
ชา่ง 
 

ตน้ 33-3-05-2103-
002 

นกับรกิารงาน
ชา่ง 
(หวัหน้าฝ่ายแ
บบแผนและกอ่

ต้น 393,600 
(32,800x

12) 

18,000 
(1,500x

12) 

- 411,60
0 

(วา่งเดิ
ม) 



89 
 

สรา้ง) 
3
5 

นายหสัดนิ         
ฟูธรรม  

วศิวกรรมศาส
ตรมหาบณัฑติ 

33-3-05-3707-
001 
 

นกัจดัการงาน
ชา่ง 

ปก. 33-3-05-3707-
001 

นกัจดัการงาน
ชา่ง 

ปก. 253,680 
(21,140x

12) 

  253,68
0 
 

3
6 

วา่ง ปวส. 33-3-05-4101-
002 

เจา้พนกังานธุร
การ 

ปง. 33-3-05-4101-
002 

เจา้พนกังานธุร
การ 

ปง. 202,620 
(16,885x

12) 
 

- - 202,62
0 

(วา่งเดมิ
) 

3
7 

นายเนวนิ         
อนิดร 

ปวส./การกอ่ส
รา้ง 

33-3-05-4701-
001 

นายชา่งโยธา ปง.. 33-3-05-4701-
001 

นายชา่งโยธา ปง. 146,640 
(12,220x

12) 

- - 146,64
0 
 

 พนกังานจา้
งตามภารกิ
จ 

        
 

   

3
8 

นายประพนั
ธ์  
      
ไชยวรรณ์ 

ปวส./การกอ่ส
รา้ง 

- ผูช้ว่ยนายชา่งโ
ยธา 

- - ผูช้ว่ยนายชา่งโ
ยธา 

- 147,240 
(12,270x

12) 

- - 147,24
0 
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12.  แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 
 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก  
ก าหนดแนวทางการพฒันาของพนกังานส่วนต าบล  และพนกังานจ้าง ทุกระดบั 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ไ ป ที่ พ ั ฒ น า เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้   ท ั ก ษ ะ  
ท ั ศ น ค ติ ที่ ดี มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  
อ ัน จะให้ ก ารปฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ร าช ก ารมี ป ระสิท ธิภ าพ  เกิ ด ป ระสิท ธิผ ล 
ก า รพ ัฒ น าน อก จ าก ก า รพ ัฒ น าค ว าม รู้ ท ั่ ว ไ ป ใน ก ารป ฏิ บ ั ติ ง าน 
เส ริ ม ค ว า ม รู้ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ใ น แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร 
ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ ส่ ว น ต ั ว แ ล ะ ด้ า น อื่ น  ๆ  ที่ จ า เ ป็ น แ ล้ ว 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
ยงัตระหนกัเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะพฒันาบุคลากรในสงักดัใหพ้ฒันาตามนโยบายของรฐั 
      การพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
น อ ก จ า ก จ ะ พ ั ฒ น า ด้ า น ค ว า ม รู้ ท ั่ ว ไ ป ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ด้านความรู้และท ักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ ส่ ว น ต ั ว  แ ล ะ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล้ ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนกัถึงการพฒันาตามนโยบายของรฐับาล 
จ ัง ห ว ัด  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  เช่ น  ก า รพ ัฒ น าไป สู่  Thailand 4.0 ด ังนั้ น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก 
จึงจ า เป็นต้ องพ ัฒ น าระบบราชการส่วนท้องถิ่น ไปสู่ ยุ ค  4 .0  เช่ นก ัน 
โดยก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลาการเพือ่สง่เสรมิการท างานโดยยดึหลกัธรรม
าภบิาล เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั กลา่วคือ 

1 .  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ เ ปิ ด ก ว้ า ง แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ั น  
ต้ อ ง มี ค ว า ม เ ปิ ด เ ผ ย โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ท า ง า น  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารของทางราชการหรือมีการแบง่ปั
น ข้ อ มู ล ซึ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น 
และสามารถเขา้มาตรวจสอบการท างานไดต้ลอดจนเปิดกวา้งใหก้ลไกหรือภาคสว่
น อื่ น  ๆ  ภ า ค เ อ ก ช น   ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม 
ได้เขา้มามีส่วนรว่มและโอนถา่ยภารกจิทีภ่าครฐัไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้
แ ก่ ภ า ค ส่ ว น อื่ น  ๆ  เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร แ ท น 
โดยการจดัระเบียบความสมัพนัธ์ในเชิงโครงสรา้งให้สอดรบักบัการท างานในแน
วระนาบในลกัษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบงัคบับญัชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกนัก็ยงัตอ้งเชื่อมโยงการท างานภายในภาครฐัดว้ยกนัเองใหม้ีเอกภาพแ
ล ะ ส อ ด ร ับ ป ร ะส าน ก ัน  ไ ม่ ว่ า จ ะ เป็ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ก ล า ง 
สว่นภูมภิาคและสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกัจะยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต ั้งค าถามกบัตนเองเสมอว่า 
ป ร ะ ช า ช น จ ะ ไ ด้ อ ะ ไ ร 
มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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โดยไมต่อ้งรอให้ประชาชนเขา้มาตดิตอ่ขอรบับริการหรือรอ้งขอความช่วยเหลือจ
ากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมท ัง้ใช้ประโยชน์จากขอ้มูลของทางราชการและ
ร ะ บ บ ดิ จิ ท ั ล ส ม ั ย ใ ห ม่ ใ น ก า ร จ ัด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ที่ ต ร ง ก ั บ 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
พรอ้มท ัง้อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกนัเองของทุกสว่นราชการเพื่อใ
ห้ บ ริ ก า ร ต่ า ง  ๆ  ส า ม า ร ถ เ ส ร็ จ สิ้ น ใ น จุ ด เ ดี ย ว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บรกิารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นไดต้ลอดเวลาต
ามความต้อ งก ารและผ่ านก ารติดต่ อได้ห ลายช่ อ งท างผสมผสานก ัน 
ไม่ ว่ าจ ะม าติ ด ต่ อด้ วยตน เอง อิน เต อ ร์ เน็ ต  เว๊ ป ไซ ต์  โซ เชี ย ลมี เดี ย 
หรือแอปพลเิคช ั่นทางโทรศพัท์มือถือ เป็นตน้ 

3 . อ งค์ ก ร ที่ มี ขี ด ส ม รรถ น ะสู งแ ล ะท ัน ส ม ัย  ต้ อ งท า ง าน 
อ ย่ า ง เต รี ย ม ก า ร ณ์ ไ ว้ ล่ ว ง ห น้ า มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เสี่ ย ง 
ส ร้ า ง น ว ัต ก ร ร ม ห รื อ ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ อ ง ค์ ค ว า ม รู ้
ในแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใช้ในการตอบโตก้บัโลกแหง่การเปลีย่นแปลงอยา่งฉบั
พ ล ั น 
เพื่อสรา้งคุณคา่มีความยืดหยุน่และความสามารถในการตอบสนองกบัสถานการ
ณ์ ต่ าง  ๆ  ได้ อย่ างท ัน เวลาตลอดจน เป็น องค์ ก ารที่ มี ขี ด สมรรถนะสู ง 
แ ล ะ ป ร ั บ ต ั ว เ ข้ า สู่ ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น ส า นั ก ง า น ส ม ั ย ใ ห ม ่
ร ว ม ท ั้ ง ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม ผู ก พ ั น ต่ อ ก า ร ป ฎิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
และปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทของตน 

 
 
4 .  ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า งก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ท ั ล 

ใหถ้ือปฏบิตัติามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1013.4/42 ลงวนัที ่5 พฤษภาคม 
2 5 6 3  เ รื่ อ ง 
เครื่องมือส ารวจทกัษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรภาครฐัด้วยตนเอง 
( Digital Government Skill Self-Assessment) 
โดยใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใช้เป็นแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัขอ
งข้ าราชก ารแ ละบุ ค ลาก รภ าค ร ัฐ เพื่ อ ป ร ับ เป ลี่ ยน เป็ น ร ัฐบ าลดิ จิ ท ัล 
ตามมตคิณะรฐัมนตรีในการประชุมเมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2560 

 ท ัง้น้ีในการพฒันาบุคลากรในสงักดัองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกั  
ตามแนวทางขา้งตน้นัน้ ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ไดม้ีโอกาสที่จะไดร้บัการพฒันา 
ใน ช่ ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ต า ม แ ผ น อ ัต ร า ก า ล ัง  3  ปี  ซึ่ ง วิ ธี ก า ร พ ั ฒ น า  
อ าจใช้ วิ ธี ก ารใด วิ ธี ก ารห น่ึ ง  เช่ น   ก ารป ฐม นิ เท ศ   ก าร ฝึ ก อบ รม  
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ดู ง า น   ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บ ั ติ ก า ร   ฯ ล ฯ  
ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า พ นั ก ง า น ส ส่ ว น ต า บ ล  
เพือ่ให้งานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสิทธผิลบงัเกิดผลดีตอ่ประชาชนแ
ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น 
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ซึง่การพฒันาแรกจะเน้นทีก่ารพฒันาพื้นฐานการปฏบิตังิานพื้นฐานของพนกังาน
ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการ เช่น  

 การบรหิารโครงการ  
 การใหบ้รกิาร 
 การวจิยั 
 ทกัษะการตดิตอ่สือ่สาร 
 การเขียนหนงัสือราชการ 
 ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส ม ั ย ใ ห ม่   เ ช่ น 

การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ตา่งๆ เป็นตน้ 
  
 ส่ ว น ก า ร พ ั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสกัเล็งเห็นว่า              มีความส าคญัอย่างยิ่ง 
เ น่ื อ ง จ า ก ว่ า  บุ ค ล า ก ร ที่ ม า ด า ร ง ต า แ ห น่ ง  ใ น ส ั ง ก ั ด นั้ น  
มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกนัต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดงันั้น 
ในการพฒันาพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ จึงมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกบัพฤตกิารณ์ปฏบิตัริาชการเป็นคุณลกัษณะรว่มของพนกังานสว่นต าบ
ล ทุ ก ค น ที่ พึ ง มี   
เป็นการหล่อหลอมให้ เกิดพฤติกรรมและค่ านิ ยมพึ งประสงค์ ร่วมก ัน  
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั  ประกอบดว้ย 

 การมุ่งผลสมัฤทธิ ์
 การยดึม ั่นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม  

 การเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบรกิารเป็นเลศิ 

 การท างานเป็นทีม 

 
แนวทางการพฒันา  ไดแ้ก ่
๑   จ ั ด ส่ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด เ ข้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

หรือการประชุมสมัมนาหรือการประชุมเชิงปฎิบตัิการตามหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของแต่ละต าแหน่งกบัสถาบนัพฒันาบุคลาก
ร ท้ อ ง ถิ่ น  ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
การเข้ารบัการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรฐัห รือสถาบ ันการศึกษาจดัขึ้น          
เพือ่พฒันาทกัษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฎบิตัิหน้าทีไ่ด้อยา่งมีปร
ะสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๒  จดัให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสมัมนาบุคลากรในสงักดั 
โ ด ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า ส ั ก เ ป็ น ผู้ จ ั ด อ บ ร ม เ อ ง 
เพือ่เพิม่ทกัษะความรูค้วามสามารถในการปฎบิตังิานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะสายง
านของบุคลากร 

๓  จดัให้มีการศึกษาดูงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
หรือหน่วยงานท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่เป็นแบบอยา่งทีด่ีในการบรหิารจดัการ
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ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
เพือ่ใหบุ้คลากรน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน 

4  
ส่งเสริมให้ บุคลากรได้ร ับการศึกษาในระด ับที่ สูงขึ้น เพื่ อพ ัฒนาตนเอง 
สามารถน าความรูม้าพฒันากบัการปฏบิตังิานได ้

๕  
สง่เสรมิและสนบัสนุนบุคลากรให้ตระหนกัถงึการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความร
วด เร็ว อ าน วยความสะดวกและลดข ั้นตอนการให้บริก ารประชาชน 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารได้รบัความพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของเจา้ห
น้าที ่

6  
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาองค์ความรูใ้นวชิาชีพของตนเองอยา่งต่อ
เ น่ื อ ง ผ่ า น ก า ร ศึ ก ษ า ท ั้ ง ใ น ร ะ บ บ แ ล ะ น อ ก ร ะ บ บ 
เพือ่ใหบุ้คลากรไดร้บัความรูค้วามสามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการปฎบิตังิานให้
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้และสง่เสรมิใหห้น่วยงานเป็นองค์การแหง่กา
รเรียนรูต้อ่ไป 

หลกัสูตรการพฒันา ไดแ้ก ่
๑  หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบิตัริาชการ 
๒  หลกัสูตรการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 
๓  หลกัสูตรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง 
๔  หลกัสูตรดา้นการบรหิารจดัการ 
๕  หลกัสูตรดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

 
13.  ประกาศคุณภาพจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล        
  องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั 
ไดป้ระกาศคุณธรรมจรยิธรรมของขา้ราชการพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง 
เพือ่ใหข้า้ราชการ พนกังาน และลูกจา้ง ยดึถือเป็นแนวปฏบิตั ิและใหข้า้ราชการ 
พนกังานและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสกั 
มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวมและเทศช
าต ิอ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ดงัน้ี 

1) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2) การมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจริต และรบัผดิชอบ 
3) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

แลไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4) การยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอ ัธยาศ ัย 

และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
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6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

7) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

8) การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

9) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

ท ั้ง น้ี  ก ารฝ่ าฝืนห รือไม่ปฏิบ ัติต ามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั  
         

************************************************* 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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กรกฎาคม  2566 
เรือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ                         พ.ศ. 2567-2569 

- ส าเนาบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  
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	แผนอัตรากำลัง  3  ปี
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก
	คำนำ
	เรื่อง                             หน้า


	แผนอัตรากำลัง  3  ปี (1)
	กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก
	จุดแข็ง  (Strength)
	คล่องตัวในการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
	ได้ทันท่วงที
	จุดอ่อน  (Weakness)
	แหล่งให้ความรู้
	โอกาส  (Opportunity)
	และให้ความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมากขึ้น
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  (Threat)
	สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
	6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
	ภารกิจหลัก
	ภารกิจรอง
	1. ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)  จำนวน  1  อัตรา
	สำนักปลัด อบต.


	1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2567 – 2569
	10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2567 – 2569

	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร


