
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลป่าสัก 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*************************************** 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากตําแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบท่ี
ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลป่าสัก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  
      1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากําลัง 

   วางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร
และเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
      2. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
   การสรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติท่ีว่างโดยวิธีการบรรจุ แต่งต้ัง การรับ
โอน การย้าย การคัดเลือก โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
พะเยากําหนด  
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม 
รวมท้ังเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานโดยนําระบบตัวชี้วัดผังการปฏิบัติงาน (KPI)             
จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลท่ีสอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมิน        
ขีดความสามารถต่างๆ (Corporacy Competency) โดยการนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบลและผู้บริหารเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
    ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลัก             
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 
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 5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทํางานแบบมีส่วน
ร่วม การทํางานเป็นทีมและการบูรณาการร่วมกัน สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

6. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
          การมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกประจําปีงบประมาณละ 2 คน  
การสรรหาและคัดเลือกสรรพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักสมรรถนะ ความ
เท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส 
และเป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพะเยากําหนด 
 7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพ่ือใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล 
 8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษา
คนดีคนเก่ง และทําคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกําลังกายทุกวันพุธ    
จัดทํากิจกรรม 5ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
                  ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
     
                                                    (นายบุญส่ง  เชียวใจ) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าสัก 
    

 
 


