
 
ประกาศองคการบริหารส ป่าสัก  

เรื่อง  มาตรการเสริมสรางขวัญก าลังใจและการลงโทษพนักงานส และพนักงานจ  
--------------------------------------  

                                  

    องคการบริหารส ป่าสัก ยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีมีความใกลชิดกับ 
ประชาชน ซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นใหไดรับการบริหารสาธารณะ 
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ งในการบริหารกิจการต่ ่่งผลกระทบทั้ งโดยทางตรงและทางออม                 
ตอผูรับบริการ  
    เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารส ป่าสัก เปนไปดวยความเรียบร         
เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาที่ของ 
พนั กงานส และพนั กงานจ  เปนกลไกหนึ่ งที่ ถื อ เปนสวนส าคัญ อยางยิ่ งที่ จะท าให เกิ ด 
การด าเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่เต็มก าลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสรางขวัญก าลังใจ สรางแรงจูงใจ 
และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนส าคัญที่จะท าใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

องคการบริห ารส ป่ าสั ก  จึ งไดวางมาตรฐานการเสริมสร างขวัญ ก าลั งใจ 
และลงโทษเพ่ือใหเปนแนวทางใน การปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานสวนต าบล และพนักงานจาง 
รายละเอียดตาม เอกสารแนบทายนี้  
   
    จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน  
  

        ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2566  
                                          
 
 
                         (นายบุญส่ง่่เขียวใจ)  

                  นายกองคการบริหารส ป่าสัก  
  
  

  

  

  
  
  
  
  



  

มาตรการเสริมสรางขวัญก าลังใจและการลงโทษของพนักงานสวนต าบลและพนักงานจ  
------------------------------------------------  

  

๑. มาตรการเสริมสรางขวัญก าลังใจ  
  1. มี ก ารมอบ รางวั ล ให พ นั ก งาน ส วนต าบล และพ นั ก งาน จ าง  ดี เด น เป น ป ระจ าทุ กป
โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เพ่ิมคาจาง เพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้  

๑. ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
๒. มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนร  
๓. การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
๔. การอุทศิ ตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม  
๕. การปฏบ่ัตตินตามวัฒนธรรม อบต.ป่าสัก 10 ประการ  

-  
- รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
- ท างานดวยความกระตือรือร  
- ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโอ  
- สะอาดเปนระเบียบ (5ส)  
- ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช  
- พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ น  
- ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
- แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาที่  
- ท างานเปนทีม  

2.่มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีบุคคลครอบครัวของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเจ็บป่วยเข้า
รักษาตัวในโรงพยาบาล 

  

2.มาตรการลงโทษ  
    1.  มอบอ านาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไมรายแรงใน 
ขั้นวากล่่าวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนต าบล และนายกองคการบริหารส  
    2.  มีมาตรการการรักษาวินัย การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  การดื่มสุรา 
การเลนการพนันในสถานที่ราชการ  

2.1 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ  
ระเบ่ียบก าหนด  
 
 
 



-2-  
2.2 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุให กิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการบริหาร         
ป่าสัก  

2.3 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ  
2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง  

  
มาตรการสรางขวัญก าลังใจและ 

ลงโทษในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
รางวัลในการปฏิบัติหนาที่  ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม  

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

-  ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิม 

 

-  ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยฯ  

2.บริการประชาชนด  
เต็มใจใหบริการไมเลือกปฏิบัติ 
ใหความ สะดวก รวดเร็ว เป  

-  มอบประกาศเกียรติบัตรเปน 
แบบอยางที่ดี  

-  ด าเนินการทางวินัยหากถูก 
รองเรียนกล  

3. ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน 
การใชทรัพยากร  

-  ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิม 

 

- ่่าวตักเตือน  
- ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยฯ  

4. การปฏิบัติงานดานปองกัน ยาเสพ 
ติดและปฏิบัติตามนโยบาย   เรงดวน 
ของรัฐบาล  

- เสนอขอความดีความชอบเปนกรณี 
พิเศษ  
- เปนผลงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิมค  

- วากลาวตักเตือน  
- ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยฯ  

  
  
 
                                        

(นายบุญส่ง่่เขียวใจ)   
่ิหารส่่วนต าบลป่าสัก  


