
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

ที ่ พย 72401  /                     วันที ่  5 เมษายน  2566 

เรื่อง  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

  ด้วยงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา       
ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตัวชี้วัด        
ที่ 026 การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี และงานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท ารายงานผล
รอบแรก เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักต่อไป 

 

       (นางศิริพร  พุ่มประสาท) 
               ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................................... ..........................................
......................................................................................... ................................................................................................  
 
 

 
       (นางรวงทอง  พะนะลาภ) 
                ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
        

   (นายปณต  ศรีวงศ)์ 
      ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
                 

 
 (นายบุญส่ง  เขียวใจ) 

      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 
 
 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. นโยบายปรับปรุง
โครงสร้างส่วน
ราชการและ
อัตราก าลัง 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 ประกาศใช้ ณ วันที่  20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 ปรับ
โครงสร้างผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็น ผู้อ านวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) และก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  คือ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
๒๕66 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  3) เมื่อวันที่ 20  มกราคม  2566  

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ก าหนด
ใหม่หรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 2 อัตรา  1.ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
เมื่อวันที่ 17  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
2. ด าเนินการรายงานสรรหาต าแหน่งสายงายผู้บริหารว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ให้ ก.อบต.จังหวัดพะเยา ทราบ 
3. ด าเนินการโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุไปด ารงต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลเวียง อ.เชียงค า จ.พะเยา เมื่อวันที่ 17  
เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับการ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

1.4 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร โครงสร้างส่วน
ราชการ อัตราก าลังในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. นโยบายด้านการ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 ประกาศใช้ ณ วันที่  20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 ปรับ
โครงสร้างผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็น ผู้อ านวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) และก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  คือ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
๒๕66 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  3) เมื่อวันที่ 20  มกราคม  2566  

1.2 การบรรจุและแต่งตั้ง - ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง 
1.2 สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป 

- ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป มีผู้ครองต าแหน่งครบทุก
ต าแหน่ง 

3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลป่าสักประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1/2566 – 2/2566) ประกาศ  ณ  วันที่  28 เดือน กันยายน  
พ.ศ.2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (รายละเอียดตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าสัก) 
2. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบท่ีก าหนดร่วมกัน 
3. ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมินและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 
4. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2566 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2566  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและบันทึก
รายงานการประชุม  
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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล       
ป่าสัก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   ปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าสัก ที่ 192/2565  ลงวันที่ 1  มิถุนายน 2565   
-  ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสัก ตามค าสั่งที่ 195/2563  ลงวันที่  16  เมษายน 2563    
- ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้รักษาราชการแทน กรณีหัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าสักที่ 424/2563  ลงวันที่ 1  ตุลาคม 2563 
- ด าเนินการแต่งตั้ งพนักงานส่วนต าบลให้รักษาราชการแทน กรณีต าแหน่ ง
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้  ตามค าสั่งที่ 608/2563  ลงวันที่ 2  ธันวาคม  2563 
- ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้รักษาราชการแทน กรณีผู้อ านวยการกอง
ช่าง (นักบริหารงานกองช่าง ระดับต้น) ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ที่ 553/2563 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
**เนื่องจากไม่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร จึงใช้ค าสั่งเดิม** 
 



-5- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (ราย 6 เดือน) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 4.4  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ - จัดส่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ราย เข้าร่วมการโครงการอบรม หลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
(หลักสูตร 5 วัน) ระหว่างวันที่ 21 -25 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเกทเวย์ จ.พะเยา 

5. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

5.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. 2564 -
2566 และมีการประกาศใช้แผนฯเมื่อวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

5.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า จ านวน 1 
ต าแหน่ง หลักสูตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

5 .3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ ใน
ระบบงาน E-learning   

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

5.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน 

5.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ
พัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน พร้อมทั้งติดตาม และน าผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
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6. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

7.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
- การจัดกิจกรรม 5ส.  
- การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังทุกวันพุธ 

7.นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

6.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
- มีการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ    

8.นโยบายด้านการ
สรรหาคนดีคนเก่ง 

8.1 การประเมินการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นของพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
-ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมินและเสนอความเห็น 
เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 


