
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

*************************************** 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสัก จึงประกาศนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
      1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 

   วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร
และเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
      2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   การสรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง การรับ
โอน การย้าย การคัดเลือก โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พะเยาก าหนด  
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้ งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานโดยน าระบบตัวชี้วัดผั งการปฏิบัติงาน (KPI)             
จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ตลอดจนประเมิน         
ขีดความสามารถต่างๆ (Corporacy Competency) โดยการน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหารเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
    ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลัก             
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
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 5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วน
ร่วม การท างานเป็นทีมและการบูรณาการร่วมกัน สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

6. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
          การมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณละ 2 คน  
การสรรหาและคัดเลือกสรรพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักสมรรถนะ ความ
เท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส 
และเป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยาก าหนด 
 7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพ่ือใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 
 8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และสร้างความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาคนดีคนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกาย         
ทุกวันพุธ  จัดท ากิจกรรม 5ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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