
    
                     
 

                                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก    
ที ่ พย 76601/012    วันที่  8  มกราคม  2567 
เรื่อง   การเสนอแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  

  1. เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี               
ทีพ่นักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

2.ข้อเท็จจริง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐในหน่ วยงานนั้ น  ซึ่ งไม่ต้ องต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่ าว                    
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม        
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

3. ข้อพิจารณา 
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และ
ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงเห็นควรจัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ที่เข้าใจง่าย ชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม ช่วยลดความเสี่ยงจากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ส่วนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

o ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 

o ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 

o มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ o ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
o แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิต

อาสา 
o ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
o ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 
o ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ

ความเสียหาย 
o ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
o ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อ

นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
o อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ 

ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
o ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

แก่ประชาชน 
o เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม o ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
    

     
       (นางศิริพร  พุ่มประสาท) 
               ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
...................................................................................................................... ...................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 

 
       (นางรวงทอง  พะนะลาภ) 
                ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ............................................
......................................................................................................................................... ................................ 
 
        

   (นายปณต  ศรีวงศ์) 
      ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ............................................
...................................................................... ...................................................................................................  
                 

 
 (นายบุญส่ง  เขียวใจ) 

      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


