
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

พ.ศ. ๒๕65 
_______________ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยาพุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่สมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่อการตรวจสอบการทำงาน ด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้บริหาร 
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคมตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมท ั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอตามบทบัญญัติอ านาจ 
ขอ งรั ฐ ธ รรมนู ญ แห่ งราชอาณ าจั ก ร ไท ย  พุ ท ธศั ก ราช  ๒๕6๐ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลป่ าสั ก
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
 

“ข้าราชการ” หมายถึงข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
“ลูกจ้าง” หมายถึงลูกจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
“คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

 
ข้อ ๒ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ  3 ข้ าราชการพนั กงาน และพนั กงานจ้ างขององค์การบริห ารส่ วนต าบลป่ าสั ก

ทุกคนมีหน้าที่ดำเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐ 
ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบซื่อสัตย์ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสภาพ 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ ๔ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก

ต้องจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก

ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน การรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก

ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน การเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๗ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่ วนต าบลป่ าสัก

ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
ข้อ ๘ ข้าราชการ พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักต้องปฏิบัติ 

หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักต้อง              
มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง 
หน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุภาพ เรียบร้อย 

ข้อ  ๑๑ ข้ าราชการ พนั กงาน  และพนั กงานจ้ างขององค์ การบริห ารส่ วนต าบลป่ าสั ก
ต้ อ งรั ก ษ าค วาม ลั บ ที่ ได้  จ าก การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อมู ล ที่ เป็ น ค วาม ลั บ โด ยจะก ระท ำ
ได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได ้จากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักต้องรักษา 
และเสริมสร้าง ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักต้องไม่ใช้ 
สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่       
ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักต้องประพฤติตนให้ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๕ ให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัดโดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ 

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมำเสมอ 
(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้เพ่ือรายงานผลให้            

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรืออาจ 
ดำเนินการ ตามที่ นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลป่ าสัก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย 
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ตรงไปตรงมา 
มิ ให้ ถู กกลั่ น แกล้ งหรือถูก ใช้ อ ำนาจโดยไม่ ธรรมเป็ น ในกรณี ที่ เห็ น ว่ าองค์ การบริห ารส่ วนต าบลป่ าสั ก 
หรือคณะกรรมการ จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน           
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
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(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมการดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจะกระทำมิได้ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(6) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 

จริยธรรมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าสัก 

ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักแต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือควบคุมกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรมประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารคัดเลือกกันเองให้ 
     เหลือสองคน 
(๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าสัก ที่ได้รับการคัดเลือกจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม(๑)–(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ    
คัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรม  และอาจแต่ งตั้ งผู้ ช่ วย เลขานุ การคณ ะกรรมการจริยธรรม ได้ ตามความ เหมาะสม 
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

 
ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ควบคุมกำกับส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมจรรยาหรือในกรณีที่มีการ 
อุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้ กระทรวงหน่ วยงานราชการกรม รั ฐวิสาหกิจ  หน่ วยงาน อ่ืนของรัฐ  หรือห้ างหุ้ นส่ วน  บริษั ท 
ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ 
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ 
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 
 
 



-5- 
(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ เป็นอย่างอ่ืน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องส าคัญหรือ 
   มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้ มครองข้ าราชการซึ่ งปฏิ บั ติ ตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่ างตรงไปตรง 
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้นานาจ 

(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 

จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
ข้อ ๑๙ การดำเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ                        

จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 

หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน จงใจหรือเจตนาความ มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและ ระดับ
ต าแหน่ งตลอดจนหน้ าที่ ค วามรับผิ ดชอบของผู้ ฝ่ าฝื น  อายุ  ป ระวัติ  และความประพฤติ ในอดี ต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้ อ  ๒๑ หากการดำ เนิ น ก ารส อบ ส วน ต าม ข้ อ  ๑ ๙  แ ล้ ว ไม่ ป ร าก ฏ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ว่ า 
มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื ่องแต ่หากปรากฏเอง 
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา 
ด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๑๘ ๑๙ 
และข้อ ๒๑ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่ งการของผู้ รับผิดชอบดำเนินการตาม ข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามนั้ น 
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญาให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ งการเข้าสู่ต ำแหน่ง การพ้นจากแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเด ือนหรือ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณ ี
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ข้อ  25  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตาม ข้อ 21 แล้วให้

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
ข้อ  26  ผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ 24  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  ภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่ได้รับทราบการลงโทษ 
ผู้ลงโทษตามข้อ 17(2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล           

ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผล         
ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 
บทเฉพาะการ 

 
ข้อ  28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี ) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายบุญส่ง  เขียวใจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก


