
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ก าร เรี ย ก รั บ ป ระ โยช น์ อ่ื น ใด     
การยอมที่จะให้หรือยอมที่จะรับ 
ของเจ้ าหน้ าที่ และผู้ รับบริการ    
ไม่ว่าจะเป็นเงิน สินค้า หรือบริการ 
เพ่ื ออ าน วยความส ะดวกและ
รวดเร็ว ในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

เสี่ยงต่ า 1. การก าหนดขั้นตอนการให้บริการของงานบริการอย่างชัดเจน 
โดยการจัดท าคู่มือประชาชน ระยะเวลาการให้บริการ รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) อย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบรวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เมื่อพบ
เห็นการกระท าความผิดเรียกรับสินบน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ด าเนินการลงโทษทั้ง
วินัยและคดีอาญาเมื่อพบการกระท าผิดจริง 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย /  
การให้บริการตามภารกิจ 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร / 
ดัดแปลงอาคาร 

เสี่ยงต่ า 1. การก าหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการ
ให้ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและ
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับช าระรายได้ผ่านระบบการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่น าส่งคลัง 
3 . มี การตรวจสอบการรับ เงินและน าส่ งคลั ง ผ่ าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน และมาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 



ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
  การขอใบอนุญาตประกอบกิจการ

ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
เสี่ยงต่ า 1. การก าหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการ

ให้ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและ
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับช าระรายได้ผ่านระบบการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่น าส่งคลัง 
3 . มี การตรวจสอบการรับ เงินและน าส่ งคลั ง ผ่ าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน  

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

  การช าระภาษีป้าย / ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

เสี่ยงต่ า 1. การก าหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการ
ให้ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและ
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับช าระรายได้ผ่านระบบการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่น าส่งคลัง 
3. มีการตรวจสอบการรับเงินและน าส่งคลัง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน  

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 
 



ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบนของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
  การช าระค่าก าจัดขยะมูลฝอย เสี่ยงต่ า 1. การก าหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการ

ให้ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับช าระรายได้ผ่านระบบการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่น าส่งคลัง 
3 . มี ก ารต รวจสอบ การรับ เงิน แล ะน าส่ งคลั ง  ผ่ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน และมาตรการการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ รัฐรับสินบนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ จากหน่วยงานหรือบุคคล
อ่ืน  ซึ่ งอ าจมี ก าร เรี ย ก ร้ อ ง ให้
ช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์ จาก
องค์กรในอนาคต 

เสี่ยงต่ า 1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เรื่อง การ
รับ – ให้ ของขวัญการเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) 
2. การบูรณาการงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับระบบงานพัสดุ
ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
4. จัดโครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตของ 
อบต.ป่าสัก ในหัวข้อ “เรื่อง การเรียกรับสินบนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” และการบริหารความเสี่ยงประเด็นการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 



ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบนของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
  การจัดท า TOR และราคากลาง 

- การก าหนด TOR อาจไม่โปร่งใส
หรืออาจมีการเอ้ือประโยชน์ ให้กับ
พวกพ้องหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
มีการให้สินน้ าใจ มีการใช้ดุลยพินิจ
ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ย่ า ง ไม่
เหมาะสม ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการ มีการล็อคสเปคท าให้ไม่
เกิดการแข่งขัน สืบราคากลางจาก
ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง / รายเดียว 
กรรมการที่ มี ล าดั บ ชั้ น  บั งคั บ
บัญชาสูงกว่าใช้อ านาจ หน้าที่ โน้ม
น้ าว  จู งใจกรรมการ คน อ่ืน  ๆ 
เพ่ื อให้ การจัดท า  TOR เป็ น ไป
อย่างไม่สุจริต 

เสี่ยงต่ า จัดท าบันทึกข้อตกลงในการที่จะไม่เรียกรับสินบน ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ เสียกับ อบต.ป่ าสัก โดยให้
คณะกรรมการก าหนดร่าง TOR  ลงนามรับทราบทุกท่าน 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

 
 



 
ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
รับจ้าง รายใดรายหนึ่ง หรือเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง มีการ
ให้สินน้ าใจ มีการใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการ อย่างไม่เหมาะสม 
กรรมการที่มีล าดับขั้นบังคับบัญชา
ที่สูงกว่า ใช้อ านาจหน้าที่ โน้มน้าว
จูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างไม่สุจริต 

เสี่ยงต่ า 1. ก าหนดให้คณะกรรมการซื้อจ้าง ต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ว่ามีความถูกต้องครบถ้วน ตาม Check List เอกสารประกอบการ
น าเสนอ ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงในการที่จะไม่ เรียกรับสินบน ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ อบต.ป่าสัก โดย
ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างลงนาม รับทราบทุกท่าน 
3. จัดท าคู่มือการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของผู้ยื่นข้อเสนอว่ามี
ความครบถ้วนถูกต้องตาม Check List เอกสารประกอบ การ
น าเสนอขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความร่วมมือป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐร่วมกัน 2 ฝ่าย 
ระหว่าง อบต.ป่าสัก กับผู้เข้าร่วมเสนอราคา /ผู้ท าสัญญา/ตัวแทน 
5. ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ตรวจสอบการมี/ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียของกรรมการซื้อหรือจ้างเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
6. ให้บริษัทที่ได้รับคัดเลือกลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
พร้อมลงนามสัญญาจ้าง 
7. ให้ผู้รับจ้างทุกรายที่ยื่นซองประกวดราคา ลงนามค ามั่นยอมรับ
และปฏิบัติตามมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือต่อต้านการให้หรือรับ
สินบน 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 



ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
  การตรวจรับงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจ
มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  
ท าให้การตรวจรับพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามข้อก าหนด 

เสี่ยงต่ า 1. จัดท าบันทึกข้อตกลงในการที่จะไม่ เรียกรับสินบน ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ อบต.ป่าสัก โดย
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนาม รับทราบทุกท่าน 
2. จัดท าแบบรายงานการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ ส่วนรวมของคณะกรรมการตรวจ รับพัสดุกับผู้ขาย/ผู้รับ 
จ้างผู้ให้เช่า 
๓. จัดท า Check List เอกสารประกอบ การตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง 
ตามท่ี คณะกรรมการ TOR ก าหนด 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น / พนักงาน
จ้าง 

 ๑. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน 
ครอบครัวของบังคับบัญชา เพ่ือจูงใจในการรับสินบน ไม่ว่าจะเป็น 
สิ่งของ เงินทอง สินค้าหรือบริการหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือหวังให้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น นอกเหนือจากกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
๒. ประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ . แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับบุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา ๑๒๘ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 
 
 



ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสอนบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
การ

ด าเนินการ 
  การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ / พนักงานจ้างทั่ วไป / 
รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ 

เสี่ยงต่ า ๑. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน 
ครอบครัวของบังคับบัญชา เพ่ือจูงใจในการรับสินบน ไม่ว่าจะเป็น 
สิ่งของ เงินทอง สินค้าหรือบริการหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือหวังให้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น นอกเหนือจากกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
๒. ประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
๓ . แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับบุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา ๑๒๘ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 



 


