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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
- ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- ปิดประกาศอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ให้เห็นชัดเจน 
- รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
 - ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานทีท่ี่ก าหนดให้ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุเมฆิน  บุญชื่น 

(ผู้อ านวยการช่าง) 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 มกราคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน เพื่อใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
- การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุกวัน
และอย่างสม่ าเสมอ 
- การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
- หาสถานที่จัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการให้มั่นคงปลอดภัย 
- การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม แยกประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน และผู้บังคับบัญชาคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน นางรวงทอง  พะนะลาภ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 มกราคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน

ท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญากับหน่วยงาน เช่น การได้รับเงิน
ทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ – จ้าง จากผู้ขาย – ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - มีผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด    
มีการสอบทานและก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2566 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ  
การจ้าง 
- จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้ างต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเว็บไซด์ของ อบต.ป่าสัก 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางวาสนา  หงษ์ทอง  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 มกราคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การมาปฏิบัติราชการและออกจากการปฏิบัติราชการและใช้เวลาของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติราชการล่าช้าและออกจากการปฏิบัติราชการ
ก่อนระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบและไม่มีเหตุอันสมควร 
- เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว / งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
เพ่ือบุคลากรรับทราบและปฏิบัติ 
- การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - รายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดเพ่ือให้
ผู้บริหารทราบ 
- น าข้อมูลมาใช้ประกอบในการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติราชการล่าช้าและออกจากการปฏิบัติ
ราชการก่อนระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบและใช้เวลาราชการเพ่ือ
ไปท าธุระส่วนตัว / งานภายนอก 

ผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่รับทราบถึงแนวทางและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก าหนด 
ผู้รายงาน นางรวงทอง  พะนะลาภ 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 มกราคม 2567 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆหรือสินบน 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์

จากองค์กร 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

- ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
- ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มี
การเลือกปฏิบัติ 
 - การสร้างวัฒนธรรม No Gift policy เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
- ก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
- ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มี
การเลือกปฏิบัติ 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift policy เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางรวงทอง  พะนะลาภ 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 


