
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก จังหวัดพะเยา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงาน           
หันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และ
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชนและสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา  

๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก
จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 97.37 คะแนน           
ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน   99.43 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน   98.62 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน   97.05 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน   98.34 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน   90.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

EIT ข้อ e4 
          ข้อ e๑๕ 

           จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้สะท้อนจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ 
พบว่า ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ  ซึ่งได้คะแนน 97.17 คะแนน และเห็น
ว่าหน่วยงานควรมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
คะแนนที่ได้  ๙7.26 คะแนน ดังนั้นหน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ 
และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่อาจเกิดข้ึน และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว   

 

  

  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2. 
การ
ให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

EIT ข้อ e๑๓        จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ พบว่า ในเรื่องการ
ให้บริการและระบบ E-service ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ซึ่งได้คะแนน 94.34 คะแนนเนื่องจากผู้ที่มา
ติดต่อราชการ/ขอรับบริการบางราย ยังมีความเห็นว่า หน่วยงาน
ควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e๘ 
 

         จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 
พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
เนื่องจากได้คะแนน 94.34 ดังนั้นหน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น  
 

  

 

    ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. 
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i1๙ 
ข้อ i๒๔ 

 

        จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 
พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ เนื่องจาก
ไดผ้ลคะแนน 100.00  และมีความเห็นว่า
หน่วยงานไดม้ีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งได้
คะแนน 100.00 คะแนน เห็นควรรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อ จัด
จ้าง 

IIT ข้อ i๗ 
 

        จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 พบว่า
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรในหน่วยงานยังไม่รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วน
งานทีร่ับผิดชอบ มาจากผลคะแนนที่ได้ 96.55 คะแนน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์         
ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หนว่ยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line,Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
                  

  

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 
 

IIT ข้อ i1๓ 
ข้อ i๑๘ 

 

         ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ด้านการ
บริหารงานบุคคล พบว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเห็น
ว่าได้รับหมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาจากผลคะแนนที่ได้ 
100.00 คะแนน และยังมีความเห็นว่า การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงาน ไมมี่
การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ซึ่ง
ได้คะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษามาตรฐานไว้    
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7. 
กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT                                                                                              ข้อ i25 
ข้อ i๒9 

        จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ด้าน
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ซึ่งได้คะแนน 100 
คะแนน เห็นควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป  
        จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานได้
เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จาการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้คะแนน 100 คะแนน ทั้งยังได้
เผยแพร่กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในหน่วยงาน ได้คะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป 

OIT ข้อ o31 
ข้อ o32 
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      2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการในเรื่องของการป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน เช่น จัดท านโยบาย 
No Gift Policy 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

1. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับผู้รับบริการ/ผู้
มาติดต่อราชการในการไม่รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้มาติดต่อทราบทุกช่องทาง 
2. ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ก าชับการประพฤติการปฏิบัติ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ าด้วยการเน้นย้ าในที่ประชุม/ไลน์กลุ่มอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับการป้องกัน
การเรียกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 
 

- ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 
66 – 30 ก.ย. 67) 
 
 

๒. การให้บริการและระบบ 
E-service 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ E-service 
 

ทุกภารกิจ 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

๑. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้
เป็นรูปแบบออนไลน์ (E-service) 
2. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ ระบบ E-service ให้
ประชาชนทราบ 
3. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 
๖๖ – 30 ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดท าช่องทางส าหรับรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกมากข้ึน 
2. จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 
 
 

ส านักปลัด 
 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
รูปแบบวารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น Facebook Line เว็บไซต์  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้
ง่าย เช่น Facebook Line ไปรษณีย์ หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหารโดยตรง 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนช่องทาง
ส าหรับรับแจ้งเรื่องร้องเรียน 

ปีงบประมาณ (1 ต.ค. ๖๖ – 
30 ก.ย. 67) 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
-เจ้าหน้าที่พัสดุ 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าคู่มือ/แนวทางการยืม
ทรัพย์สินและขั้นตอนระยะเวลาในการยืม
ทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากร
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ (1 ต.ค. ๖๖ – 
30 ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมใน
การติดตามประเมินผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

1.จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการ
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดประชาคม 
2.หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อน าไปสู่
การจัดท างบประมาณ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line 
Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ปงีบประมาณ (1 ต.ค. ๖๖ – 
30 ก.ย. 67) 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
ผู้บริหารก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
 
 
 

ส านักปลัด 
 - นักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒.มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมีการ
จัดท าในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

ปีงบประมาณ (1 ต.ค. ๖๖ – 
30 ก.ย. 67) 
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๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก คือระบบ E-service  เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลป่าสัก เป็นพ้ืนขนาดเล็กการสัญจรสะดวกไม่ยุ่งยาก  ท าให้การเปิดใช้บริการ
ระบบ E-service  ยังไม่ได้รับความสนใจจากผู้รับบริการหรือประชาชนในพ้ืนที่ เนื่องด้วยผู้รับบริการใช้การติดต่อประสานทางโทรศัพท์โดยตรงกับผู้บริหาร สมาชิกสภา  หรือ         
เดินทางเข้ามาแจ้งกับทางหน่วยงานโดยตรง  
 

 

 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 

ส านักปลัด 1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ใน
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ (1 ต.ค. ๖๖ – 30 
ก.ย. 67) 
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