
 
 

 

 
 
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.การรักษาระดับ
ผลการประเมิน ITA  
 

๑.แต่งตั้งคณะท างานการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
2. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

- ทุกภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

 ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- มีค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
- ผู้บริหารก ากับและติดตาม ผล
การด าเนินงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าสัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้คะแนน
ภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 
97.37 คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับ            
ผลการประเมิน ระดับผ่านดีเยี่ยม 

2.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1.จัดท ามาตรการของหน่วยงาน 
2.จัดอบรม/กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือมีประมวลจริยธรรม ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคคลกร 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทาง
ในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสาหรับ
บุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3.ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.จัดท ามาตรการสง่เสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรม 
3. ประกาศเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต ์
4.จัดโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงาน เพื่อการ 
พัฒนาตนเอง ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง วันที่ 8 สิงหาคม 2566 

1. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต ์
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคคลกรมีความรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 



-2- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
3. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
หน่วยงาน 

1.จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
2. แต่งตั้งประชาชนเป็นคณะท างานของ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่ผลการด าเนินงานในเว็บไซต์ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
2. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ประชาชนเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ,คณะกรรมการ
ท างานของ อบต.ป่าสัก 
3.เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในเว็บไซต์
หลักของ อบต.ป่าสัก 
 

1. ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชน รับรู้ รับทราบใน
การปฏิบัติงานของ อบต.ป่าสัก  
2.  เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

4. การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และการด าเนนิการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงทุจริต  

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
กับการประเมินความเสีย่งเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริตและการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยง  

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. มีการจัดท าแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของ อบต.ป่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
3. มีการจัดการความเสี่ยง  
 
 
 

 

1.มีการรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนในการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
5. พัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

1. รณรงค์ปลูกจิตส านึกการให้บริการกับ
เจ้าหน้าที ่
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. ประชาสัมพันธช์่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ผู้บริหารปลูกจิตส านึก
การให้บริการแก่เจ้าหน้าที่
ในที่ประชุมประจ าเดือน 
2.เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานตา่งๆ ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขัน้ตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ผู้รับบริการสามารถค้นหาคูม่ือ/
แนวทาง ขัน้ตอนและระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ ก่อนเข้ามารับ
บริการ 

6. การถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1.ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้แก่เจ้าหน้าที ่ 
2.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชน 

- - กองคลัง  ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจง
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ในที่
ประชุมประจ าเดือน  
2. ประกาศ อบต.ป่าสัก 
เร่ืองการใช้หลักเกณฑ์การ
ให้ยืมพัสดุและครุภัณฑ์ของ 
อบต.ป่าสัก ลงวันที่ 3 
ตุลาคม 2565 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

1.ประชาชน และเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิของ
หน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการก ากับ
ดูแล ตรวจสอบทรัพยส์ินของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
7. การเผยแพร่ผลงาน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทาง
หลากหลาย รวมไปถึง
การสร้างการรับรู้
เก่ียวกับช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานที่
สาธารณชนควรรับทราบ  
2. ประชาสัมพันธช์่องทางการแสดงความ
คิดเห็น  
3. ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและโดย
เป็นความลบั  

 - ส านักปลัด 
 - กองคลัง 
 - กองช่าง 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานที่สาธารณชนควร
รับทราบ เช่น ทาง 
Facebook ,twitter 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเรียบร้อยแล้ว  
3.มีการจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและโดยเป็น
ความลับเรียบร้อยแล้ว  

- ผู้รับบริการได้แสดงความคิดเห็น หรือ
สอบถามผา่นทาง Facebook ท าให้
ทราบข้อมูลข่าวอย่างรวดเร็ว และ
ทันท่วงท ี
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
8. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และขอก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
No Gift Policy 
2. น าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต ์ 

- ส านักปลัด ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  No Gift Policy  ประกาศ ณ 
วันที่ 3 มกราคม 2566 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ “No Gift 
Policy” ติดทางเข้าส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
3. วันที่  18 มีนาคม 2566 จัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy แล ะ ร ว มพ ลั ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมภายในองค์กร  
4. 3 เมษายน 2566 จัดท าป้าย
คุณธรรม ฯ เพื่อปลุกจิตส านึก และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
2. ประกาศเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบตัิหน้าที่ 
เป็นไปตามระเบยีบ  
2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  
3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีขอ้
ร้องเรียนในการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้มีความทนัสมัย 
2. เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   
3.ประชาสัมพันธ์เวบ็ไซต์หน่วยงาน ให้
ประชาชนทราบ  

- ส านักปลัด ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.มีเว็บไซต์หลัก 
www.pasaklocal.go.th  
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และผลการด าเนนิงานเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต ์
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ทาง Facebook ,twitter 
 

- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม โครงการของหน่วยงานที่ได้
ด าเนินการ 
- ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ
กิจกรรม โครงการที่หน่วยได้เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
- ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยได ้

 

http://www.pasaklocal.go.th/

