
 
 
 

 
 

 

การด าเนินงานตามมาตรการ  
เพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสกั 
อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ดังรายละเอียดดังนี้  

o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
องค์ประกอบด้านข้อมูล  
-  แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1.การรักษาระดับ
ผลการประเมิน ITA  
 

๑.แต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
2. ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  

- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

 ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

แต่งตั้งคณะท างาน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖ 

2.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1.จัดท ามาตรการของ
หน่วยงาน 
2.จัดอบรม/กิจกรรมส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
มีประมวลจริยธรรม ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคคลกร 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ 
และช่องทางในการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมสาหรับ
บุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

1.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.จัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
3. ประกาศเผยแพร่
ทางเว็บไซต ์
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

 3.ด าเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วม
ติดตามตรวจสอบ 

   

3. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
หน่วยงาน 

1.จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
2. แตง่ตั้งประชาชนเป็น
คณะท างานของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในเว็บไซต์ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

มีการแต่งตั้ง
ประชาชนเป็น
คณะท างานของ
หน่วยงาน 

4. การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และการด าเนนิการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงทุจริต  

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง  

- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

1. มีการจัดท า
แผนการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของ อบต.ป่า
สัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2. เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน  
3. มีการจัดการ
ความเสี่ยง  

 

5. พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้ 
บริการผู้มาติดต่อ
ราชการที่เปน็ไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด  

(1) รณรงค์พัฒนาจิตส านึก
การให้บริการกับเจ้าหน้าที่ผา่น
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงานหรือ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ  
(2) เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานตา่งๆทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
(3) ประชาสัมพนัธช์่องทาง
การแสดงความคิดเห็นเพื่อให้
การด าเนินงานมีความโปร่งใส  

- หวัหน้าส านักปลัด 
- นักจัดการงาน

ทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

ได้มีการด าเนนิการ
เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานตา่งๆ ทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

6. การถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้แก่เจ้าหน้าที ่
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง  

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองคลัง  

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 

7. การเผยแพร่
ผลงาน การเผยแพร่
ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 
รวมไปถึงการสร้าง
การรับรู้เก่ียวกับ
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม 
ร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  

(1) ปรับปรุงและพฒันาระบบ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานที่สาธารณชนควร
รับทราบ  
(2) ประชาสัมพนัธช์่องทาง
การแสดงความคิดเห็น  
(3) ปรับปรุงและพฒันาช่อง
ทางการ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและโดยเป็น
ความลับ  

- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

1. มีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารและผลงาน
ที่สาธารณชนควร
รับทราบ  
2. มีการ
ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น
เรียบร้อยแล้ว  
3.มีการจัดท า
ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานและโดย
เป็นความลบั
เรียบร้อยแล้ว  

8. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

(1) นายกประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและขอก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
No Gift Policy 
(2) น าข้อมูลเผยแพร่ลง
เว็บไซต ์ 

- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

1. จัดท ารายงานผล
เสนอผู้บริหาร  
2. ประกาศเผยแพร่
ลงในเว็บไซต ์

9. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
www.tambonpasak99@g
mail.com รวมไปถึงการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
ทราบ และการน าส่งข้อมูล
ผ่านระบบ ITAS  

- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมและผลการ
ด าเนินงานเผยแพร่
ลงในเว็บไซต ์

 

           ผลการด าเนินการ... 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.2565 – มี.ค.2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
 

มาตรการ/แนวทาง : (1) การรักษาระดับผลการประเมิน ITA 
 วิธีการด าเนินการ : แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       

ผลการด าเนินการ : มีการแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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มาตรการ/แนวทาง : (2) ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

 วิธีการด าเนินการ :  
 1.จัดท ามาตรการของหน่วยงาน 
 2.จัดอบรม/กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีประมวลจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
 สภา และบุคคลกร 
 2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสาหรับบุคคลในองค์กรและ
 สาธารณชน 

ผลการด าเนินการ  
(1) จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
(3) เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.tambon-pasak.go.th/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง : (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของหน่วยงาน 

 วิธีการด าเนินการ :  
  1.จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
           2. แตง่ตั้งประชาชนเป็นคณะท างานของหน่วยงาน 
           3. เผยแพร่ผลการด าเนินงานในเว็บไซต์ 
 ผลการด าเนินการ  
 1.จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
          2. แตง่ตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

3 เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.tambon-pasak.go.th/ 
 

ประชาชนมีการเข้าร่วมประชุมจัดท าแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tambon-pasak.go.th/


 
มาตรการ/แนวทาง : (4) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงทุจริต  
วิธีการด าเนินการ : ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  
ผลการด าเนินการ  
(1) มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.tambon-pasak.go.th/ 
(3) มีการจัดการความเสี่ยงแล้ว  
 
ดังต่อไปนี้ 
(1) มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



(3) เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.tambon-pasak.go.th/

 
 

 

(4) มีการจัดการความเสี่ยงแล้ว  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.tambon-pasak.go.th/
http://www.tambon-pasak.go.th/


มาตรการ/แนวทาง : (5) พัฒนาการปฏิบัตงิานการให้ บริการผู้มาติดต่อราชการที่เปน็ไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

วิธีการด าเนินการ : 

(3) ประชาสัมพนัธช์่องทางการแสดงความคิดเห็นเพื่อให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส 
  
ผลการด าเนินการ  : เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(1) รณรงค์พัฒนาจิตส านึกการให้บริการกับเจ้าหน้าทีผ่่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงานหรือแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ  
(2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  



 
มาตรการ/แนวทาง : (7) การเผยแพร่ผลงาน การเผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย รวมไปถึงการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

วิธีการด าเนินการ : 
 (1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานที่สาธารณชนควรรับทราบ  
(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็น  
(3) ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและโดยเป็นความลับ  
ผลการด าเนินการ  
(1) มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานที่สาธารณชนควรรับทราบ  
(2) มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นเรียบร้อยแล้ว  
(3) มีการจัดทาช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและโดยเป็นความลับเรียบร้อยแล้ว  
 
(1) มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานที่สาธารณชนควรรับทราบ

เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ การแยกตามหมวดหมู่ของงานแต่ละงานไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน เช่น แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อบัญญัติและระเบียบ การบริหารงานบุคคล งบแสดงฐานะทางการเงิน ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็น วารสารข่าว เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(2) มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

(3) มีการจัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและโดยเป็นความลับเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง : (8) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วิธีการด าเนินการ : 

 (1) นายกประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและขอก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่  No Gift Policy 
(2) น าข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ผลการด าเนินการ  

 1. จัดท ารายงานผลเสนอผูบ้ริหาร  
 2. ประกาศเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 

 

 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง : (9) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
วิธีการด าเนินการ : 

 (1)เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  www.tambonpasak99@gmail.com  
 (2)ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ  
 (3)การน าส่งข้อมูลผา่นระบบ ITAS 

 
ผลการด าเนินการ  : เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทางสื่อออนไลน ์
 

1.ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  www.tambonpasak99@gmail.com 

 

2. ทาง facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


