
การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
ที ่

 
ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดข้ึน 

 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติ การอนุญาต 
พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด(การรับ
สินบน) เพ่ือใช้ดุลยพินิจ
ให้ความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 
 
 

   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการให้ 
บริการตามภารกิจ 

การออกหนังสือรับรอง
สิ่งปลูกสร้าง ซึ่งในกรณี
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
การเรียกรับสินบนหรือ
การเสนอให้สินบน เพ่ือ
แลกกับการออกหนังสือ
รับรองดังกล่าว 
 

 
 
 

   1. ประกาศนโยบายการไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
3. การกำหนดคู่มือขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการ
ให้ ชั ด เจน  รวมถึ งแ สด งอั ต รา
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี ) ทั้ งในคู่มือ
และเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้
ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าท่ีรัฐรับสินบน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ จากหน่วยงาน
หรือบุคคลอื่น ซึ่งอาจมี
การเรียกร้องให้
ช่วยเหลือหรือเอื้อ
ประโยชน์ จากองค์กรใน
อนาคต 

 
 
 

   1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เรื่อง 
การรับ – ให้ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy ) 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
3. จัดโครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าสัก ในหัวข้อ “เรื่อง การเรียกรับ
สินบนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
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ที ่

 
ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดข้ึน 

 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น / พนักงาน
จ้าง 

 
 
 

   ๑. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลในครอบครัวของ
ผูบ้ังคับบัญชา เพ่ือจูงใจในการ
รับสินบน ไม่ว่าจะเป็นส่ิงของ 
เงินทอง สินค้าหรือบริการหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือหวังให้
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น  
๒. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy)  
๓. เสริมสร้างจิตสำนึกหรือ
ค่านิยมที่ดีให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 


