
 
         แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การวางแผนอัตรากำลัง              

2 การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งต้ังบุคลากร 

             

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              

4 การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

             

5 การฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมในสายงาน 
(ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ห น่ วย งาน 
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตรมา) 

340,000              

2 โครงการอบรมให้ ความรู้ ด้ านระเบียบ
กฏหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติงาน
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

20,000              

3 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

20,000              

4 โครงการเข้าวัดทุกวันพระ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

5 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             


