
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 

 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก  

อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา  



แบบรายงานผลการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2568 
1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
     1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองและฝ่าย
ประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
 

 
1.1.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
1.1.2 ประกาศใช้มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
     ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
 
 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าสัก พ.ศ.2566 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.1.3 โครงการอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.1 ณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
1.2.2 กิจกรรมปลูกจิตสำนึกเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
1.2.3 กิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดล้อมไทย 
 

 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
     ดำเนินโครงการอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ให้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู และ
พนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล  
ป่าสัก 
 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
     ดำเนินการโดยประชาพันธ์ทางเว็บไซด์ ติดประกาศ
บริเวณอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ณรงค์ต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าสัก 
 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักดำเนินการปลูกต้นไม้
และแจกต้นไม้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักได้ดำเนินการปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่ตำบลป่าสักโดยการประกวดวาดภาพระบายสี  
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2. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     2.1 แสดงจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 
 

 
2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
2.1.2 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวกับเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
2.1.3 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก เรื่อง การ
แสดงความจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน  
 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
    ดำเนินการโดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  WWW.pasaklocal.go.th 
 

 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
    มอบเกียรติบัตรให้แก่ อปพร.  เป็นผู้ประกอบคุณงาม
ความด ีมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่นในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือกิจกรรมอื่นๆ ในชุมชน 
สมควรแก่การยกย่องสรรเสริญให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ระเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2568 
3. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     3.1 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
     3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน 
 
 
 
 
3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม 
 
 
3.2.2 กำหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทุกฝ่าย 
- WWW.pasaklocal.go.th 
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ 054-465342 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง 
- ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม  Traffy Fondue 
 
 
 
 

 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
   ม ี ก า รจ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย ์ ข ้ อม ู ล ข ่ า วส าร  และม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ดังนี้ 
1.เว็บไซต์ WWW.pasaklocal.go.th 
2.หนังสือประชาสัมพันธ์เครื่องขยายเสียงตามหมู่บ้าน 
3.Facebook อบต.ป่าสัก 
 
 ดำเนินการ  
 ไม่ดำเนินการ 
    มีการจัดประชุมประชาคมระดับตำบล  
 
 ดำเนินการ  
 ไม่ดำเนินการ 
    จ ัดทำช ่องทางการร ้องเร ียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน จำนวน 
5 ช่องทาง ดังนี้  
     1.ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก  
     2. ร้ อ ง เ ร ี ย น ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น 
WWW.pasaklocal.go.th (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน)  
     3.ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 0-5446-5342 
     4.ร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก  
     5.ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม  Traffy 
Fondue 
 

http://www.pasaklocal.go.th/
http://www.pasaklocal.go.th/
http://www.pasaklocal.go.th/
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4. พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
     4.1 มีการจัดการวางระบบและรายงานผล
การควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4 .2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดำเนินให้มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการติดตามการปฏิบัติและตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
 
 
 
 
4.2.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

 
 ดำเนินการ 
 ไม่ดำเนินการ 
   องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป ่าส ัก ได ้จ ัดทำและ
ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2568 ดัวยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 
 
 ดำเนินการ  
 ไม่ดำเนินการ 
    ดำเนินโดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  
WWW.pasaklocal.go.th และ Facebook  ของ     
อบต.ป่าสัก 
  
 ดำเนินการ  
 ไม่ดำเนินการ 
       ดำเนินการโดยประชาคมหมู่บ้านได้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโครงการต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
 

 
 
 
 

http://www.pasaklocal.go.th/
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การดำเนินการตามแผนส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์ การบริหารส่วนตำบล     
ป่าสัก มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ      
มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา 
อุปสรรค และนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขให้ดีขึ้น รวมทั้งเป็น
การเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ์
  ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ
โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อน

แผนให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนงานฯ 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรจัดทำแผนส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลป่าสัก ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากขึ้น 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือ

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลต่อองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม/โครงการ กับหน่วยงาน
อ่ืน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจนำมาพัฒนาขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม 

 
 
 

 
 


