
 

 

 

 

 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

โดย 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก  

อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
 

 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด คำถาม การวิเคราะห์ 

การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i2  เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมีการ

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ท่ีมาติดต่อ

หรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผ ู้รับบริการ เนื่องจากได้ผลคะแนน 96.76  

ทั้งนี้อาจเกิดจากการบริการบางภารกิจ หน่วยงานจะดำเนินการสำรวจการให้บริการว่าภารกจิใด

ของหน่วยงานให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างไม่เท่าเทียม และจะพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการ

ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ต่อไป 

การใช้งบประมาณ ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย

เพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เนื่องจากได้ผล

คะแนน 97.30  ทั้งนี้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบยังไม่มีการเปิดเผยหรือประชาสัมพันธ์รายการจัดซื้อจดั

จ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งฯ ครบตามองค์ประกอบให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ

อย่างทั่วถึง หน่วยงานจะดำเนินการประชาสัมพันธ์แผนจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ฯ ให้ครบถ้วน รายงานผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกต่อไป 

การใช้อำนาจ ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน

ตำแหน่งหรือไม่ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าการบริหารงานบุคคล

ในหน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสนิบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 

เนื่องจากได้ผลคะแนน 100.00   แต่ท้ังนี้หน่วยงานยังคงให้ความสำคัญในเรื่องการป้องกันการ

ทุจริต จึงได้มีมาตรการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 



 

ตัวช้ีวัด คำถาม การวิเคราะห์ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ

ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก

น้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางคน

ในหน่วยงาน มีการขอยมืหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 

เนื่องจากได้ผลคะแนน 99.46  ทั้งนี้อาจจะมีเจ้าหน้าที่บางคนยังไม่ทราบขั้นตอนการขอยืมหรือขอ

ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน หน่วยงานจะดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยมื

ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ อย่างทั่วถึงและให้มีการตรวจสอบ

และรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 

ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต เนื่องจากได้ผลคะแนน 100.00 

ทั้งนี้ภายในหน่วยงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริต สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง เห็นควร

พัฒนาต่อไป และให้ความสำคัญให้เรื่องการทุจริต ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์

ผ่านช่องทางต่างๆ และมีมาตรการป้องกันข้อมูลของผู้ร้องเรียนเพ่ือที่ผู้ร้องจะได้สามารถเชื่อมั่นใน

เรื่องดังกล่าว   

คุณภาพการดำเนินงาน e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่ามีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน

บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

เนื่องจากได้ผลคะแนน 99.00  ทั้งนี้อาจเกิดจากการบริการบางภารกิจหน่วยงานจะดำเนินการ

สำรวจการให้บริการว่าภารกจิใดของหน่วยงานให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างไม่เท่าเทียม และจะ

พิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ต่อไป 
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ตัวช้ีวัด คำถาม การวิเคราะห์ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่ามีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน      

บางราย เห็นว่าหน่วยงานยังมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการ ควรได้

รับทราบยังไม่ครบถ้วนและไม่ชัดเจน เนื่องจากได้ผลคะแนน 97.00   ทั้งนี้อาจจะมีบางภารกิจท่ียัง

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ครบถ้วนและไม่ชัดเจนให้ผู้รับบริการได้ทราบ ซึ่งจะต้องเพ่ิม          

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดประชุมภายในหน่วยงาน ให้ทุกภารกิจได้ทำการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน และมีการกรองข้อมูลข่าวสารก่อนออกข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 พบว่ามีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน      

บางราย เห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน เนื่องจากได้ผลคะแนน 97.00  ทั้งนี้ผู้รับบริการบางรายอาจยัง

ไม่ได้รับทราบข้อมูล ของหน่วยงานเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม โครงการของหน่วยงาน หน่วยงานต้องดำเนินการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบข้อมูลต่อไป 
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ตัวช้ีวัด คำถาม การวิเคราะห์ 

การเปิดเผยข้อมูล E-Service  ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานต้องมีการพัฒนา และประชาสัมพันธ์

ให้กับผู้ติดต่อรับบริการ แต่ทั้งนี้เนื่องจากพ้ืนท่ีตำบลป่าสัก เป็นพ้ืนท่ีชนาดเล็กการเดินทางไป-มา

สะดวกทำให้ผู้ใช้บริการสามารถมาติดต่อได้รวดเร็วกว่าการใช้ระบบ  E-Service   

 

การป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดมาตราส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ถูกร้องเรียนการทุจริต 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
 

ประเด็น 
มาตรการหรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑ์ที่การประเมิน ITA 
ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา

การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้

งบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ในการใชง้บประมาณและการ

จัดซื้อ จัดจ้าง 

 

มีการเปิดเผยหรือประชาสัมพันธ์

รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ ครบตามองค์ประกอบ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณและร่วมในการติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3.กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
4.จัดทำประเมินความเส่ียงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน  

ปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖8 – 
30 ก.ย. 69) 

 

ทุกภารกิจ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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