
 
1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 การวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ              

2 การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งต้ังบุคลากร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ              

4 การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              

5 การฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              
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 2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรม         
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 340,328 บาท ต.ค.๖7 – ก.ย.68 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 18,495 24 ก.ค.๖8 

3 โครงการเข้าวัดทุกวันพระ  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ก.ย. – 10 ต.ค.68 

4 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖7 – ก.ย.68 
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3.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
อัตรากำลัง 

(กรอบอัตรากำลัง) 
อัตรากำลัง 

 (กรอบมีเงิน) 
อัตรากำลัง 

(กรอบคนครอง) 
อัตรากำลังว่าง 

(ตามงบ) 
บริหารท้องถิ่น 1 1 1 0 
อำนายการท้องถิ่น 4 4 3 1 
วิชาการ 11 11 10 1 
ทั่วไป 7 7 4 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 6 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 5 1 

รวม 34 34 28 6 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค  
เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข    
 ให้มีการอบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
 


